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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANÓPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS                                                                                                      




Assunto: Abertura de vaga para processo de remoção interna para o cargo de Assistente Social 
Prezadas(os): 
Cumprimentando-as(os) cordialmente, vimos por meio desta, informar a abertura de 01 (uma) vaga para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL para executar suas atividades das 08:00 às 14:00 hs, com lotação na Gerência de Média Complexidade, com atuação no Centro Pop - Abordagem Social. 
De acordo com o Decreto n° 12.035, publicado no Diário Oficial do Município, no dia 22/08/2013, que estabelece os critérios para a movimentação dos servidores públicos municipais no âmbito da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal por meio de instituto de remoção,  em seu Art° 2 define que a remoção será processada por meio de processo seletivo, condicionada a existência de vaga, no qual poderão participar  os servidores ocupantes de cargo efetivo, e , até que a SEMAS estabeleça novos critérios de classificação, esta Secretaria obedecerá os estabelecidos no Art° 5 do Decreto 12.035:
Art. 5° A Classificação dos interessados no processo seletivo de remoção observará os critérios, na seguinte ordem:

I – maior tempo de efetivo exercício no serviço público municipal;

II – assiduidade; e

III- maior idade, a ser utilizado como critério de desempate. 

Apenas servidores na ativa, atuando na Secretaria Municipal de Assistência Social, poderão se inscrever/concorrer à vaga disponibilizada.

Não poderão se inscrever/ concorrer a vaga os servidores que na data da inscrição: 

· Estiverem em licença de qualquer natureza; 
· Cedidos para outro órgão;

· Que estejam readaptados ou em processo de readaptação;
· Tenham sofrido pena disciplinar nos últimos 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), contados da data de abertura das inscrições.
 O servidor contemplado com a remoção só poderá fazer a movimentação do local de trabalho quando da chegada do substituto, que ocupará a sua vaga. 
Caso o servidor contemplado desista de ocupar a vaga oferecida, esta será preenchida pelo candidato subsequente.

O servidor contemplado com a remoção poderá desistir da vaga até 05 (cinco) dias após a homologação do resultado.
A desistência deverá ser feita por escrito de próprio punho pelo servidor contemplado e entregue no Setor de Recursos Humanos da Secretária Municipal de Assistência Social, no prazo estipulado.
O servidor só poderá participar de novo processo seletivo simplificado, após um ano (doze) meses no exercício do cargo ao qual assumiu na mudança de lotação.

As inscrições deverão ser feitas no RH da Secretaria Municipal de Assistência Social, Av Mauro Ramos 224, sala 315, 3° andar, no período de 02/02/2016 a 16/02/2016, das 14:00 as 18:00 hs, mediante preenchimento do formulário retirado no local. 

Solicitamos que esta Diretoria/Gerencia informe/divulgue em todas as suas unidades a abertura de vaga, para que os interessados possam se inscrever. 
Atenciosamente, 
Marta Cristina Silva Melo

Chefe de Divisão 

Recursos Humanos - SEMAS
Nº 029/2016





Data: 01/02/2016





Comunicação Interna 





De: Marta Cristina Silva Melo


       Recursos Humanos - SEMAS





Para:  Diretoria de Proteção Social Basica


	Diretoria de Beneficios Socioassistenciais 


	Diretoria Administrativa e Financeira


	Gerencia de Alta Complexidade


	Gerencia de Média Complexidade		 









































