Plano de trabalho em papel timbrado da instituição solicitante


PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAÇÃO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PÚBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1. DADOS CADASTRAIS:

	Nome da Organização Social:
	

	CNPJ:
	

	Endereço:
	
	Número:
	

	Complemento:
	
	Bairro:
	

	Cidade:
	
	CEP:
	

	Telefones:
	
	Fax:
	

	Endereço eletrônico:
	

	E-mail:
	

	

	Banco:
	

	Conta Corrente nº:
	
	Agência:
	

	

	Lei que declara de utilidade pública municipal nº:
	

	Lei que declara de utilidade pública estadual nº:
	

	

	Número de inscrição no CMDCA:
	

	Número de inscrição no Conselho Municipal da Assistência Social:
	

	Número de inscrição no Conselho Municipal de Saúde:
	

	Número de inscrição no Conselho Municipal de Educação:
	

	Outros conselhos:
	

	CEBAS (Nº do processo que concedeu o último registro e validade):
	


1.1. Identificação Do Responsável Pela Organização Social:
	Nome do Presidente:
	

	Número do RG:
	
	Número do CPF:
	


1.2. Identificação Do Responsável Pelo Projeto:

	Nome:
	

	Número do RG:
	
	Número do CPF:
	

	Telefone:
	
	E-mail:
	


1.3. Vigência de mandato da diretoria atual: de      /   /   até    /    /  
1.4. Áreas das atividades da organização social:
	(   )
	orientação e apoio sócio-familiar

	(   )
	apoio sócio-educativo em meio aberto

	(   )
	colocação familiar

	(   )
	acolhimento institucional         

	(   )
	prestação de serviços à comunidade 

	(   )
	liberdade assistida

	(   )
	semiliberdade

	(   )
	Internação

	(   )
	Outros: 
	


1.5. Principal área de atuação da organização Social:
1.6. O Estatuto Social está de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204 2015

	(   )
	Sim
	(   )
	Não
	
	

	(   )
	Em adequação :
	


1.7. Apresentação: 
	Descrever um breve histórico da organização, quando iniciou, quantas diretorias, quais os projetos já desenvolvidos.


2. PROJETO:

	Título:
	

	Certificado de Captação de Recursos nº:
	

	Procedimento nº:
	
	(   ) 
	Chamamento Público

	
	(   )
	Dispensa de Chamamento Público

	
	(   )
	Inexigibilidade de chamamento Público


2.1. Descrição:

	Diagnóstico: (identificação e qualificação da demanda)

Diagnóstico da realidade que será o objeto das atividades. A justificativa deve fundamentar a pertinência e relevância do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se responder a questão: por que executar o projeto ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema social, Manifestação Cultural, Modalidade Esportiva, que pretende desenvolver, manter ou solucionar;
b) Impacto social do projeto e as transformações positivas e duradouras esperadas;
c) Área geográfica em que o projeto será desenvolvido (localização, bairro, distrito, rua etc...).


2.2. Período de execução: 
	Início:

	
	Término:
	


2.3. Público Alvo:
	Indicar o público alvo, em conformidade com o estabelecido em edital, se houver, especificando o público a ser atendido, conforme a natureza do programa ou projeto.

Exemplo: Crianças de até 6 ano; adolescentes de 14 a 18 anos incompletos do Maciço do Morro da Cruz;
Deverá ser especificado o número de pessoas atendidas. Deverá descrever, conforme o projeto, o número de pessoas capacitadas ou relacionadas com a ação.


2.4. Objetivo Geral:

	Descrever o que se pretende alcançar ao final do Projeto, descrito de forma clara, objetiva e sucinta. 


2.5. Objetivos Específicos:

	


2.6.  Espaço Físico:

	Descrever o espaço físico onde ocorrerão as atividades objeto do projeto.


3. RELAÇÃO DAS DESPESAS: (detalhar todas as despesas do projeto que serão custeadas com os recursos)
	ITEM/DESCRIÇÃO
	QUANTIDADE
	UNIDADE DE MEDIDA
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR TOTAL
	OBSERVAÇÃO

	MATERIAL DE CONSUMO
	
	
	
	
	

	Apostilas
	30
	
	R$ 10,00
	R$ 300,00
	

	Diplomas
	30
	
	R$ 20,00
	R$ 600,00
	

	
	
	
	R$ 
	R$ 
	

	EQUIPAMENTOS
	
	
	
	
	

	Locação de Retroprojetor
	01
	
	R$ 1.250,00
	R$ 1.250,00
	

	
	
	
	R$ 
	R$ 
	

	
	
	
	R$ 
	R$ 
	

	OUTROS
	
	
	
	
	

	Transporte
	10
	saídas
	R$ 400,00
	R$ 4.000,00
	

	
	
	
	R$ 
	R$ 
	

	
	
	
	R$ 
	R$ 
	

	TOTAL R$


Importante: O plano de trabalho poderá incluir o pagamento de custos indiretos necessários à execução do projeto, em proporção nunca superior a 15% (quinze por cento) do valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realização.

3.1. RECURSOS HUMANOS

	Função
	Vínculo
	Horas Semanais
	Dia da semana (atuação)
	Horário
	Duração
	Valor Unitário
	Valor Total

	Assistente Social
	CLT
	30 horas
	Segunda a sexta
	13:00 às 19:00
	3 meses
	R$ 1.300,00
	R$ 5.400,00

	Instrutor de Capoeira
	MEI
	6 horas
	Segunda Feira

Quarta Feira

Sexta feira
	14:00 às 15:00

10:00 às 11:00

15:00 às 16:00
	7 meses
	R$ 500,00
	R$ 4.200,00

	TOTAL R$


Importante: Esta é uma rubrica única para todas as despesas de recursos humanos, dentre elas, folha de pagamento dos funcionários, férias, décimo terceiro, rescisão, encargos sociais e vale transporte, todas exclusivamente relacionadas aos profissionais atuantes no projeto e restritos ao período de vigência deste Termo de Parceria;
4. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS: (Discriminar a aplicação dos recursos por parcelas a serem recebidas).
	ESPECIFICAÇÃO 
	VALORES EM REAIS

	
	Parcela 01
	Parcela 02
	Parcela 03
	Parcela 04
	Parcela 05
	Parcela 06
	Parcela 07
	Parcela 08
	Parcela 09
	Parcela 10
	TOTAL

	MATERIAL DE CONSUMO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Apostilas
	300,00
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	300,00

	Diplomas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	600,00
	600,00

	EQUIPAMENTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Locação de Retroprojetor
	 
	 
	 
	 
	1.250,00
	 
	
	
	
	
	1.250,00

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assistente Social
	1.800,00
	1.800,00
	
	
	
	
	
	
	
	1.800,00
	5.400,00

	Instrutor de Capoeira
	600,00
	
	600,00
	600,00
	
	600,00
	600,00
	600,00
	600,00
	
	4.200,00

	OUTROS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Transporte
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00
	4.000,00

	TOTAL
	3.100,00
	2.200,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.650,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	2.800,00
	15.750,00


5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
	PARCELAS
	VALOR

	1ª
	

	2ª
	

	3ª
	

	4ª
	

	5ª
	

	6ª
	

	7ª
	

	8ª
	

	9ª
	

	10ª
	

	TOTAL
	


Importante: 
a) anteriormente à liberação do recurso, a entidade deverá enviar recibo no valor da parcela, documento imprescindível para a realização do empenho e posterior pagamento. Para cada uma das parcelas deverá haver um novo recibo, conforme modelo em anexo. 
6. DECLARAÇÃO:
	 

	Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente Florianópolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal, que impeça a transferência de recursos consignados no orçamento do Município na forma deste Plano de Trabalho.

	 

	 

	Nestes Termos,

	Pede deferimento

	 

	          Local e Data:

	 

	                                          ________________________________________

	                                                Assinatura do Presidente ou Procurador

	 


· Carimbo com CNPJ

· Em caso de Procurador, anexar a procuração.
7. ANÁLISE DO PLANO DE TRABALHO
	Nome da Organização Social:
	

	Título do Projeto:
	


	Procedimento nº:
	
	(   ) 
	Chamamento Público

	
	(   )
	Dispensa de Chamamento Público

	
	(   )
	Inexigibilidade de chamamento Público


	Comissão de Seleção 

	Portaria de nomeação:
	

	
	(  ) Aprovado
	
	(  ) Reprovado

	Florianópolis ____/____/____              
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Nome:

Matrícula:
	
	Nome:

Matrícula:
	

	
	
	
	
	

	
	Nome:

Matrícula:
	
	Nome:

Matrícula:
	

	
	
	
	
	

	
	
	Nome:

Matrícula:
	
	

	
	
	
	
	


	Administrador Público:
	

	
	(  ) Aprovado
	
	(  ) Reprovado

	Florianópolis ____/____/_____              
	
	
	

	
	
	Nome:

Matrícula:
	


A PRESTAÇÂO DE CONTAS DEVERÀ CONTER OS SEGUINTES DOCUMENTOS: 

· Para as funções de curso superior, como psicólogo, assistente social, pedagogo, etc, deverão ser anexados os certificados de conclusão de curso;

· Para os instrutores de cursos específicos como informática, balé, artes, judô, etc.; deverão ser anexados comprovantes que demonstrem a qualificação/experiência dos profissionais envolvidos como também a relação das crianças beneficiadas com as oficinas assinadas pelo instrutor.

· Para as funções de cozinheiro, merendeira, auxiliar de cozinha e afins são obrigatórias as apresentações da cópia do Certificado de Manipulador de Alimentos observada a validade;

· Serão admitidas nos processos de Prestação de Contas somente as despesas vinculadas aos profissionais previstos neste Plano de Trabalho, inclusive encargos sociais e vale transporte.

· Na prestação de contas deverão ser apresentadas as Folhas Ponto dos colaboradores, bem como outros meios capazes de comprovar a execução do serviço prestado, ainda que entre eles estejam inclusos cargos de confiança; 

· Serão admitidas apenas as despesas cuja data de competência esteja limitada à vigência da parceria;
· Quando o projeto envolver despesa com publicidade será obrigatório apresentar o objeto de veiculação, por meio de folder, cartaz do evento, exemplar de publicação impressa, CD, DVD, fotografia de eventos e restaurações, entre outros.

· Não serão aceitos comprovantes de despesas com rasuras
· Quando o projeto especificar pagamento de pessoal, como professores ou instrutores, este deve especificar (nome dos funcionários, salário e cargo), sendo obrigatório anexar à prestação de contas as guias quitadas do respectivo mês, a Guia de Previdência Social e a do FGTS.

· Quando se tratar de pagamentos de encargos a instituição deverá demonstrar a base de cálculo com o somatório dos valores unitários dos profissionais elencados no plano de trabalho, demonstrando como se chegou ao valor pago pela guia.

· Quando houver necessidade de contratar terceiros para a realização de trabalhos, será necessário anexar à prestação de contas o contrato.

· Será necessário apresentar demonstrativo detalhado das horas técnicas efetivamente realizadas quando da contratação de serviços de assessoria e assistência, de consultoria, de capacitação e promoção de seminários e congêneres, indicando o profissional, sua qualificação, a data, o número de horas trabalhadas e o valor.

· No caso de locação de veículo para transporte de pessoas, será necessário anexar relação dos passageiros fornecida pela empresa contratada.

· Gastos com alimentação, será necessário anexar relação dos beneficiados da mesma.

· Quando houver aquisição de material permanente a instituição deverá apresentar pelo menos três orçamentos para justificar o menor valor da referida aquisição.


