FLORIANOPOLIS

INSTRUGAO NORMATIVA N. 10/SMA/SME/2014

DEFINE A SITUAGAO FUNCIONAL DAS
SERVIDORAS ADMITIDAS POR TEMPO
DETERMINADO, QUE TENHAM DIREITO A
ESTABILIDADE PROVISORIA GESTACIONAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAOQ, como 6rgao central
do Sistema de Gest&@o de Pessoas, em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso das atribuicées que lhe conferem a Lei Complementar n. 465, de
2014,

CONSIDERANDO a Orientagdo Técnica n°® 0153/2013 da Diretoria de
Gestdo de Pessoas que, nos termos do disposto no art. 10, Il, “b” do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias - ADCT/CF, amplia as servidoras admitidas
por meio de contrato por tempo determinado o direito a estabilidade provisoria desde a
confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto;

RESOLVEM:

Art. 1° A servidora admitida por meio de contrato por tempo determinado,
que tenha requerido a estabilidade proviséria gestacional por processo administrativo
funcional, devidamente instruido e deferido, tera o contrato prorrogado por até cinco
meses apos o parto, no mesmo cargo e mesma area de atuagéo.

Paragrafo tnico. Para efeito de contagem de prazo, considerar-se-a um
més a cada periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° O processo administrativo de solicitagao de estabilidade proviséria
gestacional devera ser instruido com atestado médico e laudo de exame de
ultrassonografia, comprovando a data provavel do parto.

§1° O contrato serd prorrogado por meio da publicagdo de portaria
competente, tendo como data fim aquela provavel de parto e sera retificada pela data
do parto apds o nascimento da crianga.

§2° A certiddo de nascimento da crianga, documento comprobatério da
data do parto, devera ser entregue em um prazo maximo de 30 (trinta) dias na Diretoria
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo, com excecao das
servidoras da Secretaria Municipal de Educagdo que deverdo encaminhar o
comprovante diretamente na Diretoria de Administragéo Escolar.

§3° A servidora que requerer a estabilidade apds o encerramento do
contrato tera descontado os dias ndo trabalhados.

§4° A prorrogacéo do contrato pela concesséo da estabilidade proviséria
néo exime a responsabilidade da contraprestagdo de servigo, ficando a servidora
sujeita ao desconto dos dias nao trabalhados.
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Art. 3° A servidora com estabilidade provisoria gestacional sera mantida,
preferencialmente, na mesma lotagéo.

§1° Quando houver alteragdo no quadro funcional, que nao justifique
permanéncia na mesma lotagéo, a servidora com estabilidade proviséria gestacional
sera remanejada para lotagdo mais proxima em que haja vaga.

§2° O remanejamento deverd obedecer a data de admisséo e a
classificagdo no processo seletivo de ingresso, respectivamente.

Art. 4° A servidora com estabilidade proviséria gestacional sera garantido,
ao final do contrato, o direito ao pagamento na forma de vantagem pecuniaria de
férias, gratificacdo de férias e 13° salario proporcionais ao tempo do contrato, na
propor¢ao 1/12 (um doze avos) por més.

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicagao.

Florianépolis, 24 de novembro de 2014.

A LUZ
Secretario Munisipal de Fucagao



