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~. PORTARIA N° 176/2018

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE E A JORNADA DE
TRABALHO NAS UNIDADES EDUCATIVAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

o 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ de acordo com o Art. 44 da Lei Complementar CMF n® 063/2003,

RESOLVE:

Art. 1° O horéario de expediente padriio de atendimento das Unidades Educativas e
Nicleos de Educagéo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino sera:

Unidades Horirio
Nucleos de Educagéo Infantil Municipal 7h30min as 18h30min
Escolas Basicas Municipais 8h as 12h e das 13h as 17h
Nucleos de Educagéo de Jovens ¢ Adultos 8h as 12h, 13h as 17h e das 18h as 22h

§ 1° O atendimento nas turmas de Educagdo Infantil nas Escolas Basicas Municipais,
denominados de NEIM’s Vinculados, deverd observar o hordrio de expediente padréio dos Nucleos
de Educac#io Infantil Municipal.

§ 2° Podera ser autorizado hordrio diferenciado previsto no regimento interno da
unidade educativa, quando previamente deferido pela respectiva Diretoria de Ensino.

Art. 2° £ de responsabilidade da Dire¢io da Unidade Educativa ¢ da Chefia do
Departamento de Educagio de Jovens e Adultos organizar os horarios dos servidores sob sua
coordenacfo, observando as seguintes diretrizes:

I — Os servidores que possuem jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias deverfio
respeitar o intervalo minimo de 01 (um) hora entre os turnos de trabalho, que nfo poderfio exceder a
6 (seis) horas consecutivas.

[T — Os servidores ocupantes do cargo de auxiliar de sala, no efetivo exercicio da fungéo
em sala de aula, com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diérias, deverfio respeitar o ex

FUBLICADO NO DIARIC OFICIAL

R s



padrdo do respectivo turno de trabalho, sendo no turno matutino das 7h30min as 13h30min e no
turno vespertino das 12h30min as 18h30min.

[II — Os servidores ocupantes dos cargos de professor ¢ professor auxiliar, no efetivo
exercicio da fungfo em sala de aula, deverfio respeitar o expediente padréio do respectivo turno de
trabalho e respeitada a jornada de trabalho diaria, sendo no turno matutino das 8h as 12h, no turno
vespertino das 13h &s 17h e no turno noturno das 18h as 22h.

IV -~ Os servidores ocupantes dos cargos de administrador escolar, orientador
educacional e supervisor escolar, deverfio respeitar o expediente padréio do respectivo turno de
trabalho e respeitada ajornada de trabalho diaria, sendo no turno matutino das 8h as 12h e no turno
vespertino das 13h as 17h.

V - Os servidores ocupantes do cargo de bibliotecdrio, com jornada de trabalho de 6
(seis) horas didrias, deverfio respeitar o expediente padrdo do respectivo turno de trabalho, sendo no
turno matutino das 8h as 14h e no turno vespertino das 11h as 17h, enquanto que os profissionais
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, deverfio respeitar o expediente no turno matutino
das 8h as 12h e no turno vespertino das 13h as 17h.

VI — Os servidores ocupantes dos cargos de auxiliar de servigos gerais, auxiliar
operacional e cozinheira escolar, em virtude das atribui¢fes exercidas, poderdo adotar expediente
diferenciado além do expediente da unidade educativa, respeitada a respectiva jornada de trabalho
didria, quando autorizado pela chefia imediata e previsto no regimento interno.

VII — Os servidores ocupantes do cargo de assistente administrativo com lotagéo nos
Nucleos de Educacdo Infantil, com jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias, deverfio respeitar o
expediente padréio das 12h30min as 18h30min.

VIII — Os servidores designados para a fungfo gratificada de secretério escolar, cargo
em comissio de secretdrio de unidade educativa e ocupantes do cargo de assistente administrativo,
com lotacHo nas Escolas Bésicas Municipais, em virtude das atribuigSes exercidas, poderdo adotar
expediente diferenciado, respeitada a jornada de trabatho didria e dentro do horério de expediente da
Unidade Educativa, quando autorizado pela chefia imediata.

IX — Os servidores designados para a fungfio gratificada de diretor de unidade educativa,
em virtude das atribuicdes exercidas, poderio adotar expediente diferenciado, respeitada a jornada
de trabalho didria de 8 (oito) horas e dentro do horario de expediente da Unidade Educativa.

X — Os servidores do quadro do magistério em. situagdo de readaptacio fy
deverdo cumprir a jornada de trabalho integralmente no seu local de trabalho, resp

respectiva jornada de trabalho diaria.
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Art. 3° Podera ser autorizado hordrio diferenciado por servidor, para atender o interesse
da administragio em decorréncia da proposta de ensino, projetos e convénios, bem como para
garantir a continuidade da prestagfio dos servigos, mediante parecer favordvel da chefia imediata,
anuéncia do conselho de escola e, quando for o caso, deferimento da respectiva Diretoria de Ensino. -

Art. 4° O registro da jornada dos servidores, normal ou extraordinaria, far-se-a por meio-

da ficha de controle de freqiiéncia e de acordo com as diretrizes da Instrugiio Normativa expedida -~

pela Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 5° A compensagfio de horas de trabalho excedentes a jornada didria, prestadas no
interesse do servico ¢ mediante autorizago da chefia imediata, deverd obrigatoriamente ocorrer
dentro do mesmo més.

Paragrafo finico. £ vedado ausentar-se do trabalho sem previa comunicago ¢
autorizac#o, para posterior compensagéo. '

Art. 6° A compensagfo de Férias e Férias Escolares nfio gozadas por superior interesse
publico devera obrigatoriamente ocorrer dentro do mesmo ano civil, mediante comprovagio da
freqiiéncia e autorizagfo de afastamento por meio de Portaria do Secretario Municipal de Educagfo.

Art. 7° A relaciio dos servidores efetivos, substitutos e temporérios, bem como dos
profissionais terceirizados, contendo o nome, cargo, carga horaria semanal e o horario de trabalho,
devera constar em quadro afixado em lugar visivel ¢ de facil acesso & comunidade educativa,
incluindo as midias sociais institucionais,

Art. 8° Sdo de responsabilidade da Dire¢iio da Unidade Educativa e da Cheﬁ.a do
Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos a supervisfo e o controle dos registros didrios e do
preenchimento manual do controle de freqiiéncia, durante todo o expediente padrdio de atendimento
das Unidades Fducativas e Nucleos de Educagfio de Jovens e Adultos.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo Escolar.

Art. 10° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Florianépolis, 30 de julho de 2018.
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MAURICIO FERNANDES PEREIRA
Secretario Municipal de Educacio



