OE n® 078/SMAP/DGP/2016 Floriandpolis, 12 de fevereiro de 2016.

Prezado Senhor,

ALEX SANDRO BATISTA DOS SANTOS
Presidente do SINTRASEM
Floriandpolis/scC

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em ‘aten¢do 3 Pauta da Data-Base 2016,
apresentada pelo SINTRASEM por meio do Oficio n. 001/2016, apds a primeira mesa de
negociacdo realizada com 3 Secretaria Municipal de Educagdo na tarde de ontem (11/02/2016),
a Prefeitura Municipal de Floriandpolis vem apresentar as suas consideragdes, conforme segue:

CLAUSULA 62 - CORRECAO DAS TABELAS DO PCCS DO MAGISTERIO E APLICACAO DO
REAJUSTE DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO

A — A PMF incluird as tabelas de Ensino Médio e de Licenciatura Curta no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do Magistério {Lei N.2 2.915/1988).

Posicionamento: SEM ACORDO,

Atualmente apenas 4 (quatro) servidores estdo enquadrados nos niveis | (ensino médio)
e Il (licenciatura curta), cujas vagas serio extintas quando vagarem.

pProgress3do na carreira,

Posicionamento: SEM ACORDO.

financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.




C —A PMF aplicard em todas as tabelas que compdem o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do
Magistério 100% {cem por cento) da variacio do valor do Piso Salarial profissional Nacional do
Magistério em 2016 para o Cumprimento da Lei N.2 11.738/2008.

Posicionamento: SEM ACORDO.

As tabelas de vencimentos do magistério publico municipal de Floriandpolis tiveram
correcdo média superior a 72% (setenta e dois por cento) no periodo de janeiro de 2012
a janeiro de 2016, adequando-se ao disposto na'Lei Federal ne 11.738/08.

O atual Piso de Floriandpolis (RS 2.204,44) é superior ao Piso Nacional (RS 2.135,64).

D — A PMF promovers a passagem do cargo de Auxiliar de Sala para o Quadro do Magistério
{LDB 9394/96).

Posicionamento: SEM ACORDO.

N@o ¢é possivel a passagem para o quadro do magistério, considerando a questdo juridica
de transposi¢io de cargo e adequagdo entre carreiras distintas, além do impacto
financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal. "

CLAUSULA 72 — CONCURSO PUBLICO

A PMF realizard concurso publico para todas as dreas e todas as secretarias, com atencdo as
contrata¢Ges nas dreas da educag8o, satde, obras, assisténcia social, entre outros; para ocupar
as vagas em aberto como também as vagas ocupadas por trabalhadores terceirizados,
chamando primeiramente todos os trabalhadores .aprovados nos concursos publicos ja
realizados.

Posicionamento: DE ACORDO.

A PMF tem feito a‘reposicdo de servidores efetivos de forma gradativa, principalmente
nas areas da satde, assisténcia social e educagdo. Assim, mantém-se a politica de
ampliagdo do quadro efetivo, por meio da realizagdo de concurso publico para diversos
cargos.

SME: Mantém-se a politica de ampliacdo do quadro efetivo, por meio da realizac8o de
concurso publico para os cargos do magistério, auxiliar de sala e bibliotecérios, conforme
abertura de vagas e atuais diretrizes da Secretaria, destacando-se mais de 1.200
admissdes a partir do ano de 2013. Novo concurso publico fof realizado no ano de 2015,
para diversos cargos do magistério e auxiliar de sala, respeitada a vigéncia e admiss3o de
aprovados nos concursos anteriores, para atender a necessidade da Rede Municipai de
Ensino. Para o ano de 2016 serdo mais de 150 admissdes,

Considerando as caracteristicas e peculiaridades dos servicos de limpeza e preparaco da
alimentacdo nas unidades educativas da rede municipal de ensino, e a falta de



flexibilidade da administracio publica na garantia do atendimento em atividades
essenciais, mantém-se a politica de terceirizagdo dos servigos considerados atividades
meio, inclusive a manutenc¢do das unidades educativas,

CLAUSULA 82- AUXILIARES DE SALA

A PMF garantir4:

A - Valorizac3o das auxiliares de sala no novo PCCV, passando para tabela de nivel médio
(Técnico);

Posicionamento: CLAUSULA FINANCEIRA.

Necessdria atencio ao que estabelece a legisiacio em vigor e o impacto financeiro sobre
0s limites com a despesa de pessoal-definidos na Lej de Responsabilidade Fiscal.

implantacdo do PCCv;
Posicionamento: CLAUSULA FINANCEIRA.

Necessdria atencio ao Que estabelece a legislacio em vigor e o impacto financeiro sohre
os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

C - Manutencio do horério de trabalho das auxiliares de sala das 7h 3s 13h e das 13h as 19h,
Posicionamento: SEM ACORDO.

O expediente das unidades educativas da €ducagdo infantil serd das 7h30min as
18h30min.

CLAUSULA 92— HORA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO

A - A PMF aplicara no ano letivo de 2016 3 Hora-Atividade em Tempo, correspondente a 40%
(quarenta por cento) da jornada de trabalho, conforme o Art. 38, § 19, da Lei n° 2517/86 para
todos os profissionais do Magistério; bem como o direito a hora atividade para os trabalhadores
do magistério readaptados que estio atuando nas unidades educativas.

Posicionamento: SEM ACORDO,

Nédo é possivel a ampliagdo da Hora Atividade NG momento, sem considerar os reais
impactos das novas admissBes (Professores Auxiliares e Técnicos Administrativos} e
respectivas repercussdes na carreira do magistério, implementacdo do Plano de Carreiro
do Quadro Civil e o impacto financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal
definidos na Lej de Responsabilidade Fiscal.

Nos termos da Portaria ne 006/16, da Secretaria Municipal de Educagdo, o membro do
magistério que nio esteja no efetivo exercicio da funcdo, ou seja, por motivo de



readaptacdo funcional, devera cumprir sua jornada de trabalho integralmente no seu
local de trabalho.

B - No caso especifico da Educagdo Infantil, implementara o turno dnico para a jornada dos
professores em sala de aula.

Posicionamento: SEM ACORDO.

N&o € possivel o turno tnico, uma vez que demandaria cerca de 230 novas contratacdes,
tendo em vista a implementag¢do do Plano de Carreiro do Quadro Civil e o impacto
financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal. '

CLAUSULA 102 — FIM DAS PRIVATIZACOES DOS SERVICOS PUBLICOS

A PMF garantird o fim dos convénios com ONGs/0Ss, empresas terceirizadas, garantindo a.
retomada das atividades sob administracio direta do municipio, restabelecendo o servico
publico nesses setores; bem como a retomada dos trabathos os quais eram efetuados atraveés
da COMCAP.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A Secretaria Municipal de Educacdo mantém a politica atual de expansido da Rede
Municipal de Ensino {estdo prevista em torno de 23 unidades educativas) e convénios
com as organizagbes ndo governamentais: (sem fins lucrativos), comunitarias,
filantropicas ou confessionais.

Concordamos com a atuagio da COMCAP nos servicos de jardinagem das Unidades
Educativas, desde que atendidas as questdes juridicas necessdrias para que o contrato
seja estabeleci_do.

CLAUSULA 142 — SEGURANCA NOS LOCAIS DE TRABALHO

A PMF garantirad seguranca patrimonial e estratégias de seguranca que visem manter a
integridade dos trabalhadores em especial nos CRAS, CREAS, Unidades de Ensino, Conselhos
Tutelares, Centro POP, Abrigos e UPAs.

Posicionamento:

SME: A Rede Municipal de Ensino tem cobertura de 100% das Unidades Educativas por
meio de uma central de monitoramento de cdmeras 24 horas, bem como a presenca de
Vigilancia Presencial em diversas unidades educativas e Rondas da Guarda Municipal nas
demais Unidades Educativas.

CLAUSULA 172 ~ ADEQUACBES NA PORTARIA 02/2011 DO CME
A SME junto ao CME encaminhard até o fim de maio; reformulagdo da portaria 02/2011 que
trata da avaliacio, a partir das indicacdes construidas p;elos trabalhadores.



Posicionamento: SEM ACORDO.

A Secretaria Municipal de Educacdo promoveu reuniées com a comissdo momentos de
debates com a comissdo de trabalhadores do magistério, eleita pelo Conselheiro
Deliberativo do SINTRASEM, durante o ano de 2015, argumentando pela manutencdo da
Resolugdo.

CLAUSULA 192 ~ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A — Concurso publico e lotacdo para EJA. ‘

B - Elei¢Bes diretas para coordenadores das unidades de Educac¢do de Jovens e Adultos.
C - Direito a remocdo para as unidades de EJA.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A organizacdo da Educacdio de Jfovens e Adultos n3do permite lotacdo definitiva,
considerando que os Nucleos e Polos avangados sdo definidos anualmente de acordo
com a demanda para cada area de abrangéncia para a expansdo territorial da oferta.
Cabe destacar ainda, que 0s concursos publicos sdo realizado para todas as dreas de
atuacdo, sem distin¢do de nivel ou modalidade de atuacdo.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos & disposicdo para prestar

esclarecimentos.
)
%

STAVO MIROSKI
cretdrio Municipal de Administracdo

)



