W. ADMINISTRACAO

OE n? 091/SMAP/DGP/2016 Floriandpolis, 24 de fevereiro de 2016.-

Prezado Senhor,

ALEX SANDRO BATISTA DOS SANTOS
Presidente do SINTRASEM
Floriandpolis/SC

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em ‘atengde & Pauta da Data-Base 2016,
apresentada pelo SINTRASEM por meio do Oficio n. 001/2016, apds a segunda mesa de
negociagdo realizada com a Secretaria Municipal de Sadde na tarde do dia 22/02/2016, a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis vem apresentar as suas consideragGes, conforme segue:

CLAUSULA 42 — APLICACAO DAS LEIS COMPLEMENTARES n2 501 (PCS dos ACS’s e ACE’s} e n®
503 {PCCV do CIVIL)

(...)
B - A PMF transpora ao regime juridico estatutdrio da LCM 063/2003 e ao regime préprio de
previdéncia social os Agentes Comunitérios de Satde e de Combate de Endemias, sem perda de
direitos {exceto FGTS) e com paridade de direitos aos demais servidores publicos. Dessa forma
solicitamos ao executivo municipal a retirada da ADIN gue veta a transposicdo.

Posicionamento: A matéria - transposicdo do regime dos agentes comunitarios de satide
e combate a endemias - j& foi objeto de andlise por parte do Poder Judicidrio nos
seguintes autos:

1. Agdo Direta de Inconstitucionalidade ADI 2014.076294-5: declarou a
inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 498/2014 do Municipio de Florianépolis,
com efeitos ex tunc, a contar desde a sua promulgacio.

2. Agdo Direta de Inconstitucionalidade ADI n. 2015.015805-3: declarou a
inconstitucionalidade do inciso |, do art, 22 e do paragrafo Unico do art. 32, ambos da Lei
Complementar n. 501/2014, do Municipio de Florianépolis.

CLAUSULA 52 - DESONERAGAO DAS GRATIFICACOES DO PSF E NASF

A PMF desonerard as gratificacGes do PSF (Programa Satide da Familia) e NASF (Ndcleo de Apoio
a Saude da Familia), a partir de maio de 2015, da seguinte maneira; Pagard a gratificacdo de
extensdo de jornada (33,33% - trinta e trés virgula trinta e trés por cento), sem debita-la das
gratificagbes do PSF e NASF.

Posicionamento: Os servidores que atuam junto ao Programa de Satide da Familia

devem cumprir regime de dedicacio exclusiva e tempo integral, ou seja, 40 horas
semanais, para percepgdo de gratificagdo mensal, nos termos da Lei n. 5.344/1998.
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CLAUSULA 72 - CONCURSO PUBLICO

A PMF realizard concurso publico para todas as éreasi'.‘ e todas as secretarias, com atencdo as
contratagdes nas areas da educagdo, satide, obras, assisténcia social, entre outros; para ocupar
as vagas em aberto como também as vagas ocupadas por trabaihadores terceirizados,
chamando primeiramente todos os trabalhadores aprovados nos concursos publicos ja
realizados.

Posicionamento: A PMF tem feito a reposicéio de servidores efetivos de forma gradativa,
principalmente nas areas da salide, assisténcia social e educacdo. Assim, mantém-se a
politica de ampliagcdo do quadro efetivo, por meio da realizacio de concurso publico
para diversos cargos.

CLAUSULA 112 — CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA TRABALHADORES DA
SECRETARIA DE SAUDE
A - Revogar o decreto que regulamenta a contagem do fempo de servigo, restringindo o direito;

Posicionamento: O Decreto 13.196/2014 regulamentou, a partir da Stmula Vinculante
STF 033/2014, a concessdo da aposentadoria especial em virtude de tempo de servico
publico exercido sob condi¢Bes especiais prejudiciais 4 satide ou a integridade fisica, nos
termos do comando constitucional do art. 40, §42 da CF.

Como se trata de hipétese de aposentadoria prevista no art. 40 da Constituicio Federal,
a férmula de calculo do beneficio atende ao disposto em seu §12. Desta forma, o célculo
dos beneficios concedidos com base no art. 40 da Constituicio Federal serd realizado
com base na média aritmética simples das maiores remuneraces, utilizadas como base

para as contribuicdes do servidor, conforme art. 12 da Lei 10887/2004:

Art. 12 No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundaces, previsto no § 3o do art. 40 da Constituicio Federal e no art. 20 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remunera¢des, utilizadas como base para as contribuicBes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de tedo o periodo
contributive desde a competéncia julho de 1994 ou desde inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia,

Assim, a Sumula Vinculante 033/2014 do STF obriga os entes publicos a concessdo da
aposentadoria especial, nos termos apresentados ndo se podendo falar em revogacio
do Decreto n. 13. 196/2014

B — Revogar o laudo que considera as atividades realizadas dentro das Unidades de
Atendimento ao Publico da Secretaria de Satide como n3o sendo insalubres.
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Posicionamento: As atividades de atendimento aos usudrios realizadas dentro das
Unidades Locais de Satide, da Secretaria de Satde, no tocante ao pessoal administrativo,
foram revistas e estdo enquadradas com o grau minimo de insalubridade.

CLAUSULA 142 — SEGURANCA NOS LOCAIS DE TRABALHO

A PMF garantira segurang¢a patrimonial e estratégias de seguranca que visem manter a
integridade dos trabalhadores em especial nos CRAS, CREAS, Unidades de Ensino, Conselhos
Tutelares, Centro POP, Abrigos e UPAs.

Posicionamento: No que toca a estrutura da Secretaria de Sadde, além da contratagdo
de uma empresa de seguranca para atuar em suas unidades, a Secretaria de Satde tem
mantido didlogo constante com a guarda municipal e policia- militar no sentido de
melhorar a seguranca em suas unidades.

CLAUSULA 152 — JORNADA DE TRABALHO NA SAUDE
A PMF garantira jornada de 30 horas semanais para os trabalhadores da salde, sem redugdo
salarial.

Posicionamento: O modelo de atengdo adotado pela rede de satide de Floriandpolis é a
Estratégia de Saude da Familia, que tem suas diretrizes definidas pelo Ministério da
Satide para recebimento de recurso financeiro, sendo preconizado que os trabalhadores
que compde equipe cumpram jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CLAUSULA 202 — ELEICAO PARA COORDENADORES NA SMS

A PMF realizard elei¢des livres, democraticas, garantindo o voto de todos os trabalhadores
efetivos para os cargos de Coordenador de Unidade de Saude, Policlinicas, Distritos Sanitérios,
CAPS, UPAS e outros setores do Quadro Civil. O exercicio da chefia ocorrera de acordo com a
carga horaria do contrato de trabalho, com dedicagdo integral a fun¢do. O exercicio da chefia
estard integrado a gestdo colegiada da unidade local de trabalho.

Posicionamento: A coordenagdo das Unidades Locais de Sadde sdo fungBes gratificadas
cuja indicagdo recai sobre o titular de cada da Pasta, conforme perfil técnico.

Por fim, em atencdo ao Oficio n. 028/2016, do SINTRASEM, no qual foi solicitada
reavaliacdo de algumas respostas encaminhadas por meio do Oficio n. OE
078/SMAP/DGP/2016, vimos apresentar a seguinte alteracio:

CLAUSULA 82- AUXILIARES DE SALA
A PMF garantira:
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C— Manutencdo do horario de trabalho das auxiliares de sala das 7h as 13h e das 13h as 1%h.
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Posicionamento: O expediente das unidades educativas da educagdo infantil serd das
7h30min as 18h30min. Situacdes especificas, por comprovada necessidade das familias,
serdo analisadas pela Diretoria de Educacéo Infantil,

De se destacar que, as demais cldusulas serdo oportunamente apreciadas em
mesas de negociagdo a serem previamente agendadas pelo que, desde ja, o Executivo Municipal
externa sua incompreensdo pelo encaminhamento de "deliberagdo de greve" na Assembleia
marcada para hoje, por inoportuna e ilegal, em se tratando de data-base fixada para o més de
maio e com cldusulas a serem ainda discutidas no dmbito das secretarias municipais.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para prestar
esclarecimentos.

=
Secrgtdrio Municipal de Administragdo



