SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAC

EDITAL N° 009/2016 — BANCO DE OPORTUNIDADES PARA

SERVIDORES READAPTADOS

' TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR PROCESSO
SELETIVO PARA REALOCACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES READAPTADOS.

A Prefeitura Mumc1pal de Floriandpolis, por meio da Secretaria Mumclpal de Administraggo,
torna publico que fara realizar  PROCESSO SELETIVO PARA REALOCACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES READAPTADOS, regidos pela Lei Complementar CMF
n° 063/03 ¢ Leis Complementares, de acordo com as instrugBes gerais que fazem parte deste
Edital. %

1.1  As inscri¢des para o Processo Seletivo estarfio abertas no periodo compreendido entre as
8h do dia 06 de junho de 2016 até as 23:59h do dia 12 de junho de 2016, via Internet,
no enderego eletronico: http:/www.pmf.sc.gov.br/sites/portalservidor/

1.1.1 Poderdio inscrever-se todos os servidores readaptados com restrigiio compativel com.
atividades administrativas.

1.2 Para realizar a inscricio via Internet, o (a) cand1dat0 (a) deverd proceder da seguinte
maneira:

a) Informar sua matricula e senha de consulta (contra—cheque)
b) Conferir os dados;

¢) Confirmar a inscrigfo;

d) Tmprimir ¢ protocolo.

1.3 A Prefeitura Municipal .de Florianépolis nfio se responsabilizard por solicitagio de
inscrigio via Internet niio recebida por falhas de comunicaco, congestionamento de linhas
de comunicagio ou outros fatores de ordem tecmca que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impresséo do protocolo.

2.1 Os candidatos serdo classificados pela situag:ﬁol funcional cadastrada no Sistema de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Florianépolis até 31 de maio de 2016.

2.2 A classificacho serd efetuada de acordo com os.critérios a seguir estabelecidos:
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a) TEMPO DE SERVICO NO CARGO

Anosl234S67891011121314151617181920
ou+

Pontos /05| | {1,5] 2 [25] 3 [3,5] 4 [45]5 1556 6,5/ 7 17,51 8 [85] 9 {9,5] 10

b) GRAU DE INSTRUCAO

Grau Fundamental | Médio | Superior Especializacdio | Mestrado ou +
Pontos 2 4 6 8 10

¢) AFASTAMENTOS

LTS {(cédigos 05, 58| 0a8 9alé6 17a24 ["25a32 | 33240 | 41a48 | + que 48
e 60) ' :
Pontos . 10 8 6 -4 2 1 0

2.3 A assiduidade serd comprovada por relatério de afastamento no periodo de 01/01/2015 a
30/04/2016. '

2.4 Os candidatos serfio classificados com a pontuagdo estabelecida no item 2.2, aplicada a
seguinte férmula:

Pontuagfio Final= Tempo servi¢o x 2 + Grau de Instrugdio x 5 + Afastamentos x 3

2.5 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o (a)
candidato (a) com:

a) Maior tempo de admisséo no cargo;

b) Maior pontuagio no Grau de Instrugdo, ,

¢) Maior pontuagfo nos Afastamentos; . -
d) Maior idade.

3.1 A classificagfo, com a pontuaco de cada candidato, sera divulgada no dia 21 de junho de
2016, no enderego eletrdnico: hitp://www.pmf.sc.gov br/sites/portalservidor/

4.1 O quadro de vagas prévio segue em anexo a este edital e serd mantido atualizado no
enderego eletronico: hitp://www.pmf sc.gov.br/sites/portalservidor/

4.2 A escolha de vagas seré realizada no periodo de 23.a 27 de junho de 2016, na Geréncia de
Admissfo e Desenvolvimento do servidor, sito & Rua Conselheiro Mafra n® 656, sala 201, Q
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Centro, Floriandpolis, - conforme cronograma a ser divulgado juntamente com a
classificagéo, conforme previsto no item 3.1 deste Edital.

4.3 A escolha de vagas serd feita pela ordem de classificacfio e o nfio comparecimento do (a)
candidato (a), na respectiva chamada, implicara em reba1xamento de sua classificagfo para
o final da classificag#o.

5.1 O servidor deverd cumprir sua carga hordria mensal integralmente, ajustando-se a
necessidade da vaga escolhida.

5.2, Somente poderfio se inscrever os servidores que foram readaptados até 01/06/2016,

5.3 Os efeitos legais deste processo seletivo terfo vigéncia a partir da divulgagio da
classificagfio até 31/12/2016.

- 5.4 A inscriciio do (a) candidato (a) importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagio das normas estabelecidas por este Edital.

5.5 A inexatiddo das declara¢Bes ou a constatagdo de qualquer irregularidade no decorrer do
processo; ainda que verificadas posteriormente, eliminarfio o (a) candidato (a), anulando-se
os atos decorrentes da inscrig8o.

5.6 O (a) candidato (a) ¢ totalmente responsével pelos documentos que apresentar e pelas.
declaragfes que prestar no ato da inscri¢do.




QUADRO DE VAGAS

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAD

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 32
SECRETARIA MUNIC DE DEFESA DO CONSUMIDOR 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC 37*
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 6
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DES URBANO 10
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 56**
SECRETARIA MUNICIPAL DO CONTINENTE 15
SECR DE CIENCIA TECN E DESENY ECONOMICO 2
SECRETARIA MUNIC DE MOBILIDADE URBANA 3
SECRETARIA MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL BOF**
SECR MUN DE SEGUR E GESTAQ DO TRANSITO 0
IGEOF-INST DE GERACAO DE OPORT DE FPOLIS 0
SECR MUN DE HABIT E SANEAMENTO AMBIENTAL 1
SECR MUN DA FAZENDA PLANEJ E ORCAMENTO 6
FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 0
SUBPREFEITURA DO NORTE 0
SUBPREFEITURA DO SUL 0
SUBPREFEITURA DO LESTE 0
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES 0
FUND CULT DE FPOLIS FRANKLIN CASCAES 0
{PREF-INST PREV SOC SERV PUB MUN FPOLIS 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 5
SECR MUN DE PESCA MARICULT E AGRICULTURA 0
SECR MUN DE TRANSPARENCIA E CONTROLE 2
IPUF 3
TOTAL 264

* DETALHAMENTO SECRETARIA DE EDUCACAO
** DETALHAMENTO SECRETARIA DE SAUDE

++% DETALHAMENTO SECRETARIADEASSISTENCIASOCIAL -
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| PREFEITURA DE

ki

“* DETALHAMENTO SECRETARIA DE EDUCAGAQ =
. UNIDADEEDUCATIVA . - FIL 0 |VAGAS
ASSESSORIA DE IMPRENSA 30/40H ADMINISTRATIVO - C/INFORMATICA 1
CEC - FERREIRA LIMA 30H/MAT/VESP. |ADMINISTRATIVO ) 1
CRECHE ANNA SPYRIOS DIMATOS _ 4DH PROJETOS COLETIVOS 1
CRECHE CLAIR GRUBER SOUZA : 30/40H ADMINISTRATIVO 1
CRECHE DIAMANTINA B. DA CONCEICAO 4DH SECRETARIA 2
CRECHE MACHADO DE ASSIS 40H ADMINISTRATIVO 1
CRECHE MARIA NAIR DA SILVA - 30H/MAT.  |PROJETOS COLETIVOS 1
CRECHE MARIA NAIR DA SILVA 30H/VESP.  |PROJETOS COLETIVOS 1
CRECHE MARIA NAIR DA SILVA 40H ADM/PED ' 1
DFI - DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIL 40H ADMINISTRATIVO - C/INFORMATICA 1
DEINFRA - DIRETORIA DE INFRA ESTRUTURA 40H ADMINISTRATIVO 4
DEPAE-DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR 30H/VESP.  |ADMINISTRATIVO 1
EB ANTONIO P, APOSTOLO 40K BIBLIOTECA 1
£B DON/ICIA MARIA DA COSTA AbH SECRETARIA 1
EB JOAQ ALFREDO ROHR A0 - |ADMINISTRATIVO C/INFORMATICA 1
EB JOSE DO VALLE PEREIRA 40H ADM /SECRETARIA 1
EB SILVEIRA DE SOUZA 30/40H NOT. | ADMINISTRATIVO 1
EB VITOR MIGUEL DE SOUZA 200U 30H  [SALA MATERIAIS 2
ED COSTA DA LAGOA 40H BIBLIOTECA 1
ED COSTA DA LAGOA 40H SALA INFORMATIZADA 1
EJA CONTINENTE - EB ALMIRANTE CARVALHAL . 20H ADMINISTRATIVO - C/INFORMATICA 1
EJA INGLESES - EB HERONDINA MEDEIROS ZEFERINO | 40H VESP/NOT. |ADMINISTRATIVO - C/INFORMATICA 1
EJA LAGOA - EB HENRIQUE VERAS 4PH ADMINISTRATIVO ) 1
£1A NORTE Il - OSMAR CUNHA 20/30/40H  |ADMINISTRATIVO - C/INFORMATICA 1
£JA RIO VERMELHO - EB MARIA CONCEICAO NUNES 20/30/40H  |ADMINISTRATICO C/INFORMATICA 1
EIA | CONTINENTE 20H/VESP/NOT. |ADMINISTRATIVO/PEDAGPOGICO 1
ESCOLA DO MAR 40H ADMINISTRATIVO - C/INFORMATICA | 1
GABINETE DO SECRETARIO 30/40H ADM./ATENDIMENTO AO PUBLICO 2
NEI ARMACAD A0H ADM./SECRETARIA 1
NEI ORISVALDINASILVA 40H ADMINISTRATICO C/INFORMATICA 1
PROJETO BID 20/30/40H  |BIBLIOTECA- 1

e DETALHAMENTO SECRETARIA DE SAUDE

o
Setores administrativos da sede da SMS -
Conselho Municipal de Satde
Farmacia-Escola
Unidades de Satde do DS Centro
Unidades de Satide do DS Sul
Unidades de Satde do DS Leste
Unidades de Satde do DS Continente
Unidades de Satide do DS Norte
Unidades da Diretoria de Média Complexidade (Policl

Y
un

Wi~ jco | |-
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#*% DETALHAMENTO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANGEIRA

08 Servidores com formagao no ensino médio

Setor Total de Servidores ]
Financeiro 02 ‘

Recursos Humanos 02

Contabilidade 02

Materiais e Servicos | 01

Fundo da Infancia-FIA 01

04 Servidores.com formagéo em nivel 8up'§rio_r (_quaiquer area)

Setor Total de
Servidores' |
Secretaria Executiva de Conselho de Dirsito | 04 -

DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

34 Servidores com formacio no ensino médio, sendo destes 04 auxiliares de sala.

Local ' Quantidade’

Diretoria Pretecao Social Basica 02
Geréncia. PAIF/Coordenacdo Geral dos L 02
CRAS :
CRAS Centro . 03
CRAS Trindade S 02
CRAS Saco Grande .02
CRAS Canasvieiras - P 02
CRAS Ingleses do Rio Vermelho i 02
CRAS Saco dos Limdes -2
CRAS Rio Tavares 02
CRAS Tapera .02
CRAS Capoeiras ' .02
CRAS Canasvieiras 02
SCFV Jovens S 01
SCFV Jovens _ 04
SCFV ltacorubi 01
SCEV Agrondmica . 01
SCFV Jd. Atlantico (01
SCFV Costeira S 01
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DIRETORIA DE BENEFICIOS SOGIOASSISTENCIAIS

04 servidores com formagéo no ensino medio

- Local ' © | Quantidade
Atendimento  /Cadastro _ de usuér‘ioé’- 04
SEMAS |
Atendimento /Cadastro de usuarios-CRAS 10

DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Média Complexidade

08 Servidores com formagéo no ensino médio

Local Quantidade
‘CREAS llha - 02
CREAS Continente 02
CENTRO POP ;_ 01
Abordagem Social | - 02
CREMV ” o
Alta Complexidade

12 Servidores com formag&o no ensino médio

Local - | Quantidade
Auxiliar Administrativo nas Casas d 05
Acolhimento para Adolescentes ,
Educador Social (regime de Plantdo 12x36 07
horas)




