PREFEITURA MUNICIPAL BE FLORIAN()P_OLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OE 447/SME/DAF/2020 | Data: 21/09/2020
Entidade Beneficiada.: ACAO SOCIAL MISSAO

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educacao

Nota de Empenho.: n® 11701/2019

Elemento da Despesa.: ALIMENTACAO

Valor Liberado.: R$ 651,36 | Data: 06/11/2019

Convénio n°.: 026/2018 _
Parcela n°.: 92 ALIMENTACAO

O Secretario Municipal de Educacéo responsével pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( X) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) Irregular, para abertura de diligéncia

Florianopolis, 29 de outubro de 2020.

Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacédo

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florian6polis — SC. CEP 88.010 - 914
Telefone: (48) 3251-6100




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANGPOLIS
Secretaria Municipal de Educacdo

DIOP - Diretoria operacional
SPTC - Setor de Parcerias e Termos de Colaboragdo ~ OSCs
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Casalar-bmats

ANEXO ViU, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
afterada pela Lei i 13.204 de 2015,

JPR@T@C@L@NQ g e .
Nome da Entidade: ACAQ SOCIAL MISSA
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acdo Social Miss3o — Casa Lar Emats
Numere Termo de Fomento:026/PMF/SME/2018 ‘
Valor transferido: 651,36
| NGmero da parcela: 09
Ndamero de folhas que constam no processo:
Nome do Responsavel: JOANA AS FORTES REGIS — Presidente !
GABRIEL RICHTER PIRES - Tesoureiro

| Contafo: Fonefe-mail.: 43 99102-2653 — grpires@gmail.com

Receber somenie com a 2presentagio de todos os itens abajxo.

o DATA:

| Esta prestagdo de contas esta organizada da seguinte forma- | _Sim | Nao
. ANEXO X ~ Oficic de encaminhamenio -

| Assinado pelo presidenie da organizacdo da sociedade civil e pelo
responsave! financeiro quando houver

P
Prestacfo de contas organizada em folha A4 ~
As Folhas estdo numeradas seguencialmenie -

ANEXQO VI - Plano de Trabalho
Autorizacdo de Remanejamento de Recursos (se houver} () ]

Comunicacdo de troca de Funcionarios {) -
ANEXO Vi - Declaracdo de recebimentio do recurso e aplicagio |-
ANEXO VIl - Capa P

ANEXQ X - Declaragao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca
do cumprimento dos objetivos previstos, quanto & aplicacdo dos recursos
repassados

L ANEXO XI - Relatorio de execucdo financeaira

Balancete (Relacdo das despesas e receitas efetivamenie realizadas)

Assinado pelo seu Representante Legal e o Responsavel Financeire

Criginal do extrato bancério da conia especifica

Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da i
organizacso da sociedade civil beneficiada com os devidos termos de
aceiie

Nota fiscal () !
Coniracheque ( ) !'
ENCARGOS: INSS () FGTS ¢ ) PIS() IR() GFIP () !
Lista dos Beneficiados com Altmentacdo ()

Comprovante do recothimento do DAM, quando da utilizacio da Nota Fiscal i
Avulsa. o

ANEXO EDUCACAQC ~ Relatorio de Cumprimento dos Objetivo Fotografias do
Projeto, midias eletronicas, material visual promecional do envenio; -

Relattrio emitido pela Comissao de monitoramento e avaliagio, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento piblico. Fotografias P
| do projeto, midias eletrdnicas, material visual promocional do evento.

| Data: ] Nome, Matricula e Assinatura do Servidor . .
e Ly 2 Eﬂ""é@' Rea: -
EONENIE " R '«é&/‘f"@fzﬁr“}& (- Ao o PR

T U
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a
Lein. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2019,

GEAN MARQUES LCUREIRD

Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria, valho-me do
presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/0001-10 com
sede na Rua Eurico Hosterno 321 — Santz Monica, encaminhar a prestacio de
contas da parcela 08 do Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$
651,36 referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emats-
MERENDA,

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Planc de Trabalho,
que segue em anexo, acompanhada da documentacio pertinente & prestagio de
contas do recurso piblico, recebido conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de
2015.

JOANA SA FORTES REGIS

Presidents
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17361/17 que regulamenta a Lei n. 13.01% de 2014, alterada
paia Lei n. 13.204 de 2015,

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAQ, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 — Dados Cadastrais:
Nome da Organizacio Social: Acao Social Missao
CNPJ: 72297198/0009-10

Conta Corrente n®: 3045 Agéncia n®: 1873 Banco: CEF
Endereco: Rua Eurieg Hosterne, Numero: 321 CEP: 88035-400

Bairro: Santa Ménica Cidade: Floriandpolis

Telefone: {48) 32334915 (13)99648-0496  (48) 99915-1641

Endereco Elefrénico: asm.casaemaus@gmail.com / casalaremaus@yahoo.com

Lei que deciara de utilidade plblica n® 3962

Namero de inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 01 6/98

Namere de inscricdeo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 031 AJ2003
Nimero de inscrigio ne Conselho Municipal de Educacio:

Outros conselhos:

CEBAS {(Numero do processo que concedeu o Ulimo regisiro e validade):

1.2. Identificagio Do Responsivel Pela Organizagie Social
Nome do Presidents: Thiage Bratti Schmidt
Nimero do RG: 4.124.169 Niimero do CPF: 085.986.409-62

1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/04/2019  até 21/04/2021
1.4. Areas das atividades da organizagdo social.

{x} Atendimento ao educandec, por meio de programas de convivéncia e fortalecimente de
vinculos, visando a ampliagdo da jornada escolar as criangas e adolescentes.

{ } Creches — parz criangas de até trés anos de idade.
{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade,

1.4.1. Areas das atividades da organizagio social, de acordo com o artrigo 5° da Lei n®5.4554,
de 30/12/1898,

{} amparo a infancia e 3 juventude em estade de abandono meral, intelectual e fisico,

{x) educacdo complementar e fortalecimento de vinculos;
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s

{ ) atendimento educacionai especializado.
{ )} Creches ~ para criancas de até trés anos de idade.

{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esis de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204 2015

£} Sim { )Nao Em adequaggo ( }

1.6. Apresentacso:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emais, movidos peio espirito de servigo,
iniciaram um trabalho de apoio a um grupo de criancas e adolescentes sem vinculo familiar no
Municipic Ranche Queimado, a 75 km de Floriandpolis (SC). Este trabalho, embora tenha findado
pela dissolugio da casa que acolhia tais criancas e adolescentes, motivou os jovens g assumirem
novos desafios na cidade de Fleriandpolis, dande origem & associacio Acao Social Missga, em
margo do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantrépica, tem
por objetivo ser uma casa de acolhimenio modelo para atendimento de aié 10 criancas do sexo
masculine, enfre 6 ¢ 12 anos de idade, encaminhadas pelo Juizado da Infancia e Juventude por
meio dc Censelho Tutelar de Florianépolis, visande a permanéncia tempordria, até que seja
reinserido a0 convivio familiar original, colocacio em familia adotiva (nacional ou internacional) ou
preparacac para vida autbnoma, depais de completados 18 anos. Este acolhimento € previsto pela
Lei n° 8.069/90, Estatuic da Crianga e Adolescente (ECA} por meio do art. 101, inciso Vil, aplicado
quando, apss se esgotada todas as medidas de protecdo previstas, toma-se meio pars proteger a
crianga ou adolescente das violagbes que estejam sofrendo em sua familia.

A Casa Lar Emaus busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor & sadio com
transmiss&o de valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. Isso compreende aspectos bésicos
como meradia, alimeniacdo, acesso a educacio, assisténcia médica-odontolbgica-psicossocial e
também cultura, esporte, lazer bem como todo tipo de preocupacio com seu bem estar, oferecendo
a possibilidade de novas oporiunidades e buscando protecae integral. A Instituicio tem seus
principios fundamentados no desenvolvimenta de aghes que estimulem o bem-estar o favorecam a
inclus8o social de criancas que provem de uma situacio de risco e vulnerabilidade social. Tem como
premissa desenvolver agBes para que seus atendidos adquiram consciéncia de si, fertalegam sua
identidade e construam seu lugar sccial. Isto significa que cada crianga e adolescente deve ser
estimulado a se perceber como pessoa com petencial, a sair da situacie de dependente, do estigma
de abandenado e carente, conguistande a autoconfianca, a autonomia e a emancipagio.

Assim, o resultado do trabalho desenvolvido se da na possibilidade de transformacic de
vidas. As criancas gue sio encaminhadas para acolhimento em sua grande maioria provéem de uma
condigio de abandono, de privagac de condicBes minimas de desenvolvimento ou de algum lipo de

Planc de trabalho / 2019 Acgo Social Miss3o




{as alar-fmals

expleracic efou abuso. O acolhimento na instituic@o oportuniza uma nova fase na vida das crigncas
acolhidas, buscando preparé-las para seus proximos desafios. Muitos meninos que tiveram a Casa
Lar em sua histéria de vida tornaram-se homens com plena realizacio pessoal e profissional, pois

puderam seguir um novo caminho a partir desta experiéncia.
2. Descrigdo do Projeto:

O “Projeto apoio pedagdgico” atua com criancas (06 a 12 anos) com a proposta da educacao
complementar, através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvoivendo
atividades [Gdicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagdgico.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acho Social Missao
Responsaveis

Coordenador: Thiago Bratti Schmidt

RG: 4.124.169 CPF: 0585.985.400-62

E-mail: brattthiago@hoimaii.com ou asmcassiaremens@armail com
Telefone/e-mail: (48) 3033-4915 / (48) 99915-1641

Camila Rodrigues de Andrade Freires (13) 99648-0496

Agsistente Social — CRESS 8218

Telefone/ e-mail: (48) 3025-4915 - casm casaieremaus@amail.com

2.1.2 Periodo de execucio: Inicio: Faversiro/2019 Término: Dezembro/2019

2.1.3 Publico Alvo:

Atender diretamente 08 (nove) criancas/ Adolescente, do sexo masculine com idada entre 5215
anos, em situacgo de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Floriandpolis. Estas criancas
$80 encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselne Tutelar.

dustificativa:

A ASM stualmente maniém uma casa Lar para menincs de 6 a 12 anos, visando proporcionar
&s criancas e adolescentes acolhidos um espace de desenvolvimento e cuidado. O servigo de
acoihimento realizado atende criangas que estdio em situagas de vulnerabilidade e risco devido a
violagdo de direitos por parte de seus genitores ou guardides, sao criangas em fase de
desenvolvimento e em constifuicho da sua identidade, gque necessitam de acompanhamento e
protecio integral.

Funcionando como uma moradia provisGria a ASM procura se aproximar ao funcicnamento de
uma casa, objetivando a inclus&e social e protecio integral até que seja viabilizado o seu retorno &
familia de arigem ou na sua impossibilidade, o encaminhamento nara familia adotiva.

Plano de trabalho / 2019 Acio Sodial Missio
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Para tanto vale ressaltar que a entidade tem como meta de atendimento 10 criancas e
adolescentesde 08 a 12 anos, sendo destacados 09 para atendimenio direto, pois um dos acothidos
esta acima da faixa etaria, sendo assim nao & contempiado por este projeto, por frequentar ¢ ensino
medio.

2.1.4 Objetive Geral:

Acolher criangas e/ou adolescentes, scb medida de protecio, visando proporcionar
protec&o, seguranca e salde, favorecendo o seu desenvelvimento fisico, intelectual, psicossaocial e
educacional, conforme previsto pele ECA, para além disto os forizlecimentos de vinculos e premogdo
da cidadania no bem estar social e moral.

2.5. Objetivos Especificos:
e Oferecer atividades que estimule a soncentragio, & habiiidade psicomotora e criativa;
@ Trabalhar a auicestima e 2 ampliacac da autonomia:
¢ Desenvolver o autocenhecimente buscande o reconhecimento de suas habilidades:;
o Estimular a interagac social, o desenvolvimento intelectual e aducacional.

2.8. Metodologia de Atendimento

A medida de acolhimenio est previsia na Lei n° 8.089/90, Estatuto da Crianca e
Adclescente (ECA), conforme o art. 107, inciso Vi, esta medida somente devera ser aplicada apds
e esgotarem todas as medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianga e Adoiescente (ECA).

Funcionando ininterruptamente ha vinte trés anes, o projete mantido pela entidade Acio
Social Misszo justifica-se pelos seus méritos, assegurando os direftos das criangas efou
adolescentes acolhidos, bem com a reinserglo a familia de origem ou a insercac a familia adotiva.

Diante das condigbes de vunerabilidade e risco que as criangas gfou adolescente foram
expostos, o projeto viabiliza aos seus acothidos a formagac integral: Participagao em reunides nas
escolas das criangas efou adolescentes sempre que solicitado; Atendimento 3s necessidades
basicas das criancas e /ou adolescentes (alimentacao, vestudrio, material escolar, lazer, etc).

A participacio digria das Criangas no apoio pedagogico e atividades recreativas ocorrem de
segunda a sexta-feira e sf0o realizados na sala de estudes da prépria entidade.

O apoio pedagdgico & minisirado por voluntarios que s3o capacitados pela propria equipe
técnica da enfidade, contando com & contratacdo de uma cozinheira que & responsével pela
preparacac das refeicbes, pelos cuidados com a casa e roupas, onde também orienta os acolhidos
£m suas rotinas didrias.

As criangas ser&o atendidas diariamente no horério inverso a escola, funcicnande no periodo
matutino das 08h ac 12h e ne perfodo vesperiino das 13h as 17h; importante ressaltar que, guando
ha necessidade ¢ projeto atende também no periode noturmno entre 18hs s 20hs.
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A organizacac do contetido sera trabaihado em cima das necessidades de cada acolhido e
as atividades serfic organizadas de mods a seguir uma rotina que vai desde o acolhimento das

criangas e/ou adolescents na instituic&o até o momento de seu desacolhimento.

O cotidiano da entidads divide-se em-
e Acolhimento e desacolhimento:
e Cuidado de higiens;
e Alimentacdo balanceada e adequada e também as necessidades individuais;
e Alividades de recreacgio livre nas salas e no espaco exiemo;
® Afividades educativas intencionais, tanto nos espagos internos como externos uilizando
materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relagdo & avaliacio; a proposta de acao € de caradter amplo, transparente e de interacao
entre os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramento, e avaliacdo com todos os
atores envolvides, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu papel e coresponsavel
pelos resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistemdticas de
observacfo das acdes, coletando iformagdes da execucio a fim de identificar possiveis desvios
das agbes programadas e colaborar para o momenio de avaliaciio e posterior tomada de decisies.

O Projeto tem como um dos seus objetives, acompanhar ¢ desenvolvimenio da crianca na
escola, trabalhar em suas agdes com atividades lidicas que auxiliam o desenvolvimento na escola,
com 550 se fara necessdric um acampanhamento dos boletins escolares das criangas efou
adolescentes inseridos no projeto, para juntos articular com as escolas e planejar as atividades,

As agles educativas planejadas serdo avaliadas e maonitoradas mensalmente com a equine
de profissionais educaderss e téenicos da entidade com o objetivo de auxiliar o processo de
aprendizagem, de fortalecimento da autoestima dos acolhidos e orientar as acbes conforme as
demandas. No que se refere as criancas e/cu adolescentes a avaliagio permite que elas
acompanhem suas proprias conquistas, dificuldades e possibilidades ao longo do processo.

Ne fim de ano reuniremos uma comissao de educadores, cuidadores e Equipe técnica, para
fazer a avaliacio do trabalho desenvolvide, os pontos positivos e nzgativos & as esiraiégias que
devemos utilizar para alcancgar o sucesso do servigo.

E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam o cumprimenio dos objetivos
propostos abaixeo:

» Permanéncia no projeto de criancas com no minimo 70% de presenca no apoic pedagdgico
durante ¢ ano;

e Participacdo das criancas nos evenios promovidos pela instituicdo em processo interativo;

® Relacadc com a unidade educativa.

Indicadeores
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SIS SELIT Naskin

Atividades

Indicadores

Meios de verificagbes

Efetuar entrevistas dos
voluntérios, para avaliacdo e
verificar se tem perfl para
realizacZo deste trabalho.
Realizar capacitagbes para
novas voluntdrios inseridos no
projeto;
Soiicitar ao voluntdrio
preanchimento dc terme de
responsabilidade, onde deverdo
se comprometer ac trabalho no
pericdo de € imeses; e
preenchimento  da ficha de
cadastro.

Reunigo direta com as escolas,
na qual as criangas e
adolescentes frequentam. Com
infuito de buscar sugesto e
orientagdo para noriear o
voluntario no frabalho
pedagdgico como acolthidos.

Sergo realizados 03 capacitacdes
a0 ano;

As capacitagBes serfic de acordo
com os nimeros de velunidrios
inscritos;

Apbs capacitagBo serd efetuado
entrevistas individuais, para avaliar
periil dos veluntarios e possivel
inserco  no  projeto.  Estas
enfrevistas podem ccorrer quatro
VeZes ag ang, ou mais.
Dependendo da demanda.

O Preenchimentc das fichas
cadastrais & Termo de

respensabilidade irdo ser

solicitado 2 {duas) vezes ao ang, |

ou quando insergéo de volunidrios
novoes,

Estas reuniBes com a escola
ocorreram, —mensalmente ou

quando avaliar-se necessario.

s Listas de presenga
mensais,

s Registros
Fotograficos das
atividades;

e Relatdrios de
atendimento

mensal.
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e $eTE Abnde

Quadre de Funciondrios Pagos com Recurso da SME

FUMNGAO Meme do N° Horas Dia da Horario Remuneragéo

funcionario Semanais semansg

{Conforme o . Média mensal

{atuacao}
registro na
CTRS)
Cozinheira Maria José da | 12/36 Escala de 7:00 as R$1.600,00

Cunha de Flantao 18:00
Scuza

Quadro de profissionais/ voluntarios

Neme do Voluntdrio

Dia da semana (atuagio)

Fahena Porto Horbatiuk Segundas-feiras
Patrick Dervke Tergas-feiras
Patricia Andrade Quartas-Feiras

Gabriela da Rocha Duarte

Quintas-Feiras

Camila Horbativk Dutra

Sexias-feiras

Plano de trabalho / 2019 Acdo Social Missdo




Casalar-Emais

3 - Cronograma De Execugdo {Meta, Etapa Ou Fase)

Flanc de trabalho / 2019 Ac3o Social Missdo

A ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAOC
UNIDADE QUANTIDADE INICIO Fim
Criancas e Matuting/ -
Adolescentes
Atendimento na Educaciio Criangas/
. Complementar matutine | Adolescentes 0 SRV DEZHC
vespertine e noturno{quando Vesperiino
necessario)
Criangas/ Adolescentes
Notumo
1 Contratagao de Profissional Cozinheira 1 FEV/1S DEZ/19
42
1 Alimentacio Escolar Refeicdo FEVATD DEZ/1S
refeicbes/dia
INDICADOR DURACAQ
TA ETAPA ESPECIFICACAQ
. QUANTI
) Entidade de APOIO PEDAGOGICO UNIDADE | INICIO FiM
Acolhimento 01 FEV/19 DEZ/19
10
10
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4. Plano ANUAL de Aplicac3c Dos Recursos {(Discriminar A Aplicacdo Dos Recursos).

ESPECIFICAGAD

VALORES EM REAIS

ORGAQO CONCEDENTE

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencao

FUMNCIONARIOS

Coniratagio de Pessoal( Pedagogo,
Coezinheire, auxiliar de servigos Gerais)

R$14.400,00

Encarges (INSS, FGTS, IR, PiIS e VALE
TRANPORTE)

R$1.800,00

SERVICOS

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e

pessoa furidica

CUSTOS INDIRETOS

internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

uz

TOTALAETS%)

Alimentacao

T R$5.362,24

.' R$22_082324 . PR i
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4.1 Plano MENSAL de Aplicagio Dos Recursos (Discriminar A Aplicagio Dos Recursos).

ESPECIFICAGAO DAS AGOES

VALORES EM REAIS

Janeiro

Feverelfo

Margo

Abril

Malo

dunho

Jutho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONBUMO

Higlene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Mantutengéo

FUNCIONARIOS

Contratacdo de Pessoal(
Pedagogo, Cozinhelro, auxiliar de
servicos Gerals)

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.800,60

Encargos (INSS, FGTS, IR, IS ¢
VALE TRANPORTE)

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,60

SERVIGOS

Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica e passoa jurldica

TOTAL '

1,300,600

i 800,00

180000

L 4,800,00°

171,800,00

180000

7 1.800,00

" 1800,00

L 1.800,00)

CUSTOS INDIRETOS

Internat

Assessorla Juridica

Assessarla Contabil

Telefone

Liz

TOTAL{ A6 15%) -

Alimentagéo

#51,36

851,36

651,36

651,38

651,36

651,36

651,36

651,368

TOTAL GERAL

245136

2.451,36

. 2.481,36

241,56

245136
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Casaiar-Emads

8 - Articulagdo em rede: Identificar as instituiches el\ou organizactes com as quais havera
arficulacho para ¢ alcance dos objetivos propostos na execucdo do projeto.

Juizado Vara da Infanciz e

Encaminfamenios das Criangas ¢

cem as criangas e Adclescentes

Mensal
Juventude da capital Adolescentes
) Encaminhamentos das Criangas e
Ministério Publico Mensal
Adolescentes
SEMAS Convénios Mensal
SME Cenvénios MENSSAL
Férum de Politicas Publicas Participagdo nas reunites Mensal
Encaminhamentos das Criancas e
Conselhos Tutelares Mensal
Adclescentes
Participagdo nas Plenarias ¢
CMDCA encaminhamento de projete de caplacio Mensal
de recursos
Participagdc nas Plendrias e adequacio
CMAS pae quaca fensal
as orientagdes técnicas para entidades.
Para realizagao do apoio-pedagdgico
VOLUNTARIOS Semanalmente

DOAGOES PRIVADAS

Captagac de verbas afravés de pessoas
fisicas, afravés da conts de Luz, eventos

beneficente e brechds Ete...

MENSAL
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Casalar-tmals

ALEE S

6 - Declaragio:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florianopolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situagic
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érg3o ou entidade da Administracao Publica
Municipal, que impega a transferéneia de recurseos consignados no orcamento do Municipio na

forma deste Plang de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Floriandpolis, 28 de agosto de 2018,

[y !
Assinatura do Fresidente

Joana 84 Fortes Regis

7. Andlise do Plano de Trabalho

7.1. Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responséavel pela analise Aprovado ( ) Reprovado ( )

14



Casalar-Fmads

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lein. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

DECLARACAQ DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emads

Inicio: Mar/2019 Término:Dez/2018

Objetive do Projeto: Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de
protecdo e Oferecer atendimento na educacso complementar para 09
criancas/ Adolescente ampliando sua vis8o de mundo, frabalhando, o
fortalecimento de vinculos, através de acgdes educacionais e sociais a
construcio do individuo como ser humano, na promogao da cidadania e no
bem estar social e moral. incentivando-os a desenvolverem habilidades o
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como

sujeitos de direitos.

Deciaragdo:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o

disposto no Decreto n® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu

plenamente os objetivos previstos no Planc de Trabalho apresentade quando

da solicitacdo dos recursos.

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2010.

Joana S4 Fortes Regis, Gabriel Richta? Pires
Presidente Tesoursiro

15



AgEE Endist

{asa Las—%;gazks

ANEXO XI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que requlamenta a Lein. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.RELATORIO DE EXECUGAOC FINANCEIRA, TERMO
DE COLABORAGAQ, TERMC DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE

OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAC DE CONTAS

{TERMO DE FOMENTO 026 /PMF/SME)

MES ANG PARCELA CONCEDENTE

DATA DEPOSITO

M° TERMO

Novemnbro 2019 (B PMF/ SME

096111/2019 /" ' 026

ENTIDADE:ACAQO SCCIAL MISSAD

ENDERECO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica

CEP:88.035-400 FONE: 48 291622653

RESPONSAVEL: JOANA S48 FORTES REGIS

CPF: 044.225,849-60 VALOR: R$ 651,36
DOCUMENTOS
NETRANSE. M2 NOTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO AGAMENTO
FISCAL  |EMISSAC NF
140373 07/11/2018 | Repasse parcela 09 651,36
122701 783 | 09/10/2019 | £ de Casa Supermercado
RECURSC PROPRIO
SALDO A DEVOLVER
TOTAL

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2018

[
L rrs
L

s
hyt 4

Ty e v

T, B
5

Joana Sa Fortes Regis
Presidenie

Tesvureiro

Lei Federal n 18.018/201 dalterada pela Lai Federal n 152048015

Artige 45, e Tl

Instrugio Normativa N. TC-14/2012

i6



3ts

ANEXO ERUCAGAOQ, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

(asalar-tm

DECLARACAO

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Prejeto:

Inicio: JAN/2018 Término: DEZ/2048

Objetive do Projeto:

Acolher criangas/adolescentes, sob medida de protecdo e oferecer
atendimento na educacéo complementar para 08 criangas/ Adolescente ampliando
sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento de vincules, através de acGes
— educacionais e sociais a construcae do individuo como ser humano, na promogio
' da cidadania e no bem-estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem
habilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Metas Atlingidas:

17



(asalar-Emats

ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a
Lel n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 12.204 de 2015.

DECLARACAQ UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAO SOCIAL MISSAO com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Floriandpolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins
que recebemos a importancia de R$ 651,36 referente a parcela n° 09
Alimentag&o objeto € Atendimento Complementar — Casa Lar Emads.

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo
municipio no prazo maxime de 70 (setenta dias), em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da

aplicac&o das sangses legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriangpolis, 16 de dezembro de 2019

¥

A1 . ~ ff

J“é:ana Sa Fcrtes Regis

Presidente

18



16/12/2019

Exirato por periodo
Cliente: ACAQ SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873 7 003 7 00003045-1
Data: 16/12/2019 - 14:37
Més: Outubro/2019

Periodo: 1 - 31

Exitrato
Data Mov., Nr. Doc, Histdrico
03/10/201¢ 031611 ENVIO TEV
07/10/2019 140737 PREFEITURA

-~ O7/10/2019 140737 PREFEITURA

""""" 07/10/2019 155320 ENVIO TED

07/10/2012 183626 ENVIO TED
07/10/2019 195089 ENVIO TED
07/10/2019 071620 TEV MESM T
07/10/2019 071620 TEV MESM T
07/10/2019 155320 DOC/TED INTERNET
07/10/2019 183626 DOC/TED INTERNET
07/16/2019 195059 DOC/TED INTERNET
09/10/2019 121675 ENVIO TED
09/10/2019 121996 ENVIO TED

_09/10/2018 123701 ENVIO TED

:"*-'if'og/m/zolg 121675 DOC/TED INTERNET
09/10/2019 121996 DOC/TED INTERNET
09/10/2018 122701 DOC/TED INTERNET
10/10/2012 100709 TEV MESM T
10/10/2018 100709 TEV MESM T
10/10/2019 092018 - DB CESTFl
16/10/2019 168483 ENVIO TED
16/10/2019 173288 ENVIO TED
15/10/2019 168483 DOLC/TED INTERNET
16/10/2015 173258 DOC/TED INTERNET
25/10/2019 250705 TEV MESM T
25/10/2018  ©GOOOOO MANUT CTA

SAC CATXA: 0800 726 0101
Pesscas com deficiéncia auditiva: 0800 725 2452
Cuvidoria; 0800 725 7474

https://internetbanking.caixa gov.br/SITRC fimprime_ext, _periodo.processa?hdnDatalmicio=01/ 10/2019 & hdnDataFmal—2 1/ 10701 G

Imternet::iba, nking_ CALXA

Valor
525,00 D
651,36 C

1.800,00C
621,53 b
651,36 D
389,67 D
164,76 D
205,57 D
8,50 D
8,50 D
8,50D
381,70D
405,12 D
692,39 D
9,50 D
8,50 D
950D
287,78 D
102,78 D
48,00 D
28,83 D
365,44 D
850D
850D
87,07 D

42,00 D

Saldo
2.123,24 C
2.774,60 C
4.574,60 C
3.953,07 C
3.301,71 C
2.912,04 C
2.747,28 C
254171 ¢C
2.532,21 C
2.522,71 C
2.513,21 C
2.131,51 ¢
1.726,39 C
i1.027,00C
1.017,50¢C
1.608,00 C

998,50 C
710,72 C
607,94 C
558,84 C
528,11 C
163,67 C
154,17 C
144,67 C

47,66 C

560C



16/12/2019

Extrato por periodo
Cliente: ACAO SQCIAL MISSAD

inte_mnet:zBaNking.. CA_IXA

Conta: 1873/ 003 / 00003045-1

Data:  16/12/2019 - 14:35

Més: Novembro/2019

Periodo: 1 - 30

Extrato
Data Mov.

06/11/2019
11/11/201%
1/11/2019
1i/11/2019
11/11/2019
11/11/2019
20/11/2019
20/11/2019

25/11/2019

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Nr. Doc.

000000

140737

160348

188276

160348

186276

102019

201747

203747

000000

Histérico

SALDO ANTERIOR

PREFEITURA  fa. cp1 o 09
ENVIO TED

ENVIO TED 1= v

DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DB CEST Fl

TEY MESM T

TEV MESM T

MANUT CTA

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: G800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Valor
0,00

2.481,36C

691,16 D

9,50 D
9,50 D
49,00 D
159,97 D
866,00 D

42,00 D

ttps://internetbanking.caiza. gov. b/ SHBC/imprime_ext_pesiodo.processa?hdnDatalnicio=01/11/2019&hdnDataFinal=30/11/2019

o

Salda

5,66 C

2.456,96 C
2.449,82 C
1.758,66 C
1.749,16 C
1.738,66 C
1.690,66 C
1.530,68 C

664,69 C

622,69 C

.
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ESTADD DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Mota de Empenho

GNP UL B2.602.282/0001-43
Municipio: Flornopolis

Oatal

N2 do empenho -
Ordingria
Processo .

QM0 E
Mratie

e

Grgéo: 19

Unidade: 18.01

Funcional: 12.361.0103
Projeto/Atividade: 2,825

Eermantol 3.3.50.43.00.00.00.00.0081

Cod. Detatham.:
Cédign eduzide: 000384

Tipo de Despesa; 335043108

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

. SECRETARIA MUNIGIPAL DA EDUCATAD

- 103 - "EDUCAGAD"

- TRAMNSF. "OR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
~ Subvancoes Soclals

0 - Sem detalhamento das destinagbes de recursos

- Alimentagio Escolar

(cam ¢arimbo)

Sec. Mumicipal da Fazenda

Dotagho Inicral: 4.130,000,60 Empznhos anteriorss & 2 7RT.S2 00
Supiementagées: 2.500.000,00 Valor do empenha ; 85138
Anulacdes: 3,00 Valar Anulads: .00
LoseliAad: 7.030.000,00 Total (B 578780428
Sakdo (A-B ) 1242150, 64
Credar  B4BB ACAQ SOCHAL BMISSAQ
Enderace: RUA EURICO HOSTERNG GUADRA, 68, SN Cidade: Floriangépolis Ur EC
C.PJ TZ.281.188/0001-10 Inscr.zst/ldent.Pred.
Banco: 104 - 104-CAIKA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 18732 Conta Corrente: 3045-1
cspecificagdo. 1
PELAS SUBVENCOES REFERENTE TRANSEERENGIA DE RECURSOS FINANCEIRCS PARA ATENDIMENTQDE @ CRIANGAS NA ERUGAGAT
EUNDAMENTAL, CONFORME TERMO DE FOMEMTO NOG28/2013, 8 PARCZLA DE ALIMENTAGAD 2019, DISPENSA 01472015 PUBLICADA EM
15032048 ‘:
Tonie de recursos ©  Owdindrnio Total geral @ 551,26
Fica emgenhsda & impertdnciz fa 831 36 (seisventes € cingquenta & Um reals e trinta e seis centaves)
Fundamento tegal - 28/2018 Datz: 290372018
Modal licitagdo : Dispensa de Licitagdo p/ Compras & Servigos Namero & Data
Canlrato Data ;
Banco: Chegue NJm: ( - Dats Pagamento
S o &7
iy e _f s
Y A i
Respaz}sa'v’ pgga:’fé?ms.éé&“w Recibo e Creder Constancio Alberto Salles Macisi




27/12/2019 hitps:/faap] bb.com.br/apf-api-web/index html?v=2 13,11

(G337271009262276014
271122019 10:21:06

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome ACAC SOCIAL MISSAQ -
Agéncia 520%-9

Conta corrente 812681-3

Cradifade

Nome PM FLORIANCPOQLIS MOVTO

Agéncia 3582-3

Conta corrente 2567-4 -

Valor 17.94 /

Data 27112/2019

-~Agsinada por JD137528 GABRIEL R PIRES 271122019 10:20:31
' JD137527 JOANA SA F REGIS 27112/2019 10:21:06

Transacao efetuada com sucesso.

Transacae efetuada com sucesso por: JD137527 JOANA SA F REGIS.

https:/fanp] bb .com briapf-apj-web/index html7v=2.13.11 ) 11
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Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XHl, parte integrante do Decreto n. 17.381/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

RELATORIO TECNICO - COMISSAQ DE MONITORAMENTE E AVALIAGAO — PARTE 1°

Protocolo de Entrada n®.

Data; 20/12/2019.

Cryganizacéo da Sociedade Civil Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAO

Unigade Gestora de Crigem: PMF/SME.

Neota de Empenho (NE)n®  11701/18.

Valor da Liberagdo: R$ 651,36

Data; 06/11/2019.

Categoria

( X) Subvencio () Contribuicao () Auxilio

Tipc de Parceria:

{ YTermo de Colaboracdo  ( X iTermo de Fomento_ { ) Acordo de Cooperaggo () Convénio

Numerg: 028/18.°

Modalidade:

{ YChamamento Pablico ( X) Dispensa { ) Inexigibilidade

Numero: 014/18.

Esta Prestacao & referente a parcela n°.: 0/ALIMENTACAO/ 2019.

Lista de Verificagdo de Admissibilidade de PG~ Norma Legal S | N
1. Processo Administrative Inicial X
1.4 Houve abertura de processo administrative para & concessao do recurso? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 8° X
1.2 Ng caso de auséncia do chamamento publico, foi expressaments justificada pelo Decreta n. 17.361, de 2017, art. 14. X
responsavel pela unidade gestora?
1.3 O extrato da justificativa foi publicado no diario oficial do municipio? Decreto n. 17.361, de 2017, art 14,§1° | X
1.4 Houve impugnagio da justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 2° X
2. Termo de Parceria
T 2.1Consta no processo a copia do Termo de parceria ou Acordo de Cooperacio? IN 14/2012, art. 50 - TGE/SC X
2.2 O Termo de Parceria ou ¢ Acords de Cooperacdo, seguiram as normas determinadas no ) NA
L Decrete n. 17,361, de 2017, art. 36;
art. 36 do Decreto Municipal n® 17.381/177
3. Plano de Trabalho
310 Piano de"l"rabalho foi devidamente aprovado pelos respensaveis, inclusive pela Decreto n, 17364, de 2017, art. 25; X
Assessoria Juridica?
3.2Consta a forma de execugdo das atividades cu dos projetes e de cumprimento das metas Decreto n. 17,361, de 2017, art. 25 IV. X
a elas atreladas?
3.3 Esta descritc os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 V. X
3.4 Es_ta contempiada a definicho dos parametros a serem utilizados para aferigéo do Decreto . 17.361, de 2017, art, 25° VI, X
cumprimento das metas?
3.5 Houve alteragdo no termo de fomentio, colaboracdo ou no plano de trabalhc? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26. X
3.6Consta no processo a cpia da alteracao {Termo Aditivo ou Apostilamento) ser for o caso? Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. NA
4. Atuacio em Rede
4.1 A atuaglo em rede esta prevista no edits! de chamamento publico? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16. NA
f1.2 A organizagao da soc!edade civil que e_{tugr_a em rede possui no minimo 5 (cinco) anos de Decreto n. 17.361, de 2017, art, 1. X
inscricio no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ,
4.3 A copia da celebragao do termo de atuaglo em rede pactuade entre a organizagao da Decreto . 17.361, de 2017, art. 17.
sociedade civil e a participe foi entregue na unidade gestora? X
5. Prestacéo de Contas
5.1 A prestacdo de contas possui capa? ) Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59, X
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestagao de contas assinado pelo presidente da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59,
Qrganizacdo da Sociedade Civil?
5.3 Prestagao de contas fol entregue no prazo legal? Decreto 17.361, de 2017, art. 58.
[N $4/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.4 A prestagac de contas & provisoria a titulo de fiscalizagao? Decreto 17.361, de 2017, art. 58, X
IN 14i2012, art. 44 - TCE/SC,
5.5 Prestacao de contas esta organizada por parcela, conforme itern de despesa, em folha A- Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59.
4 e numerada? IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC,
5.6 Consta a cépia do Plano de Trabalho? Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25. X
IN 14/2012, art, 21- TCEISC.
5.7 As metas guantitativas e mensurdvels propostas foram atingidas? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.351, de 2017, art, 25. NA
5. Relatdric de Execugéo Financeira
8.1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
8.2 Consta o relatério de execucéo financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59, X
: IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
8.3 O relatério esta assinado pelo presidente efou procurador da erganizacaos da sociedade Decreto n, 17361, de 2017, art. 69 X
civil? IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
6.4 O relatério esta assinado pelo responsavel financeira da organizagioe da scciedade civil? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 %
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
8.5 Consta o extrato da conta bancéria com movimentacio completa do pericdo? Decreto n. 17.381, de 2017, art. 59 X
IN 14/2012, art. 43- TCE/SC,
8.6 A conta bancéaria é especifica? Decreto n. 17.3561, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art, 27 - TCE/SC.!
6.7 Houve aplicacao financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53, X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 54, X
6.9 Houve devolugéo do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. X
. IN 14/2012, art, 47 - TCE/SG,
.10 Ha copias das transferéncias eletrénicas ou ordens bancérias Vinculadas as despesas Decreto n. 17.361, de 2017, art.56.
comprovadas? Dacreto h. 17.361, de 2017, art.58. X
: IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execugio da despesa estdo nome da Organizagdo da Decreto n. 17,364, de 2017, art. 59, X

sociedade civil ou parceira da rede?

IN 1472012, art. 30 « TCE/SC.

6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do Termo de parceria ou do
Acordo de Cooperagdo?

Dacreto n. 17.361, de 2017, art. 52.

6.13 O documento fiscal consta a descrig@o completa do servigo/material?

IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
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8.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitario e total do produto/servige? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
6.15 Consta no documento fiscal a certificac@e que o material foi recebido ou ¢ servigo Decreta n. 17.361, de 2017, art.59.
prestado? IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC. X
6.16 Consta na prestago de contas Nota Fiscal Avulsa com o respectivo Documento de Decreto n, 17.361, de 2017, art.59. X
Arrecadacao Municipal - DAM ?
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.12 Apresentou Guia de Recclhimento FGTS (GRF) Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6._20 Ha d_espesas com pagamento de dlgnas‘ refc_erente a deslo_camel_'lto, h0§pedagem e Decreto . 17.361, de 2017, art51. NA
alimentacdo nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim ¢ exija?
“ Receita
Transferéncia Valor
Recurse recebido: R$ 651,36.
Recurse proprio: R$ 48,03.
Aplicacdo Financeira:
Total: R$ 699,39,
Despesa
1) Despesas Correntes
1) Material de Consumo:
1.2) Qutros Serv Terceiros -PF
1.3) Qutros Serv Terceiros ~ P J
1.4) Alimentacio R$ 699,39,
Total (1):
2} Despesa de Capital
2.1) Eguipamentos e Material Permanente
Total (2):
3} Custos Indiretos
internet:
Transporte:
Aluguel:
Telefone:
Agua:
Luz:
(Gas
Assessoria Juridica;
Servigos Contabeis:
Qutros Custos: (especificar)
Total (3):
Total {1+2+3)- R$ 699,39.
4)Despesas Glosadas:
5} Salde a devolver:
6} Saldo a transportar
4)Despesas Glosadas: R$ 17,94
7. Custos i Loy e Norma Legal S N
7.1 Os custos indiretos estc vinculados 4 execugéo do projeto? Decreto n. 17.36%, de 2017, art.25. NA
Decreto n, 17.36%, de 2017, art.51,
7.2 Os custos indiretos entdo dentro do percentual maximo de 15%7 Decreto n. 17.361, de 2017, art.25, NA
Decreto n. 17,361, de 2017, art.51.
7.3 Houve a aguisigio de equipamentos e matérias permanentes essenciais & consecugdo | Decrete n. 17.361, de 2017, art.51. X
do objetc?
7.4 Caso positivo, ¢ bem fol gravado com clausula de inalienabilidade? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
7.5 A despesa fol executada confarme Plano de Trabalho aprovado? anriﬂzf;m n. 17.361, de 2017, art25 e | X
IN 14/2612, art. 47 - TCE/SC.
7.6Consta Fotografia ou outras midias scbre a execuciao do projeto? Decreto a. 17.361, de 2017, art.59. X
IN 14/2012, art, 43 - TCE/SC,
7.7 Ha comprovacio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. NA
7.8 Ha comprovacio de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovacio de despesa com alimentacéo? T IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.10 Ha comprovacio de despesa com assessoria? ' IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.11 Ha comprovacéo de despesa com locagdo de veiculo (transporte)? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.12 Ha& comprovago de despesa com curso, seminario, Workshop? IN 1472012, art. 43 - TCE/SC NA
7.13 Ha comprovagéo de despesa com locacdo de equipamentos? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA

A comissac de monitoramento e avaliagdo no uso de suas atribuicbes eem conformidade com o arl. 4C, art. 41 e art. 42, do
Decreto n® 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas conforme o plano previamente aprovado.

2. Quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabzlhe e indicador proposto, verificou-se que as metas foram atingidas
3. Avisita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3°, art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017 (Verificar
o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF).

4. Asvisitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF).

5. O relatério da visita in loco foi encaminhade 2 crganizacie da sociedade civil, emX/ XX XXX, conforme determina o § 4°,
art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017, (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PNMF).
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CONCLUSAQ
Desta forma, apds andlise da documentagio apresentada, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, quanto a andlise dos pré-
_requisitos exigidos para a prestacio de contas e a execucdo das despesas,registra os seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: nio ha.
RECOMENDACOES: néo ha.

Assim sendo, esta Comissdo, nomeada através da Portaria n°.3858/2018, publicada no Diario Oficial do Municipic n® 2347 de 03
de janeiro de 2019, exara o parecer peia ( X JAPROVACAD { JREPROVACAO desta prestacio de contas.

-

/ Floriangpolis, 02/01/2020.

X) Regular
() Regular com ressalva
() Irregular, para abertura de diligéncia

- 3
Sonia Santos Lima de Carvalho
MATRICULA N°: 13104-0
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

MATRICULA N°: 12403-6
Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Vera Liicia Klein
MATRICULA N°: 10650-0
Comissfio de Monitoramento e Avaliagdo

Tatiana da Rosd Pereira da Silva
MATRICULA N°: 16(32-6
Secretaria da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Silvana Ramos Lento
- MATRICULA N°: 21305-5
Presidente da Comisséo de Moenitoramento e Avaliago
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ANEXO XiV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regufamenta a Lei n, 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO - PARTE 2

Protocelo de Enirada n®.: Dala: 20/12/2018. ]

Organizacio da Sociedade Civil Beneficiada: AGAQ SOCIAL MISSAQ

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NE)n®  11701/19.

Valor da Liberaciio: R$ 651,36 Data: 06/11/2019.
Categoria ‘
( X} Subvencas  { ) Coniribuico { ) Auxilio

Tipo de Parceria:

{ )yTermo de Colaboragdg { X )Termo de Fomenta { ) Acordo de Ceooperagio () Convénio

Numero: 025/18.

Modalidade:

{ yChamamento Publico ( X) Dispensa - { ) Inexigibilidade

Numero: 014/18.

Esta Prestacéo e referente a parcela n®.; 08/ ALIMENTACAQ/ 2019.

Portaria de nomeacao do Gestor de Termo . 182/2017 Publicada no Didrio Oficial n®.; 2228
Lista de Verificacao de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim Nao
1.0 relatario da Comissao de Avaliacao e Monitoramento estd de acordo | Decreto n. 17.381, de 2017, art. 40 e 41 <
com o que determina o Decreie? -
3 Cansta no relatorio da Comissao de avaliagao e Monitoramento a capia | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40
da portaria de designagac dos seus membros? s
3 A Comisséo de Avaliago e Monitoramento solicitou abertura de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62 «
diligéncia? ) -

4. Pode-se considerar, com base no relatério de avaliagdo e | Decreton. 17.361, de 2017, art. 39
monitoramento, que as metas foram alcancadas, conforme proposto ne
plano de trabalho?

5. O relatéric de avaliacao e monitoramento conclui pela aprovagéo da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41
prestac&o de contas?

AN P AN B

6. Verifica-se algum indicio de irregularidade nc processc? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V i
7. A prefeitura realizou fiscalizagbes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41.
3. Se a resposta acima for positiva,  ONG esta em dia com as prestagdes | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV
de contas?
9. A execucao da despesa esta vinculada ao objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.

IN 14/2012, art, 47 - TCE/SC
10. A ONG foi alvo de alguma dentncia? X
11. O processo de prestacio de contas deve ser melhorado? 4
12. A ONG necessita de curso de formaclo para methor executar o
processs de prestagio de contas? ®
13. Necessita de fiscalizac8o aprimorada? i

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuicSes eem conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n®. 17.361, de 18 de
marco de 2017, apds analise dos documentos apresentados pela Organizagdo da Socledade Civil e do relatdrio técnico emitido
pela Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, descreve que:

1. A ONG alcangou os resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.
2. *A visita de fiscalizaclo do gestor do termo sé sera realizada caso o parecer da Comissao de Monitoramento e Avaliagio
justifique tal necessidade (Vide Oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF).

Nio atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maxima de 15 (quinze)
dias, justificar sobre o fato, desde entéo ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualguer drgdc da Administragao Direta
e [ndireta do Municipio {Somente quando n8o atingiu as metas).

CONCLUSAQ
Desta forma, apds acompanhamen50 o projeto, da analise dos documentos apresentados pela ONG e do relatério técnice emitido
pela Comisséo de MonitoramenagggA ligcio, registram-se os seguintes apontamentos:
RESTRICOES: ;Q i)
; [/
RECOMENDACOES: E 1y

\t/i\ssim sendo, conclus pelaQﬁéPROVA(;AO/( JREPROVAGCAOD desta prestag@o de contas.
ho-Regular ’
{ Y'Regular com ressalva

( ) Irregular, para abertura de diligéncia - N o
Florianépolis, ot /Q% e AT

Paniele de Ala

"cdo Noyaes ™7y
Matricula — -3
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ANEXD XV (15)
{parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017)
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
SETOR DE PRESTAGAQO DE CONTAS OU AFINS

Protocolo de Entrada n®. Data; 20/12/2019.

Organizacio da Sociedade Civil Beneficiada:  AGCAO SOCIAL MISSAQC

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenhe (NEYn®  11701/18.

Valor da Liberacdc: R$ 651,36 Data: 06/11/2019,
Categoria
{ X) Subvencdc () Centribuicéic () Auxilio

Tipo de Parceria:

{ )Termo de ColaboracBo ( X)Termede Fomento ( ) Acordo de Cooperacdo () Convénio

Numero: 026/18.

Modalidade:

( YChamamento Pablico { X) Dispensa { ) Inexigibilidade

Numero: 014/18.

Esta Prestacdo & referente a parcela n®.: 09/ALIMENTAGAO/2019.

Portaria de nomeagao do Gestor de Termo n®.; 182/2017 Publicada no Diario Oficial n®.: 2228

O Setor de Prestagio de Contas da Secretaria Municipal de Educacio - SME, confirma que & prestagde de contas acima descrita,
apresenta os documentos minimos exigidos pelo decreto municipal n®17.361 de 2017:

9 Documentacgie Entregue pela Entidade

(3 Relatério Téenico emitido pela Comissfio de Moniteramento ¢ Avaliago
(=9 Parecer do Gestor do Termo

CONCLUSAO

Desta forma, apos anafise dos documentos apresentades pela Organizacdo da Sociedade Civil, do relatorio técnico emitido pela Comissiio de
Meniforamento e Avaliagdo e do Parecer do Gestor do Termo, registram-se 05 seguintes apontamentos:

Ao
RESTRICOES ( descrever as restrigdes identificadas): (\Q\) [/{'\ L

J { -
RECOMENDACOES (descrever sugesties de melhorias para préximas parcelas): Moo e -

Assim sendo, concluo pei&}éROVACAO (REPROVACAQ) desta prestagio de contas.

-
o

}3{32 Regular. e
4] Regular com ressalva, e
{) Irreguiar, para abertura de diligéncia.

Florianépolis,’-‘j! / Qg/ = Q:;i\j

LN

Matricul3—44620-3 " C.gg 03 8




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Florianép?!is- o
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ANEXO XVI
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE

Protocolo de Entrada n°.: OE 447/SME/DAF /2020 _ Data: 21/09/2020
Organizagdo da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SQCIAL MISSAC

Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Nota de Empenho (NE) n°: 11701/2019 - Data: 09/10/2019 -
Valor da Liberacdo: R$ 651,36 -~ Data: 06/11/2019
Categoria

{x} Subvencéo ( )} Contribuigdo { ) Auxilio

Tipo de Parceria:

{ YTermo de Colaboracéo (x)Termo de Fomento -~ ( )Acordo de Cooperacao

Nimero: 026/2018

Modalidade:

() Chamamento Publico { x } Dispensa { ) Inexigibilidade

Nimero: 014/2018

Esta Prestacdo é referente a parcela n°.: 9 alimentacdo

A Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgdo Central do Sistema Municipal
de Controle Interno, com base no Relatério Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo e
do Parecer do Gestor da Parceria, responsaveis pela analise da consisténcia da documentacdo apresentada,
da legalidade, da regularidade contabil e da legitimidade da aplicag8o dos recursos em consonancia com o
Plano de Trabalho, descreve que:

RESTRIGOES: Néo ha
RECOMENDAGOES: Nzo ha

Nestes termos, concluimos:

(x) Regular e recomendamos a baixa contabil.

()  Regular com ressalva e recomendamos a baixa contabil.
) Para abertura de diligéncia.

) Irregular.

i t Florianopolis, 29 de setembro de 2020.
Ny u"ﬁ-r“sﬁ g b Py

Leonardo (%ésser Sandro JOSE‘ da Silva
Contador Swe;anodaT;ansgarenma.Auditemeﬁunm!e
CRC/SC 038370/0-6 e R

Secretaria de Transparéncia, Auditoria e Controle
) _ De Acordo,
O (A) Gestor {a) responsavel pela Unidade, apos analise dos documentos apresentados, conclui:

() Regular e recomendamos a baixa contabil.

()} Regular com ressalva e recomendamos a baixa contabil.
() Paraabertura de diligéncia.
{ ) lIrregutar.

Floriandpolis,

Gestor (a) da Unidade

i



