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S : Esipio n®:
INSTRUCAO NORMATIVA N° 005/SMAP/2013 Data: o (. §

REGULAMENTA A APLICACAO  DOS
INCISOS T [ 1T DO ART. 80 DA LEI
COMPLEMENTAR 063/2003, QUE INSTITUI
AS GRATIFICACOES DI EXERCICIO DE
ATIVIDADES TSPECIAIS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODLER EXECUTIVO
MUNICIPAL, . DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADM[NISTRACAO i}
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdcs que the s@o conferidas pelo Decereto 3333/2005 ¢

por delegacio do art. 74, inciso I da Lei Organica do Municipio;

REGULAMENTA:

Art. 1°. A Administracao Publica Municipal, atendendo a necessidade do
servi¢o publico, poderd atribuir a servidorcs ou a grupos de scrvidores organizados cm
comissdes de trabalho, responsabilidades, fungdes ou tarctas administrativas relevantes. com a
concessdo  de  gratificagao, em conlormidade com o disposto no artigo 80 da T.ci
Complementar CMF n® 063/2003, nos casos:

a) Individualmente ou em comissdo, para elaborar trabalho relevante, técnico ou cientilico.
que ndo constitua atribuigdes rotineiras do cargo;

b) Para descmpenho de atribuigdes de auxiliar, fiscal ou membro de comissao de concurso
publico ou de processo disciplinar;

Art. 2° A delegacio de [uncgdes ou tarclas administrativas previstas no art.
1 desta Instrugdo Normativa scra da competéncia do Sceretario Municipal de Administracio
¢ Previdéncia cm atendimento a solicitacdo do titular de Secretaria, Fundagdo ou Autarquia

Municipal. ou, ainda, por determinacio do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 1°. A solicitagdo de que trata o _L'.{:;)uf devera ser devidamente instruida com justificativa da
concessiio da gratificac@io, definindo a importidncia ¢ a necessidade do trabalho a ser
desenvolvido.

§ 2° Nos casos em que a delegagdo for feita a mais de 01 (um) servidor. esta implicard na
constituicdo de Comissdo de ‘I'rabalho composta por, no maximo, 05 (cinco) membros,
dependendo da complexidade das tarefas, sob a presidéncia de um deles.

§ 3° I'm qualquer hipotese, o ato de constituigiio de Comissio de Trabalho devera ser
devidamente instruido com:

a) Justilicativa da constituicdo da Comissio, detfinindo a sua importincia
e/ou necessidade; e

b) Justiticativa da sua composi¢io, indicando o mérito, a capacidade ¢ a
competéncia de cada um dos scus componentes para a boa consccugio dos trabalhos.

Art. 3°. O prazo de duracao da Comissdo de Trabalho sera expressamente
determinado no ato da sua concessiao ¢ ndo poderd ultrapassar 01 (um) ano. com excegio das
comissOes de concurso publico ou de processo seletivo o qual sera limitado a data da
homologagdo do respectivo certame.

Paragrafo Unico. O prazo inicialmente cstabelecido podera ser prorrogado
por, no maximo, até 01 (um) ano, mediante solicitacdo circunstanciada da Comissao de
Trabalho e a critério do Secretario Municipal de Administracdo ¢ Previdéncia.

Art. 4°. As comissdes de trabalho deverdao sc rcunir quinzenalmente.
conlorme calendario previamente determinado pela sua presidéncia, e de cada uvma das
reuniodes sera lavrada competente ata da qual constara:

I Os membros presentes;

[T Os assuntos discutidos;

[T — As propostas apresentadas, e seus respeclivos proponentes; e,

IV As deliberacoes realizadas, com a indicac¢do dos votos de cada um dos
presentes.

§1° O Presidente de cada Comissdo encaminhara mensalmente a Dirctoria de Gestao de
Pessoas relatorio de Irequéncia da participaciio de seus membros para efeitos do previsto na

alinca “¢” do §1°, do art. 7% desta Instru¢do Normativa.
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§2° O Secretario Municipal de Administragdo e Previdéncia podera solicitar para exame as
atas acima referidas, assim como decidir pela destituigio das comissdes em luncionamento.

Art. 5° As comissdes deverdo produzir relatérios mensais do trabalho
rcalizado. além de um relatorio final, na sua concluséio, do qual constarda um resumo completo
de todas as atividades desenvolvidas ¢ das conclusdces ¢ deliberagdes tomadas.

Art. 6°. O valor da gratifica¢io de que trata o artigo primeiro, a ser paga
mensalmente ao servidor enquanto perdurar a atribuicdo, corrcsponde ao valor fixado para a
Classe I, nivel 01 da Tabela Salarial do Pessoal Civil do Municipio de Floriandpolis (Piso
Salarial), nos termos da Lei n® 2897/88.
§ 1° Os ocupantes de cargos em comissio poderdo ser designados somente em 01 (uma)
COMISSAo;
§ 2° Sera vedada a designacdo de qualquer servidor, em mais do que 02 (duas) comissices
simultaneamente;
§ 3° Nio lara jus ao recebimento da Gratificagdo qualquer scrvidor no  periodo
correspondente as [€rias, qualquer tipo de afastamento ou auséneia injustificada superior a
50% (cinquenta por cento) das reuniGes mencionadas no art. 4° desta Instrugdo Normativa;
§ 4° Tlica expressamente vedada a remuncracdo de horas extraordinarias de trabalho
eventualmente decorrentes das atividades das comissdes de trabalho.

Art. 7°. lista Instru¢do Normaliva entrara em vigor na data de¢ sua
publica¢do no iario Oficial Lletronico do Municipio, retroagindo scus cfecitos a partir de 1°
de margo de 2013,

Florianopolis. 11 de margo de 2013.

GUSTAVO MIROSKI
Sceretario Municipal de Administracao ¢ Previdéncia



