g Estado de Santa Catarina
oo Prefeitura Municipal de Florianépolis
Secretaria Municipal da Administracao

INSTRUCAO NORMATIVA N° 09/SMA/PGM/2013

DISPOE ACERCA DA CARGA HORARIA DE

E.M TRABALHO DOS SERVIDORES OCUPANTES DE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE
DIRECAC E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA

e — ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, como 6rgéo
central do Sistema de Gestdo dc Pessoas, e a PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, como drgdo central do Sistema de Servigos Juridicos, no uso de
suas atribuicbes e nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 465, de
28 de junho de 2013,

ESOLYER:

Crientar ©s orgdos e entidades da Administracao Direta,
Autarquica ¢ Funcacional do Poder Executivo municipal acerca da carga
horaria de trabalhe dos servidores ocupantes de cargos de provimento em
COMIssSaon.

Art. 19 Os cargos de provimento em comissao de diregao e
assessoramento supericr submetem-se a regime de trabalho de dedicagao
integral, ccrrespondente a 40 (quarenta) horas semanais, sem direito a
remuneracao extra, conforme preconiza o art. 68 Lei Complementar n© 465,
de 2013.

Pardgrafo Jnico. Constituem cargos em comissao de diregao e
assessoramento superior agueles declarades em lei como de livre nomeagao
¢ exoneragao, preenchidos por servidores efetivos ou nao.

Art. 29 A jornada didria dos servidores ocupantes de cargo em
comissao e de 8 (citu) horas, a ser cumprida, preferencialmente, das 10:00
as 12:00 ¢ das 13:00 as 19:60.

§1° A galteracao do horario de trabalho, sem reducao da carga
horaria, pode ser raguerida pelo servidor ao titular do 6rgdo ou entidade da
Administrac2o Direta, Autdarguica e Fundacional no qual esteja
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lotado, mediante apresentacdo de exposicdo de motivos devidamente
fundamaentada.

§ 20 A autorizacdo da alteracdo do horario normal de trabalho
devera ser comunicida A Diretoria de Gestdao de Pessoas, da Secretaria
Municipal da Adm'nistracdo.

Art. 39 © servidor, com anuéncia da chefia imediata, podera
compensar os acréscimos a jornada de trabalho até o limite de 12 (doze)
horas  mensais, «quando  devidamente  autorizadas para  suprir
transitoriemente eventual necessidade de servigo.

§ 19 Podar:o, também, ser compensadas:

T - as falas ou auséncias deferidas e justificadas pela chefia
imadiata até o mas seguinte ao da ocorréncia, sendo vedado o
aproveitarmento do periodo nde utilizado nos meses posteriores; e

I1 - as cniradas tardias ou saidas antecipadas que nao causam
prajuize ao servige, reconhecidas pela chefia imediata e que ndo evidenciem
conduta habitual, doverdo ser compensadas até o final do més da
ocorréncia.

§ 2° A compensacgdo a que se refere o caput se dara a critério da
chefia imediata coin o dispensa do servidor em horas fracionadas ou dias e
deverd ocorrer atd o inal do més subsequente.

Art. 40 O «5¢ cumprimento integral da carga horaria mensal ou a
devida cempensacio de horas implicara na perda de vencimentos.

Art. 59 Fsta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar de 1° de julho de 2013.

Florianopohs, 15 de julho de 2013.

“GUSTAVO MIROSKI
Secretario Municipal da Administragao

JULIO CESAR MARCELLINO JUNIOR
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