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Sindicato dos Trabalhadores no Servico

% Pablico Municipal de Florianépolis/SC
y GUT CNP] 80.674.567/0001-82
SI NTRAS E M 48 3223-4149 sintrasem@sintrasem.org.br

Of. n° 01/2016
Florianépolis, em 04 de Janeiro de 2016.

Iimo Sr.

Gustavo Miroski

Secretdrio Municipal de Administra¢do
NESTA

Senhor Secretéario,

Vimos por meio deste, entregar-lhe a pauta de reivindicacBes (em anexo) e os
nomes dos trabalhadores que compordo a mesa de negociacdo para a Data-Base 2016 da
PMF, conforme deliberagdo da Assembléia Geral Ordinaria dos trabalhadores da PMF,
realizada no dia 25 de Novembro dé 2015. A nominata da mesa de negociacdo é a
seguinte:

NOME MATRICULA ORIGEM CONDICAO
Marcio Bittencourt do Nascimento 2477 Diretoria do Sintrasem Titufar
Mna Claudia da Silva 19831-5 Diretoria do Sintrasem Titular
Elizangela Pereira 14769-9 Diretoria do Sintrasem Titular
Ralph Frederich Witt 14481-9 Secretaria do Continente Titular
\Larissa de Melo Alvarenga 33826-5 Secretaria de Salde Titular
\Warina Fuchs 27604-9 secretaria de Assist. Social | Titular
NRafael Matiuda Spinelli 25044-9 Secretaria de Educacgio Titular
Mariana Silveira dos Santos Rosa 31137-5 Secretaria de Educacdo Suplente
\Marcos Cordeiro Bueno 28071-2 Secretaria de Educacéo Suplente
Elizabete Maria Eleotero 15515-2 Secretaria de Educacdo Suplente

Aproveitamos o ensejo pra solicitar, com urgéncia, marcacio de agenda para as
negociagbes coletivas e a autorizagio para liberacio dos representantes de base que
fazem parte da mesa de negociacdes. Indicamos gque a primeira mesa ocorra entre os dias
18 a 22 de janeiro de 2016.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de sermos prontamente
atendidos.

Atenciosamente,
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PAUTA DA DATA-BASE 2016 — PMF
APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA EM 25/11/15.

CLAUSULA 12 - REPOSICAO DO iNDICE INFLACIONARIO

A PMF reajustard em 100% (cem por cento} os vencimentos, salirios e demais vantagens dos funcionarios e
empregados publicos municipais do Quadro Civil e do Magistério, referente a perda salarial do periodo de
01/05/2015 a 30/04/2016, sem parcelamento, de acordo com o maior indice de reposi¢io da inflaco.

§ 12- A PMF fard a reposigio de 3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) referente & perda salarial do perfodo
de 01/1997 a 11/2004.

§ 29- A PMF fard a reposigdo de 3,37% (trés virgula trinta e sete por cento) referente a perda salarial por aplicacdo
da Lei 349/2009 (Fundo Municipal de Previdéncia) até sua revogacio.

§ 32- A PMF fara a reposi¢io de 257,76% (duzentos e cinquenta e sete virgula setenta e seis por cento, indice do
Custo de Vida — ICV/DIEESE) referente a perda salarial do periodo de 01/07/1988 a 30/12/1996.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL

Depois de aplicada a reposicéo salarial, nos termos da Cldusula 12, a PMF efetuard a correc3o das tabelas salariais
do Magistério e Quadro Civil em 3% {trés por cento) a titulo de aumento real para valorizar os servidores publicos
municipais.

CLAUSULA 32 — AUXILIO ALIMENTACAO — PARA TODOS

A PMF fornecerd em dinheiro 30 (trinta) auxilios-alimenta¢do por més no valor unitario de RS 20,00 (vinte reais),
garantindo seu fornecimento, inclusive, aos servidores em férias ou em gozo de licengas remuneradas, em especial
as licengas prémio, gestagdo e amamentagso, independente se essa for decorrente de acidente de trabalho ou
nao.

CLAUSULA 42 — APLICACAO DAS LEIS COMPLEMENTARES n2 501 {PCS dos ACS’s e ACE’s} e n? 503 {PCCV do CIVIL)
A - A PMF aplicard imediatamente a segunda parcela dos novos planos; corrigindo todas as distorgdes de
enquadramento referentes a aplicacdo da primeira parcela do plano.

B - A PMF transpora ao regime juridico estatutario da LCM 063/2003 e ao regime préprio de previdéncia social os
Agentes Comunitdrios de Satide e de Combate de Endemias, sem perda de direitos {exceto FGTS) e com paridade
de direitos aos demais servidores publicos. Dessa forma solicitamos ao executivo municipal a retirada da ADIN que
veta a transposicdo.

CLAUSULA 52 - DESONERACAO DAS GRATIFICACOES DO PSF E NASF

A PMF desonerara as gratificacdes do PSF (Programa Salide da Familia) e NASF {Ntcleo de Apoio a Sadde da
Familia), a partir de maio de 2015, da seguinte maneira:

Pagard a gratificagdo de extensdo de jornada (33,33% - trinta e trés virgula trinta e trés por cento), sem debita-la
das gratificacdes do PSF e NASF.

CLAUSULA 62 — CORRECAO DAS TABELAS DO PCCS DO MAGISTERIO E APLICACAO DO REAJUSTE DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO

A — A PMF incluird as tabelas de Ensino Médio e de Licenciatura Curta no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Magistério {Lei N.2 2.915/1988). '
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B — A PMF elevard o nimero de classes (letras) nas tabelas do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Magistério
garantindo aos servidores que alcangarem o final da tabela salarial atual progressdo na carreira.

€ — A PMF aplicard em todas as tabelas gue compdem o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério 100%
{cem por cento) da variagdo do valor do Piso Salarial profissional Nacional do Magistério em 2016 para o
cumprimento da Lei N.2 11.738/2008.

D —~ A PMF promoverd a passagem do cargo de Auxiliar de Sala para o Quadro do Magistério (LDB 9394/96).

CLAUSULA 72 — CONCURSO PUBLICO

A PMF realizard concurso publico para todas as 4reas e todas as secretarias, com atengdo as contratagdes nas
areas da educagio, satide, obras, assisténcia social, entre outros; para ocupar as vagas em aberto como também as
vagas ocupadas por trabalhadores terceirizados, chamando primeiramente todos os trabalhadores aprovados nos
concursos publicos ja realizados.

CLAUSULA 82- AUXILIARES DE SALA

A PMF garantira;

A - Valorizac8o das auxiliares de sala no novo PCCV, passando para tabela de nivel médio {Técnico);

B - Garantir a passagem da auxiliar de sala que acessou o cargo com diploma de nivel superior para o nivel 2 da
tabela do PCCV; assim como garantir para as auxiliares de sala que i@ apresentaram o diploma de especializagdo
lato sensu para o nivel 3 da tabela, ao final da implantagdo do PCCV:

C - Manutenc&o do horério de trabalho das auxiliares de sala das 7h as 13h e das 13h as 19h.

CLAUSULA 92 — HORA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO

A - A PMF aplicara no ano letivo de 2016 3 Hora-Atividade em Tempo, correspondente a 40% (quarenta por cento)
da jornada de trabalho, conforme o Art. 38, § 12, da Lei n? 2517/86 para todos os profissionais do Magistério; bem
como o direito a hora atividade para os trabalhadores do magistério readaptados que estdo atuando nas unidades
educativas.

B - No caso especifico da Educagdo infantil, implementard o turno dnico para a jornada dos professores em sala de
aula,

CLAUSULA 102 - FIM DAS PRIVATIZACOES DOS SERVICOS PUBLICOS

A PMF garantird o fim dos convénios com ONGs/0Ss, empresas terceirizadas, garantindo a retomada das
atividades sob administracio direta do municipio, restabelecendo o servigo publico nesses setores; bem como &
retomada dos trabalhos os quais eram efetuados através da Comcap.

CLAUSULA 112 — CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE
A - Revogar o decreto que regulamenta a contagem do tempo de servigo, restringindo o direito;

B — Revogar o laudo que considera as atividades realizadas dentro das Unidades de Atendimento ao Publico da
Secretaria de Sadde como n3o sendo insalubres.

CLAUSULA 122 — DIVIDA DO EXECUTIVO COM A PREVIDENCIA MUNICIPAL

A - APMF quitard imediatamente sua divida com a previdéncia municipal dos trabalhadores no servigo piblico
municipal de Floriandpolis constante nos documentos do IPREF e legislacéo referentes a previdéncia;

B - A PMF pagara em dia as contribui¢bes patronais e contribuigdes de segurados ativos, inativos e pensionistas;
C - Cessar os parcelamentos das contribui¢des previdenciarias.

CLAUSULA 132 ~ REPRESENTACAO SINDICAL
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A- A PMF reconhece o SINTRASEM como dnico sindicato representante da categoria e n3o estabelecera nenhuma
negociacdo com outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos da categoria sem a anuéncia do
SINTRASEM.

B — Apenas o SINTRASEM ter4 direito a liberagdo sindical.

CLAUSULA 142 - SEGURANCA NOS LOCAIS DE TRABALHO

A PMF garantird seguranca patrimonial e estratégias de seguranga que visem manter 3 integridade dos
trabalhadores em especial nos CRAS, CREAS, Unidades de ensino, Conselhos Tutelares, Centro POP, Abrigos e
UPAs,

CLAUSULA 152 - JORNADA DE TRABALHO NA SAUDE
A PMF garantira jornada de 30 horas semanais para os trabalhadores da salide, sem reducdo salarial.

CLAUSULA 162 - MOTORISTAS E CARGOS CORRELATOS CONSTANTES

A PMF enviard projeto de lei para a Camara de Vereadores de Floriandpolis aplicando sobre os vencimentos
salariais dos motoristas e dos cargos correlatos (cargos estes previstos na lei ne 42222/93), o percentual de 30%
(trinta por cento) na tabela do PCCV do Civil.

CLAUSULA 172 - ADEQUAGOES NA PORTARIA 02/2011 PO CME
A SME junto aoc CME encaminhara até o fim de maio, reformulacio da portaria 02/2011 que trata da avaliacdo, a
partir das indica¢cdes construidas pelos trabalhadores.

CLAUSULA 182 - UNIDADES DA ASSITENCIA SOCIAL

A — A PMF realizard a lotagdo dos trabalhadores concursados em suas respectivas unidades de atua¢3o; bem como,
no caso especifico da assisténcia social, a criacdo de um setor de gestSo do trabalho.

B - A PMF realizara a regulamentacdo das elei¢des para coordenadores na Assisténcia social em didlogo com os
trabathadores.

CLAUSULA 192 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A~ Concurso plblico e lotacgo para EJA.

B~ EleicBes diretas para coordenadores das unidades de Educacdo de Jovens e Adultos.
C - Direito a remogdo para as unidades de EJA.

CLAUSULA 202 - ELEICAO PARA COORDENADORES NA SMS

A PMF realizara eleices livres, democraticas, garantindo o voto de todos os trabalhadores efetivos para os cargos
de Coordenador de Unidade de Salde, Policlinicas, Distritos Sanitarios, CAPS, UPAS e outros setores do Quadro
Civil. O exercicio da chefia ocorrera de acordo com a carga horéria do contrato de trabalho, com dedicacio integral
a fungdo. O exercicio da chefia estars integrado a gesto colegiada da unidade local de trabalho.

CLAUSULA 212 -~ ACORDOS COLETIVOS
A PMF cumprird integralmente com as cldusulas dos Acordos Coletivos anteriores, assim como as cldusulas aqui
acordadas.




