PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAN(’)P})LIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQC
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.. OE 580/SME/DAF/2019 | Data: 18/07/2018

Entidade Beneficiada.: ACAO SOCIAL MISSAQ

Orgéo de Origem.: Secretaria Municipal de Educacéo

Nota de Empenho.: n°® 2525/2019

Elemento da Despesa.: ALIMENTACAQ

Valor Liberado.: R$ 651,36 | Data: 05/04/2019

Convénio n°.: 026/2018

Parcela n®.: 22 ALIMENTACAO

O Secretario Municipal de Educagao responsavel pela unidade Gestora, apés
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

{ X') Reguiar e recomendamos a baixa contabil.
() Regular com ressalva, no entanto recomendamos a baixa contabil.
( ) Para abertura de diligéncia.

( ) Irregular.

Florianopolis, 08 de janeiro de 2021.

-

Eduardo Savaris Guticrres

Secretario Municipal de Educacéo e.e

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florianépolis — SC. CEP 88.010 914
Telefone: (48) 3251-6100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Educagao

DIOP - Diretoria operacional
SPTC — Setor de Parcerias e Termos de Colaboragao — OSCs
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ENTIDADE: Acdo Social Missao
CREDOR: 8489

N2 DO TERMO: 026/2018
EMPENHO: 2525/19

PARCELA: 02

(X) Alimentagdo

{ ) Subvencdo

2019
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ANEXO Vlil, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que reguiamenta a Lei n. 13.018 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

| PROTOCOLON® DATA:

Nome da Entidade: AGAO SOCIAL MISSAO

Tiiuio do Projete: Atendimento Complementar Ao Social Miss&o — Casa Lar Emaus

NGmero Termo de Fomento:026/PMF/SME/2018

Valor transferido: 651,36

Namero da parcela: 02

e

Namero de folhas que constam no processo:

Nome do Responsavel: JOANA AS FORTES REGIS - Presidente
GABRIEL RICHTER PIRES - Tesoureiro

| Contiato: Fonefe-mail.: 48 99102-2653 — 1o

Receber somente com a apresentacéo de todos os itens abaixo.

Esta prestacéo de contas esta organizada da seguinte forma: Sim [Nac |
ANEXD IX - Oficio de encaminhamento o
B Assinado pelo presidente da organizacao da sociedade civil e pelo
e responsavel financeiro quando houver #
Prestacao de contas organizada em folha Ad
As Folhas estao numeradas sequencialmente -~
ANEXO V1 - Plano de Trabaiho
Autorizaciio de Remanejamento de Recursos ( se houver) () -

Comunicacdo de troca de Funcionarios ()

ANEXO VI — Declaracao de recebimento do recurso e aplicacéo

ANEXQ Vill — Capa -

ANEXO X - Declaracao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto & aplicacdo dos recursos

repassados

ANEXO XI - Relatério de execucdo financeira il
Balancete (Relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas) -~
Assinado pelo seu Representante Legale o Responsavel Financeiro o
Origina! do extrato bancario da conia especifica e

Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil beneficiada com 0s devidos fermos de
aceite

Nota fiscal { )

Contracheque { )

ENCARGOS: INSS () FGTS () PIS () IR() GFIP ()

Lista dos Beneficiados com Alimentacgo { )

Comprovante do recolhimento do DAM, gquando da utilizacgo da Nota
Fiscal Avulsa.

ANEXO EDUCAGAO — Relatdrio de Cumprimento dos Objetivos
Fotografias do Projeto, midias eletrénicas, material visual promocional do
envento; &

Reiaterio emitido pela Comissao de monitoramento e avaliagao, excelo nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento pUblico.
Fotografias do projeto, midias eletronicas, material visual promocional do

evento. )
Data: . Nome, Matricula e Assinatura do Servidor
o P (ol SCHTHERGE -
/ / @jjvana D, ReGi Z2 T s
; SEV F-"'.\ﬂﬂ%m& vlgs A . __.‘s:;j:{,‘; A
Wiairioula 183370
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 gue
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de

2015.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGCAO DE CONTAS DO
TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Florianopolis, 11 de junho de 2019.

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAC
CNPJ 72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hosterno 321 -
Santa Monica, encaminhar a prestacdo de contas da parcela 02 do
Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 651,36
referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emads-
MERENDA.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentagao
pertinente 4 prestagdo de contas do recurso publico, recebido
conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de 2015.

Ea,ef £ élu,/x
JOANA SA FORTES REGIS
~ Presidente
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17361117 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
alterzda pela Lei n. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAQ, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA.

1 — Dados Cadastrais:
Nome da Organizagdo Social: A¢ao Social Missao
CNPJ: 72291198/0001-10

Conta Corrente n®: 3045 Agéncia n®: 1873 Banco: CEF
Endereco: Rua Eurico Hostermo, Ntmero: 321 CEP: 88035-400

Bairro: Santa Monica Cidade: Florianopolis

Telefone: (48) 32334915 (13)99648-0496 (48) 99915-1641

Endereco Eletrdnico: asm.casaemaus@gmail.com / casalaremaus@yahoo.com

Lei que declara de utilidade piblica n°: 3962

Niamero de inscricio ne Conselho Municipal da Assisténcia Social: 01 6/28

Numero de inscricio no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 031
AJ2003

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Educagao:

Qutros conselhos:

CEBAS (NUmero do processo que concedeu o tltimo registro e validade):

1.2. ldentificacdo Do Responsavel Pela Organizagdo Social
Nome do Presidente: Thiago Bratti Schmidt
Numero do RG: 4.124.168 Ndmero do CPF: 065.986.409-62

1.3.Vigéncia de mandatc da diretoria atual: de 21/04/2019  até 21/04/2021

1.4. Areas das atividades da organizagic social.

(x) Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento

de vinculos, visando a ampliagdo da jornada escolar as criancgas e adolescentes.
( ) Creches — para criancas de até trés anos de idade.
( ) Pré-escola - para criancas quatro a cinco anos de idade.

1.4.1. Areas das atividades da organizacio social, de acordo com o artrigo 5° da Lei
n®5.4554, de 36/12/1598.

Plano de trabalho / 2019 Agdo Social Missdo



() amparo a infancia e a juventude em estad§ de abandeno moral, intelectual e fisico;
{x) educacdo complementar e fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

( } Creches — para criangas de até frés anos de idade.

{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.018/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204 20115

{x) Sim ( )Nao Em adequacio { )

1.6. Apresentagao:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emats, movidos pelo espirito de servigo,
iniciaram um trabatho de apoio a um grupo de criancas e adolescentes sem vinculo familiar no
Municipio Rancho Queimado, a 75 km de Floriandpolis (SC). Este trabalho, embora tenha
findado pela dissolugio da casa gue acolhia tais criancas e adolescentes, motivou os jovens a
assumirem novos desafios na cidade de Floriandpolis, dando origem & associacdo Agao Social
Missa0, em margco do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantrépica,
tem por objetivo ser uma casa de acolhimento modelo para atendimento de até 10 criangas do
sexo masculino, enfre 6 ¢ 12 anos de idade, encaminhadas pele Juizado da Infancia e
Juveniude por meio do Conselho Tutelar de Flotiandpolis, visando a permanéncia temporaria,
até que seja reinserido ao convivio familiar original, colocac@o em familia adotiva (nacional ou
internacional) ou preparag@o para vida autdnomae, depois de completados 18 anos. Este
acolhimento é previsto pela Lei n® 8.069/80, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) por meio
do art. 101, inciso VI, aplicado quando, apds se esgotada fodas as medidas de proteco
previstas, torna-se meio para proteger a crianga ou adolescente das violagbes que estejam
sofrendo em sua familia.

A Casa Lar Emaus busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor e sadio com
transmissdo de valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. lsso compreende aspectos
basicos como moradia, aiimeniacdo, acesso a educagfo, assisiéncia médica-odontoldgica-
psicossocial e também cultura, esporte, lazer bem como todo tipo de preocupagao com seu
bem estar, oferecendo a possibilidade de novas oportunidades e buscando proteg3o integral. A
Instituigdo tem seus principios fundamentados no desenvolvimento de agdes que estimulem o
bem-estar e favorecam a inclus&o social de criancas que provém de uma situacdo de risco e
vulnerabilidade social. Tem como premissa desenvolver acbes para gue seus atendidos
adquiram consciéncia de si, fortalecam sua identidade e construam seu lugar social. Isto
significa que cada crianca e adolescente deve ser estimulado a se perceber como pessoa com
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potencial, a sair da siluacdo de dependente, do estigma de abandonado e carente,
conquistando a autoconfianga, a autonomia e a emancipacao.

Assim, o resultado do trabalho desenvolvido se dé na possibilidade de iransformagao
de vidas. As criancas que s@o encaminhadas para acolhimento em sua grande maigria provém
de uma condicdo de abandono, de privagdo de condigbes minimas de desenvolvimento ou de
algum tipo de exploragéo efou abuso. O acolhimenio na instituicdo oportuniza uma nova fase
na vida das criangas acolhidas, buscando prepara-las para seus proximos desafios. Muitos
meninos que tiveram a Casa Lar em sua histéria de vida tornaram-se homens com piena
realizacdo pessoal e profissional, pois puderam seguir um novo caminho a partir desta

experiéncia.
2. Descricdo do Projeto:

O “Projeto apoio pedagdgico” atua com criangas (06 a 12 anos) com a proposta da educacao
complementar, através do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo

atividades ludicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagogico.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acgo Social Miss&o
Responsaveis

Coordenador: Thiago Braiti Schmidt

RG: 4.124.169 CPF: 065.986.409-62

E-malil: & AT OU &
Telefone/e-mail; (48) 3033-4915 7 (48) 99915-1641
Camila Rodrigues de Andrade Freires (13) 99648-0496
Assistente Social - CRESS 8.218

Telefone/ e-mail: (48) 3025-4915 - caniv

2.1.2 Periodo de execucio: nicio: Fevereiro/2019 Término: Dezembro/2019

2.1.3 Pdblico Alvo:

Atender diretamente 09 (nove) criangas/ Adolescente, do sexo masculino com idade entre 6 a
15 anos, em situagao de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Floriandpolis. Estas
criancas s80 encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselho Tutelar.

Justificativa:

A ASM atualmente mantém uma casa Lar para meninos de § a 12 anos, visando
proporcionar as criangas e adolescentes acolhidos um espaco de desenvolvimento e cuidado.
O servigo de acolhimento realizado atende criangas gue estio em situacio de vulnerabilidade

5
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e risco devido a violagdo de direitos por parie de seus genitores ou guardides, sdo criancas em
fase de desenvolvimento e em consfituicho da sua identidade, que necessitam de
acompanhamento e protec¢do integral.

Funcionando como uma moradia provisoria a ASM procura se aproximar ac funcionamento
de uma casa, objetivando a inclusao social e protec&o integral até que seja viabilizado o seu
retorno & familia de origem ou na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia adotiva.

Para tanto vale ressaltar que a entidade tem como meta de atendimento 10 criancas €
adolescentes de 06 a 12 anos, sendo destacados 09 para atendimento direto, pois um dos
acolhidos esta acima da faixa etéria, sendo assim n&o é contemplado por este projeto, por

frequentar o ensino médio.

- 2.1.4 Objetivo Geral:

Acolher criangas efou adolescentes, sob medida de protecdo, visando proporcionar
protecdio, seguranga e saude, favorecendo o seu desenvolvimento fisico, intelectual,
psicossocial e educacional, conforme previsto pelo ECA, para além disto os forizlecimentos de

vinculos e promogéo da cidadania no bem estar social e moral.

2.5. Objetivos Especificos:
s Oferecer atividades que estimule a concentracéo, a habilidade psicomotora e criativa;
e Trabalhar a autoestima e a ampliagdo da autonomia:
e Desenvolver o autoconhecimento buscando o reconhecimento de suas habilidades;

s Estimular a interagdo social, o desenvolvimento intelectual e educacional.

2.6. Metodelogia de Atendimento

A medida de acolhimento esta prevista na Lei n° 8.069/90, Estaiuto da Crianga e
Adolescente (ECA), conforme o art. 101, inciso Vil, esta medida somente devera ser aplicada
apés se esgotarem todas as medidas de protecdc previstas no Estafuto da Crianga e
Adolescente (ECA).

Funcionando ininterruptamente ha vinte irds anos, o projeto mantido pela entidade
Acsio Social Miss&o justifica-se pelos seus méritos, assegurando os direitos das criangas efou
adolescentes acothidos, bem com a reinserg@o a familia de origem ou a insergéo a familia
adotiva.

Diante das condigdes de vulnerabilidade e risco que as criangas efou adolescente
foram expostos, o projeto viabiliza aos seus acolhidos & formacgéo integral: Participagdo em
reunides nas escolas das criangas efou adolescentes sempre que solicitado; Atendimento as
necessidades basicas das criangas e fou adolescenies {(alimentacdo, vestuario, material
escolar, lazer, eic).

Piano de trabalho / 2019 AcBo Social Misséo
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A participagdo diaria das Criangas no apoio pedagégico e atividades recreativas
ocorrem de segunda a sexta—feira e s&o realizados na sala de estudos da propria entidade.

O apoio pedagogico € ministrado por voluntarios que sfo capacitados peia propria
equipe técnica da entidade, contando com a contratagio de uma cozinheira que é responsavel
pela preparag@o das refeigdes, pelos cuidados com a casa e roupas, onde também crnienta 0s
acolhidos em suas rotinas diarias.

As criancas serdo atendidas diariamente no horario inverso a escola, funcionando no
periodo matutino das 08h a0 12h e no periodo vespertino das 13h as 17h; importante ressaltar
que, quando ha necessidade o projeto atende também no periodo noturno entre 18hs as 20hs.

A organizagdo do contetdo serd trabalhado em cima das necessidades de cada
acolhido e as atividades serdo organizadas de modo a seguir uma rotina que val desde o
acolhimento das criancas efou adolescente na instituicéo até o momento de seu

desacolhimento.

O cotidiane da entidade divide-se em:
e Acolhimento e desacolhimento;
¢ Cuidado de higiene;
e Alimentacio balanceada e adequada e também as necessidades individuais;
e Atividades de recreagio livre nas salas e no espaco externo;
e Alividades educativas intencionais, tanto nos espagos intermos como externcs

ulilizando materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relacdo & avaliagdo; a proposta de acéo & de carater amplo, transparente e de
interagéo entre os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramento, e avaliagao
com todos os atores envolvidos, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu
papel e corresponsavel pelos resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistematicas de
observacdo das acgbes, coletando informagbes da execucgo a fim de identificar possiveis
desvios das acbes programadas e colaborar para o momento de avaliagéo e posterior tomada
de decisdes.

O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar o desenvolvimento da crianga
na escola, trabalhar em suas acdes com atividades lidicas que auxiliam o desenvolvimento na
escola, com isso se fara necessario um acompanhamento dos boletins escolares das criancas
efou adolescentes inseridos no projeto, para juntos articular com as escolas e planejar as
atividades.

As acbes educativas planejadas serdo avaliadas e monitoradas mensalmente com a
equipe de profissionais educadores e técnicos da entidade com o objetivo de auxiliar o
processo de aprendizagem, de fortalecimento da autoestima dos acolhidos e orientar as agbes

conforme as demandas. No que se refere as criangas efou adolescentes a avaliagdo permite
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que elas acompanhem suas proprias conquistas, dificuldades e possibilidades ao longo do

processo.

No fim do ano reuniremos uma comissio de educadores, cuidadores e Equipe técnica,

para fazer a aveliagdo do ftrabalho desenvolvido, os pontos positivos e negativos e as

estratégias que devemos utilizar para alcangar o sucesso do servigo.
E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam o cumprimento dos objetivos

proposios abaixo:

e Permanéncia no projeto de criangas com no minimo 70% de presenca no apoio

pedagogico durante o ano;

e Participagio das criangas nos eventos promovidos pela instituicBo em processo

interativo;

e Relacdo com a unidade educativa.

Indicadores

Atividades

Indicadores

Meios de verificagdes

e Efetuar entrevistas dos
voluntarios, para avaliaggo e
verificar se tem perfii para
realizac8o deste trabalho.

e Realizar capacitagcbes para
novos voluntdrios inseridos no
projeto;

e Solicitar ao voluntario
preenchimento do termo de
responsabilidade, onde deverdo
se comprometer ao trabalho no
periodo de 6 meses; ¢
preenchimento da ficha de
cadastro.

e Reunifio direta com as escolas,
na qual as criangas e
adolescentes frequentam. Com
infuito de buscar sugestao e
orientacdo para nortear o©
voluntario no frabalho

pedagdgico como acolhidos.

Serzo realizados 03 capacitagbes
ac ano;

As capacitagtes serdo de acordo
com o0s numeros de voluniarios
inscritos;

Apés capacitacdo serd efetuado
enirevistas individuais, para
avaliar perfil dos voluntarios e
possivel insergBo no projeto.
Estas entrevistas podem ocorrer
quatro vezes ao ano, ou mais.
Dependendo da demanda.

O Preenchimento das fichas
cadastrais e Termo de
responsabilidade irao ser
solicitade 2 (duas) vezes ao ano,
ou gquando insercidc de voluntarios
FIOVOS.

Estas reunibes com & escola
ocofreram,  mensalmente  ou

guando avaliar-se necessario.

e Listas de presenca
mensais,

e Registros
Fotograficos das
atividades;

o Relatorios de
atendimento

mensal.
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4. Plano ANUAL de Aplicacdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicacio Dos Recursos).

Casalar-Emals

ESPECIFICACAQ

VALORES EM REAIS

ORGAO CONCEDENTE

Higiene e Limpeza

Material didéatico

Material de Expediente

Manutencao

FUNCIONARIOS

Coniratacao de Pessoal{ Pedagogo,

Cozinheiro, auxiliar de servicos Gerais)

R$14.400,00

TRANPORTE)

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE

R$1.800,00

SERVICOS

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica €

pessoa juridica

TOTAL

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

TOTAL( Até 15%)

Alimentacao

R$5.862,24

s
{

TOTAL GERAL

F
| R$22.062,24
| /_/___/_‘__h
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{asatar-emals

5 - Articulacio em rede: Identificar as instituicbes e\ou organizacbes com as quais havera

articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do projeto.

Juizado Vara da Infancia e

Encaminhamentos das Criancas e

Mensal
Juventude da capital Adolescentes
Encaminhamentes das Criancas ¢
Ministério Publico Mensal
Adolescentes
SEMAS Convénios Mensal
SMEC Convénios MENSSAL
Férum de Politicas Publicas Participacdo nas reunides Mensal
Encaminhamentos das Criancas e
Conselhos Tutelares Mensal
Adolescentes
Participacio nas Plenarias e
CMDCA encaminhamento de projetc de captagdo Mensal
de recursos
Participagiic nas Plenarias e adequacéo
CMAS . . L. . ¢ Mensai
as orientagdes técnicas para entidades.
Para realizacio do apoio-pedagdgico
VOLUNTARIOS ¢ polo-pedagog

com as criangas e Adolescentes

Semanalmenie

DOACOES PRIVADAS

Captacao de verbas afravés de pessoas
fisicas, através da conta de Luz, eventos

bheneficente e brechods Etc...

MENSAL
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Casalar-Emaus

& - Declaragéo:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste gqualguer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer ¢6rgdo ou entidade da
Administraco Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos consignados no
orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabaiho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Forianopolis, 11 de junho de 2018.

!

Assi%atura do Presidente

Joana Sa Fortes Regis

7. Analise do Plano de Trabalho

7.1. Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela analise Aprovado ( ) Reprovado )

14




(asalar-Emads

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a Lei
n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO DE
COLABORAGAOQO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emaus

Inicio: Mar/2018
Término:Dez/2019

Objetivo do Projeto: Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de
protecdo e Oferecer atendimento na educacdo complementar para 09
criancas/ Adolescente ampliando sua vis@o de mundo, trabalhando, o
fortalecimento de vinculos, através de acbes educacionais e sociais a
construcdo do individuo como ser humano, na promogao da cidadania e no
bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Declaracédo:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n°® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando

da solicitacdo dos recursos.

Floriandpolis, 11 de junho de 2019.

A,

Joana Sa Fortes Regis. Gabriel Richter Pires
Presidente Tesoureiro

15



(asalar-Emaus

ALsmbarial Missic

ANEXO XI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que reguiamenta a Lei n. 13.013 de

2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 201 5 RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA, TERMO

DE COLABORACAQ, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE
QU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAQ DE CONTAS

{TERMO DE FOMENTO 026 /PMF/SME)

MES ANO PARCELA CONCEDENTE | DATA DEPOSITO N7 TERRMO
= T
Abril 2019 0z PME SME  05/04/2018, 628
ENTIDADE:ACAC SOCIAL MISSAO T e T

S omeT Lo
Py S -
e

ENDERECO:Rua Eurico Hosterne 321- Santa Monica

CEP:88.035-400 FOMNE: 48 991022853

RESPONSAVEL: JOANA AS FORTES REGIS

CPF: 044.225 843-60 VALOR: R$ 651,36
DOCUMENTOS
NETRANSFE. | Ne NCTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTC
FISCAL EMISSAO NF
140737 Repasse parceia 02 651,35

SALDO A DEVOILVER
Devoluclo Parcela 02 - Integral Alimentag3o

Floriandpolis, 11 de junho de 2019 o
i e
hiSkE E‘\»; Jibfory
Joana Sa Fortes Regis é@brﬁéﬁ Richter Pires
Presidente Tesoureiro

Federal n 13.019/2014alterada pala Lei Federal » 23.204/2015
g0 45, Te IT

rucdo Normativa N, TC-14/2012

16



ANEXO EDUCAGCAOQ, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lein. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.188/10
Titulo do Projeto:

Inicio: JAN/2019 Término: DEZ/2019

Objetivo do Projeto:

Acolher criancas/adolescentes, sob medida de protegéic e oferecer atendimento na educacgio
complementar para 09 criangas/ Adolescente ampliando sua visao de mundo, trabalhando, o fortalecimento
de vinculos, através de agbes educacionais e sociais a construgdo do individuo como ser humano, na
promogcéo da cidadania e no bem-estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades
valores para conhecerem suas pofencialidades e se perceberem como sujeifos de direifos.

Metas Atingidas:
Conforme notas explicativas nas fotos abaixo
Inserir relatério e fotos do periodo parcela.

Fotol Foto 2 Foto3

Foto 1 - Brincadeira de mentar palavras com alfabeto sildbico.

Foto 2 - Confecclo de cartaz sobre o trabalho escolar.

Foto 3 - Confecciio de trabalho escolar sobre Calendario Maia.

17
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ANEXO VIi, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na gualidade de representante legal da ACAO SOCIAL MISSAO com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Floriandpolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins
que recebemos a importéncia de R$ 651,36 referente a parcela n 02
Alimentacdo objeto & Atendimento Complementar — Casa Lar Emaus.

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos
pelo municipio no prazo méaximo de 70 (setenta dias), em conformidade com
os preceitos estabelecidos pelo Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da

aplicagdo das san¢tes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Florianépolis, 11 de junho de 2019

&

! )
PV ST
BT Ml

it

iE i

Joana Sa Fortes Regis

Presidente

is



Florianépolis 11 de junho de 2019,

JUSTIFICATIVA DE DEVOLUCAC

Viemos por meio deste, informar que efetuamos & devolugio da parcela 02 no
valor de RS 851,38, referente 2 merenda da Parceriz com a Secretaria
nMunicipal da Educacao.

O motivo dz devoluco é a nZo ulilizaczo, no praze, do valor repassado e em
virtude da troca da gestio diretiva da entidade. Neste periodo a nova dirgltoria
nAo tinha conhecimenio completo das medidas junic ao convénio.

A nova diretoria estd se adequado as responsabilidades do convenic bem
come com a Lei de Transparéncia e o proprio Municipio.

Certos de vosSsa compreensao.

Atenciosamsanie,

Joana S4 Fortes Regis
Presidente

Acio Social Misséo

ig



1010612012

Extrato por periodo
Chiente: ACAD SOCIAL MISSAO

Conta: 1873003/ 00003045-1
Datar 10/06/2018 - 15:25
Més: Abrilf2018

Periodo: 1 - 30

Exdrato
Data Mov. Nr, Doc. Histdrico
04/04/2019 041338 CRED TEV
O5/04/2019 140737 PREFEITURA
05/04/201% 283432 PAG BOLETC
“« 05/04f2019 174007 ENVIC TEV
05/04/2019 174307 ENVIO TEV
10/04/2018 0320198 DB CEST P
25/04/201% oo0o0o0o MANUT CTA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pascoas com deficiéndia auditiva: 0800 726 2452
OQuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0200 726 0104

hesps:ifinternetbanking. cabxa. gov. by SHECY imprime_ext_periodo.processa ThdrDatalnicio=(1/ 04201 9&hdnDataFinal=20/04/2012

In ter-pet.. Bank ingin CATXa

Valor

300,00 C

pacceta L 2.451,36 C
863,61 D

1.576,00 D

291,22 D

49,00 D

£2,00D

Salde
2.591,45C
5.042,81 C
4.379,20C
2.803,20C
2.511,38 C
2.462,98 C

2.420,98 C



11/06/2012

Comprovante de remessa de Doc eletrénico

Via Internet Banking CALXKA

Lt erN_et...ha nking CA-IXA

Emitente: ACAO SOCIAL MISSAC
Conta origem: 1873 / 003 / 00003045-1

Conta destino: 3582-3/2567-4

MName destinatario:

CPF/CNP] destinatario:
_VWalor a ser transferido:
“rarifa de emissdo de DOC:
Valor total a ser debitado:

Identificacde da
operagao:

Tipo: DOCE
Bance: 001-BANCO DO BRASIL 5/A
Finalidade: 01-Crédito em Conta Corrente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANQPOLIS

§2.852.282/0001-43
R$ 651,36
R$ 9,50

R$ 660,86

DEVOLUCAQ.PARC.02

Data de débito:

11/06/2019 C’/

Data/hora da

'~ 11/06/2019 11:59:00
operagdo:

Codigo da operagdo: 00034005
Chave de seguranga: W70VEQVSERMSPAHY

O VALOR TRANSFERIDQ ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTINO NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITO
NA CONTA DE ORIGEM

S5AC CAIXA: 0BOQ 726 0101

" Tgpas com deficiéncia auditiva: D800 726 2492

. .vidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIBC/imprime_dot.processa



11/06/2019 indt-exnet_ B anking:CAIXA

! Extrato por periodo
Cliente: ACAO SOCIAL MISSAO

Conta: 1873 /003 / 00003045-1
Data: 11/06/2019 - 12:42
Més: Junho/2019

Periodp: 1 - 11

Extrato
Datz Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 4.781,34 C
06/06/2019 140737 PREFEITURA 2.451,36 C 7232770 C
10/06/2019 324928 ENVIO TEV 1.576,00 D 5.656,70 C
1)_,’06/2019 052018 DB CEST P] 49,00 D 5.607,70C

Lancamentos do Dia

Data Mov, Nr, Doc. Histérico Valor Saldo
11/06/2018 110653 ENVIO TEV 1.576,00 D 4.031,70 C
11/06/2019 1131217 DOC ELET E 651,36 DV 3.380,34 C
11/06/2019 111217 TAR DOC IN 5,50 D 3.370,84 C

SAC CATXA: 0800 726 0101

Pesspas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
OQuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 08G0 726 D104

https:/fintemetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/06/2019&hdnDataFinzl=11/06/2019



=STADO DE SANTA CATARINA
JREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Data: 13/33/2019
\ota de Empenho . ’ N° do empenho : 2525/19

Ordindrio ~
.N.PJ.: 82.892.282/0001-43 Processo :
Vunicipio: Florianopolis
Orgéo: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Unidade: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ
Funcionat: 12.361.0103 - 103 - "EDUCACAQ"
Projeto/Atividade: 2.929 - TRANSF. POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
Eiemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.0081 - Subvencoes Sociais
Céd. Detalham.: Q- Sem detalhamento das destinacdes de recursos
Cadigo reduzido: 000384
Tipo de Despesa: 335043108 - Alimentagao Escolar
Dotagéo Iniciak 4.130.000,00 Empenhos anteriores : 1.189.040,07
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : e 651,36
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: S 0,00
Total (A): 4.130.000,00 . Totai (B): 1.198.691,43

_ Saldo (A-B): 2,930.308,57

Crétioe: 8489 ACAD SOCIAL MISSAO
Enderego: RUA EURICO HOSTERNO QUADRA, 09, S/N Cidade: Floriandpolis UF: SC
C.N.PJ:  72.291.198/0001-10 Inscr.Est./ldent. Prof.:
Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1873.2 - Conta Corrente: 3045-1 <

Especificagdo: 1
PELAS SEBVENCOES REFERENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO DE 8 CRIANCAS NA EDUCACAO
FUNDAMENTAL, CONFORME TERMO DE FOMENTO N°028/2018, 2* PARCELA DE ALIMENTACAQ 2048,

- ~

L A

Forte de recursos :  Ordinario Total geral : 651,36

Fica empenhada a importancia de 651,36 (sefscentos e cinguenta.e um reais e trinta e seis centavos)

Fundamento legal : 26/2018 Data:  28/03/2018

Medal. licitagdo : Dispensa de Licitacdo p/ Compras e Serviz;os/ Ndmero : 14/2018 Data:  15/03/2018

Contrato : Data :

3anco: Cheque Ndm: Data Pagamento

Resp nséue( pela Emissdo ,  Recibo do Credor ‘ ‘ \: Constancio Alberto Salles Macie!
{cony carimbo) Ordenador da Despesa Sec. Municipal da Fazenda

releitura de Florianépelis - Impresao por Demis Rzos &a Zilva - L5/B3/Y6Lp 13:313¢) - INPABASO OFICIAL AUDITADY

Prefeitura de Flariandpelin - Impreass poT Tatlana da Rood Peresva-da Silva - IMPRES50 GFICLAL AUDITADG 5
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Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

ANEXG XHI, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lein. 13.204 de 2015.

RELATORIO TECNICO - COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIAGAO — PARTE 1°

Protocolo de Enfrada n®.;

Organizacio da Scociedade Civil Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAQ

Data: 13/06/12.

Unidade Gestora de Qrigem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NE)n®  2525/19.

Valor da Liberaggo: R$ 651,36

Data; 05/04/19.

Categoria

(X) Subvengdo () Contribuicéo () Auxilio

Tipo de Parceria:

( )Termo de Colaboracdo (X )Termo de Fomento  { ) Acordo de Cooperacéo

{_ ) Convénio

Numero: 026/18.

Modalidade:

{ )Chamamento Pdblice (X) Dispensa ( ) Inexigibilidade

Numero: 014/18.

Esta Prestacac é referente a parcela n®.: 02f ALIMENTAGAQ/ 2019.

Lista de Verificagio de Admissibilidade de PC Norma Legal S IN
1. Processo Administrativo Inicial X
1.1 Houve abertura de processo administrative para a concesséo do recurse? Decreto n. 17.361, de 2017, art. &°. X
1.2 No caso de auséncia do chamamento piblice, foi expressamente justificada pelo Decreto n. 17.364, de 2017, art, 14, X
responsavel pela unidade gestora?
1.3 O exdrate da justificativa foi publicade no diario oficial do municipic? Decreto n. 17.36%, de 2017, art. 14,§1° | X
1.4 Houve impugnacéo da jusiificativa? Decrete n, 17.361%, de 2017, art. 14,§ 2° X
2. Termo de Parceria
L 2.1Consta ne processo a copia do Termo de parceria ou Acordo de Cooperagdo? iN 14/2012, art. 50 - TCE/SC X
2.2 O Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperagdo, seguiram as normas determinadas no A
o ' Decreto n, 17.381, de 2017, art. 35;
art. 35 do Decrefc Municipal n® 17.361/177
3. Plano de Trabalho
igseosscligoﬁ?i;gaa%alho foi devidamente aprovado pelos responsaveis, inclusive pela Decreto n. 17.361, de 2017, art, 26: X
3.2Consta a forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 V. X
a elas atreladas?
3.3 Esta descrito os valores a serem repassades mediante cronocgrama de desembolso? Dacreto n. 17.361, de 2017, art, 25 V. X
3.4 Es_ta contemplada a definigio dos parametros a serem utilizados para aferigio do becreto n. 17.361, de 2017, art. 25° VI, X
cumprimento das metas?
3.5 Heuve alteracio no termo de fomento, colaboragao ou ne planc de trabatho? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26. X
3.6Consta no processo a copla da alieracio (Termo Aditive ou Apostilamento) ser for o caso? Becreto n, 17.361, de 2017, art.37. NA
4. Atuacdo em Rede
4.1 A atuacdo em rede esta prevista no edital de chamamento pablico? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16. NA
4.2 A organizagdo da soc[edade civil gue gtugr_a em rede possui ne minimo 5 (cinco) anos de Decreto n. 17.361, de 2017, art, 16. X
inscricdo no cadastrs nacional de pessoa juridica ~ CNPJ,
4.3 A copia da celebragzo do termo de atuagio em rede pactuado entre a organizagio da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17. «
sociedade civil e a participe foi entregue na unidade gestora?
5. Prestacéc de Contas
5.1 A prestacio de contas possui capa? Dacreto n. 17.361, de 2017, art, 59, X
52 ansta_o Oficio Qe encam_m_hamento da prestacao de contas assinado pelo presidente da Decreto n. 17.364, de 2017, art, 58,
QOrganizacio da Sociedade Civil?
3 i 7 Decreto 17.361, de 2017, art. 58.
5.3 Prestacdo de contas foi entregue no prazo legal? 20 ot TREISE
3 B i i sealizacin? Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
5.4 A prestagdo de contas € provisoria a titulo de fiscalizacio? N 1412012, arc. 44 - TOEISC.
5.5 Prestac@o de contas esta organizada por parcela, conforme item de despesa, em folha A- Decreto n. 17.361, de 2017, art. 58.
4 e numerada? IN 142012, art. 38 - TCE/SC,
Aryh 2 Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25.
5.6 Consta a copia do Plano de Trabalho? oAt bofda b X
5.7 As metas quantitativas e mensurdveis propostas feram atingidas? Decreto n, 17,361, de 2017, art. 25. X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 25, NA
5. Relatorio de Execucic Financeira
8.1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
Ari = ireg — 7 Decrete n. 17.361, de 2017, art. 59.
6.2 Consta o reiatério de execucio financeira — Balancete? T 1AISO12 art, 43 - TORISG, X
8.3 O relatorio esta assinado pelo presidente e/ou procurader da organizagdo da sociedade Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
ehil? IN 14/2012, art. 43- TCE/SC,
Ari 4 H : i i 3 sociedade civil? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59
8.4 O relatério estéd assinadc pelo responséavel financeira da organizagéo da B A ot 45 TCEG. X
Sri 3 3 1 2 Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59
8.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimentagdo completa do periodo? T ISDin. ot 1o OISt X
Arig & i > Decreto n. 17.361, de 2017, art, 45
5.6 A conta bancéria é especifica? I A472012. gt o7 - TOEISC” X
3 3 7 vi Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53. X
8.7 Houve aplicagao financeira dos recursos? N 1412012, art. 29 - TCE/SC.
5.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54, X
3 ? Decreto n, 17.261, de 2014, art.59.
6.9 Houve devolugio do saldo remanescente? ) 141201, art, 47 - TOEISC, X
A copi anci oni drias vi H s as despesas Decreto n. 17.361, de 2017, art.56.
6.10 Ha cop:aj das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vincuiada p Decreta m 7,361, te 2017, arL39. X
comprovadas® 1N 14/2012. art. 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execugio da despesa estde nome da Organizagéo da Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59, X
sociedade civil ou parceira da rede? IN 4/2012, art, 30 - TCE/SC.
iwd(}sddogumentos_ﬂs?cals possuem data, durante a vigéncia do Termo de parceria cu do Decreto o 17.361, de 2017, art, 52, ¥
cordo de Cooperacao?
6.13 O documento fiscal consta a descrigdo completa do servige/material? [N 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X

Prefesrura de Florianépolie - Imbreoca poar Tatlana da Rosa Perelra <da Silva - INPRESSD OFICTAL AUDITANG
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Gabinete do Prefeito

8,14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitério e total do produte/servigo? IN 14/2012, art, 30 - TCE/SC. X
6.15 Consta no documento fiscat a certificacio que o material fol recebido ou o servigo Decreto n. 17.361, de 2017, art.55.
prestado? IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC. X
.16 Consia na prestacao de contas Nota Fiscal Avulsa com o respectivo Documento de Decreto n_ 17.361, de 2017, art.59. X
Arrecadagio Municipal - DAM 7
5.17 H& despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
5.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GP3)? Decreto n, 17.361, de 2017, art.51. NA
6.15 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF) Decreto n. 17,361, de 2017, art.51. NA
6.?0 Ha d?spesas com pagamento de d|a1nas‘ refn_arente a deslo_camepto, hos_pedagem e Decreto n. 17.361, de 2017, art51. NAJ
alimentacdo nos cascs em que & execugio do objeto da parcerta assim o exija?
Receita
Transferéncia Valor
Recurso recebido: R$ 651,36.
Recurse proprio:
Aplicacio Financeira:
Total: R$ 551,36.
Despesa
1) Pespesas Correntes
1.1} Material de Consumo:
1.2) Qutros Serv Terceiros ~ P F
1.3) Quitros Serv Terceiros —P J
1.4y Alimentac¢ao
Total (1):
_ 2) Despesa de Capital
2.1) Equipamentos e Material Permanente
Total (2):
3} Custos Indiretos
Intermet:
Transporte:
Aluguel:
Telefone:
Agua:
Luz
Gas
Assessoria Juridica:
Servicos Contabels:
Cutros Custos: (especificar)
Total (3):
Total (1+2+3}
4)Despesas Glosadas:
5) Saldo devolvida: R§ 651,36.
6) Saldo a transportar
4Despesas Glosadas:
7. Custos . - RIES R T oot ‘Norma Legal .- - S [N
_ 7.1 Os custos indiretos estédo vinculados a execucgice do projeto? Decreto n. 17,381, de 2017, art.25. NA
Decreto n. 17.351, de 2017, art.51.
- 7.2 Os custos indiretos entdc dentro do percentual maximo de 15%7? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25, NA
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
7.3 Houve a aquisicio de equipamentos e matérias permanentes essenciais a consecugao Decreto n. 17.381, de 2017, art.51. X
do objeto?
7.4 Caso positive, o bem foi gravado com clausula de inalienabilidade? Decreto . 17.361, de 2017, art.51. NA
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho aprovade? E;C;;to n. 17.361, de 2017, art25 e} X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7.6Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugdo do projeto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
IN 1412012, art. 43 - TCE/SC.
7.7 H& comprovagao de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. NA
7.8 Ha comprovacao de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovacio de despesa com alimentacdo? : N ol o] IN1472012, art. 43 - TCE/SC X '
7.10 Ha comprovacée de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.11 Ha comprovacio de despesa com locagio de veiculo (transporie)? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.12 Ha comprovacéo de despesa com curso, seminaric, Workshop? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.13 Ha compreovacio de despesa com locacde de equipamentos? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA

A comissao de monitoramento e avaliagdo no uso de suas atribuighes eem conformidade com o ant. 40, art. 41 e art. 42, do
Decreto n®, 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de irabalno foram desenvolvidas conforme ¢ plano previamente aprovado.

2. Quanto as metas sstabelecidas, conforme o plano de trabalho & indicador proposto, verificou-se que as metas foram atingidas
3. A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3°, art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017 {Verificar
o oficio n°® 1339/2017/GSISME/PNEF).

4. As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® (Verificar o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF).

8. O relatoric da visita in loco foi encaminhade & organizacio da sociedade civil, emXX.J XX/XXXX, conforme determina o § 4°,
art. 40, do Decreto Municipal n° 17.361/2017, (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF).
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CONCLUSAD

Desta forma, apds analise da documentacio apresentada, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, quanto & analise dos pra-
requisitos exigidos para a prestac@o de contas e a execucao das despesas.regisira os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: nfo ha.
RECOMENDACOES: n&o ha.

Assim sendo, esta Comissao, nomeada através da Portaria n°.3858/2018, publicada no Diario Oficiat do Municipio n 2347 de 03
de janeiro de 2018, exara o parecer pela { X JAPROVAGAO (  )REPROVACAQ desta prestagéo de contas.

Flariandgolis, 17/06/18.

{X) Regutar
{} Regular com ressalva
{) frreguiar, para abertura de diligéncia

’

W

Senia-Saiifos Lima de Carvalho
MATRICULA N°: 13104-0
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Cleusa Regina Silvano
MATRICULA N°: 12403-6
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Vera Liicia Klein
MATRICULA N°: 10650-0
Comissio de Monitoramento e Avaliago

Tatiana da i?ma’?eréira da Silva
MATRICULA N°; 16032-6
Secretdria da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio

Silvana Ramos Lento
MATRICULA N°: 21305-5
Presidente da Comissfio de Monstoramento e Avalia¢iio
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ANEXO ¥V, parte integrants do Decreto n. 17.361117 que regulamenta a Lei n. 13.013 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015

PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2

Protocolo de Entrada n°. Data: 13/06/19.

Organizacao da Scciedade Civil Bengficiada:  AGAQ SOCIAL MISSAO

Unidade Gestora de Crigem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NEjn®  2528/19.

Valor da Liberac@o: R$ 651,36 Data: 05/04/18.
Categoria
{ X) Subvencdo () Contribuig8o { ) Auxilic

Tipo de Parceria;

( YTermo de Colaboragde  ( X )Termo de Fomente () Acordo de Cooperacdo () Convénio

Numero: 026/18.

Modalidade:

( YChamamente Publico (X) Dispensa ( } Inexigibilidade

Ntmerg: 014/18.

Esta Prestacic & referente a parcela n°.: 02/ ALIMENTACAO/ 2019,

Portaria de nomeacéo do Gestor do Temmo n®.: 182/2017 Publicada no Didrio Oficial n®.: 2228
Lista de Verificacido de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim Nao
1.0 relatério da Comissao de Avaliacao e Monitoramento esta de acordo | Pecreto n. 17.361, de 2017, art. 40 e 41 y
com o que determina o Decreto? .
3 Consta no relatorio da Comissac de avaliagao e Monitoramento a copia | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 '\Z
da portaria de designacio dos seus membros? i
3 A Comissao de Avaliacao e Monitoramento sclicitou abertura de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62 v
diligéncia? o

4 Podese considerar, com base no relatério de avaliagido e ! Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39
monitoramente, que as metas foram alcangadas, conforme proposto no
plano de trabalho?

o

<

5. O relatorio de avaliagio e monitoramentc conciul pela aprovacéo da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41 \ei/
prestacdo de contas? P
8, Verifica-se algum ingicio de irregularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V S
7. A prefeitura realizou fiscalizacbes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41. o
8. Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia corn as prestagfes | Decreton. 17.361, de 2017, art. 28, XV Kf
de contas? 7
8. A execucdo da despesa esta vinculada ac objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC }(
10. A ONG fol alvo de alguma dendncia? e
11. O processo de prestacéic de contas deve ser melhorado?
12. A ONG necessita de curso de formacgdo para melhor executar ¢
processo de prestagéo de centas?
13. Necessita de fiscalizaggo aprimorada? i

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuicbes eem conformidade com o art. 39, de Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de
marco ds 2017, apds analise dos documentos apresentados pela Organizagio da Sociedade Civil e do relatdrio técnico emitido
peia Comisséo de Avaliago e Moniteramento, descreve que:

1. A ONG alcangou os resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.
2. *A visita de fiscaiizagZo do gestor do termo s6 serd realizada caso o parecer da Comissdo de Monitorarmento e Avaliag@o
justifique tal necessidade (Vide Oficio n® 1338/2017/GS/ISMEPMF).

Nao atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15 (quinze}
dias, justificar sobre o fato, desde entio ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer 6rgéo da Administracao Direta

e Indireta do Municipio (Somente gquando nao atingiu as metas).

CONCLUSAD

Desta forma, apés acompanhamento do projeto, da analise dos documentes apresentados pela ONG e do relatério técnico emitido
pela Comissio de Momtarangento e Avaliagao, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRIGOES:

b o
RECOMENDACOES: _ 7% k A

Assim sendo, concluo pela YWAPROVAGAC/( JREPROVAGCAO desta prestagdo de contas.
() Regular "
( ¥ Regular com ressalva
( ) Irregular, para abertura de diligéncia e
Florianopolis, 1!
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I
Daniele de Alarcio Novaes
Matricula'— 44620-3
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ANEXO XV (15)
(parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017}
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS OU AFINS

Protocoio de Entrada n°.: Data: 13/06/19.
Organizagio da Sociedade Civil Bensficiada: AGAQ SOGIAL MISSAO

Unidade Gestera de Crigem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NEJn®  2525/19.

Valor da LiberacBo: R3 651,36 Data: 05/04/18.
Categoria .
{ X) Subvencgo  { ) Contribuigao { ) Auxilic

Tipo de Parceria:

{ JTerme de Colaboragdo (X YTermo de Fomente ( ) Aceordo de Cooperagao () Convénio
Numero: 026/18.

Modalidade:

{ )YChamamento Publico ( X) Dispensa { ) Inexigibilidade

Numero: 014/18.

Esta Prestacao e referente a parcela n®.: 02/ ALIMENTACAO/ 2019,

Portaria de nomeacdo do Gestor do Termo n°.: 182/2017 Publicada no Didrio Oficial n®.: 2228

O Setor de Prestagio de Contas da Secretaria Municipal de Educacio - SME, confirma que a prestagio de contas acima descrita,
apresenta 0s documentos minimos exigidos pelo decreto municipal n° 17.361 de 2017:

81 Documentagio Entregue pela Entidade

£ Relatério Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio
) Parecer do Gestor do Termo

CONCLUSAQ

Desta forma, apos anatise dos documentos apresentados pela Organizagio da Seciedade Civil, do relatorio enico emitido pela Comissiio de
Monitoramente e Avaliagio e do Parecer do Gestor do Termo, registram-se 08 seguintes apontamentos:

¥

Ao
R

RESTRICOES ( descrever as restrigtes identificadas): (70

RECOMENDACOES (descrever sugesties de melhorias para préximas parcelas): 0

Assim sende, concluo pela APROVACAQ (REPROVACAQ) desta prestagiio de contas.

b4 Regular,
Regular com ressalva.
(3 Irregular, para abertura de diligéneia.

LEL
Floriandpolis,! = f«* %/

S0
: J'Eo *@(/'Qé,
Setor de Prestagio de Contas’@uzAfgﬁ? ‘)ME
Daniele de Alarcéio Novaes -J/'-
Matricula — 44620-3
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fiorianépolis
Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle

ANEXO XVI
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE

Protocolo de Entrada n®.: OE 580/SME/DAF/2019 — Data;18/07/2019 -
OrganizacZo da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO -~

Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO—

Noia de Empenho (NE) n® 2525/19 - Data: 13/03/2019 -
Vaior da Liberacdo: R$ 651,36 — Data: 05/04/2018 —
Categoria

{x) Subvencdo { } Contribuicéo ( ) Auxilio

Tipo de Parceria:

{ YTerme de Colaboracéo (x)Termo de Fomento { YAcordo de Cooperacéo

Numero: 026/2018 -~

Modalidade:

( } Chamamento Publico (x) Dispensa { } Inexigibilidade

Numero: 014/2018 —

Esta Prestacio é referente a parcela n®.; 2 Alimentacdo —

A Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgao Central do Sistema Municipal
de Controle Interno, com base no Relatério Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
do Parecer do Gestor da Parceria, responsaveis pela andlise da consisténcia da documentagéo apresentada,
da legalidade, da regularidade contébil e da legitimidade da aplicacdo dos recursos em consonancia com o
Plano de Trabalho, descreve que:

RESTRIGOES: Nao ha
RECOMENDACOES: Nio ha

Nestes termos, concluimos:

{X) Regular, recomendamos a baixa contabil.

{( )  Regular com ressalva, recomendamos a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia.

o
Florianopdls, 08 de agosto de 2019.

.

Adriano Luiz Malagoli Junior /
Matricula 47.497-5 CFor e
Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle . 1ro Jose da Silva
+ -agia fa Mafisaarencra. Auditoria ¢ Contrale
-Jufeifuradeﬂunanopelas '

De Acordo,

O (A) Gestor (a) responsavel pela Unidade, apés analise dos documentos apresentados, conclui:

{ ) Regular, para a baixa contébil.
{ ) Regular com ressalva, para a baixa contahbil.
{ } lrregular, para abertura de diligéncia.

Florianépolis,

Gestor (a) da Unidade



