PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OE 685/SME/DAF/2019 | Data: 02/09/2019

Entidade Beneficiada.. ACAO SOCIAL MISSAO

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educagao

Nota de Empenho.:n® 4034/2019

Elemento da Despesa.. Subvencao

Valor Liberado.: R$ 1.800,00 ' Data: 08/05/2019

Termo de Fomento n°.: 014/2018

Parcela n®.: 32

O Secretario Municipal de Educacdo responsavel pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e

pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

{ x ) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

{( ) lrregular, para abertura de diligéncia

Florianopolis, 17 de marco de 2020.

Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacgao

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florianépolis — SC. CEP 88.010 914
Telefone: (48) 3251-6100
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ENTIDADE: Ac¢do Social Missao
CREDOR: 8489

Ne DO TERMO: 026/2018
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Casaiar-Emals
Azue Soitet MIstan
ANEXC Vi, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

| PROTOCOLON® DATA:
Nome da Entidade: ACAO SOCIAL MISSAO

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acdo Social Miss&o — Casa Lar Emads
Numero do Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento:026/PMF/SMES2018
Valor transferido: R$ 1.800.60

Namero da parcela: 03
Namero de folhas que constam noO Processo:
Nome do Responsavei: JOANA SA FORTES REGIS - Presidente
GABRIEL RICHTER PIRES - Tesoureiro
Contato: Fonele-mail.: 48 99102-2653 — grpires@gmail.com
Receber somente com a apresentacio de todos os itens abaixo.
Esta prestacao de contas esta organizada da seguinte forma: Sim Nao
ANEXO IX ~ Oficio de encaminhamento o
Assinado peio presidente da organizagado da sociedade civil e pelo
responsavel financeiro guando houver
Prestacao de contas organizada em folha A4
As Folhas estdo numeradas sequencialmente o
ANEXO V1 - Plano de Trabalho
Autorizacio de Remanejamento de Recursos ( se houver) ()
Comunicagdo de troca de Funcionarios ( ) 5
ANEXO Vi — Deciaracao de recebimento do recurso e aplicacao

s

ANEXO VIii - Capa -~
ANEXO X - Declaragzo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos
repassados
ANEXO X! - Relatorio de execugio financeira
Balancete (Relagiio das despesas e receitas efetivamente realizadas)
Assinado pelo seu Representante Legal e o Responsavet Financeiro
Original do extrato bancério da conta especifica
Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da
organizacio da sociedade civil beneficiada com os devidos termos de
aceite
Nota fiscal { )
Contracheque ()
ENCARGOS: INSS () FGTS () PIS () IR() GFIP ()
Lista dos Beneficiados com Alimentagfo ( )
Comprovante do recolhimento do DAM, guando da utilizaggo da Nota
Fiscai Avulsa.
ANEXO EDUCACAQ - Relatoric de Cumprimento dos Objetivos
Fotografias do Projeto, midias eletronicas, material visual promocional do .
envento; )
Relatério emitide pela Comissao de monitoramento e avaliacao, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamenio publico.
Fotografias do projeto, midias eletrdnicas, material visual promocional do
evento.

[

_Data: Norme, Matricula e Assinatura do Servido il
N u;: S gilvana . eal Scﬂmw%f
i do A FoL - FMHSME ,3

S W 93erl
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de
2015.

OFIiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAQ DE CONTAS DO

TERMO DE COL’ABORA(;AO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

Florianépolis,.

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAC
CNPJ 72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hosternc 321 —
Santa Monica, encaminhar a prestagdo de contas da parcela 03 do
Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 1.800,00
referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emaus-
SUBVENCAOQO

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentacéo
pertinente & prestacdo de contas do recurso publico, recebido
conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de 2015.

(%:IC'WK g‘\:‘:@f}
Presidente’
JOANA SA FORTES REGIS

Plano de trabalho / 2019 Acgo Social Miss8o
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ANEXQ VI, parte integrante do Decreto n. 17361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO, TERMOC DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA.

1 — Dados Cadastrais:
Nome da Organizacdo Social: Acio Social Misso
CNPJ: 72291198/0001-10

Conta Corrente n® 3045 Agéncia n® 1873 Banco: CEF
Endereco: Rua Eurico Hosterno, NGmero: 321 CEP: 88035-400

Bairro: Santa Monica Cidade: Florianopolis

Telefone: (48) 32334915 (13)99648-0496 (48) 99915-1641

Endereco Eletrénico: asm.casaemaus@gmail.com / casalaremaus@yahoo.com

Lei que declara de utitidade plblica n®: 3862

Nimero de inscricio no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 016/98

Ndmero de inscricBo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 031
A/2003

Nimero de inscricgo no Conselho Municipal de Educacio:

Qutros conselhos:

CEBAS (Numero do processe que concedeu o Ultimo registro e validade}).

1.2. identificacio Do Responsdével Pela Organizacdo Social
Nome do Presidente: Thiago Bratti Schmidt
Nimero do RG 4.124.162 Nimero do CPF: 065.986.409-62

1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/04/2017 até 21/04/2019
1.4. Areas das atividades da organizagio social.

{(x} Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento

de vinculos, visando a ampliacdo da jornada escolar as criancgas e adolescentes.
{ ) Creches — para criangas de até trés anos de idade.
{ } Pré-escela - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.4.1. Areas das atividades da organizagdo social, de acordo com o artrigo 5° da Lei
n°5.4554, de 30/12/1998.

Plano de trabaiho / 2019 Ac3o Social Missdo
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(} ampare a infancia e a juventude em estado de abandone moral, intelectual e fisico;
(x) educacdo complementar e fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

{ )} Creches — para criangas de até trés anos de idade.

{ } Pré-escela - para criangas quafro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acorde com a Lei Federal n® 13.018/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204 2015

(x) Sim { )Nzo Em adequacdo ( )

1.6. Apresentacao:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emads, movidos pelo espirito de servico,
iniciaram um trabalhc de apoio & um grupo de criangas e adolescentes sem vinculo familiar no
Municipio Rancho Queimado, a 75 km de Floriandpolis (SC). Este trabalho, embora tenha
findado pela dissolucao da casa que acolhia tais criangas e adolescentes, motivou os jovens a
assumirem novos desafios na cidade de Floriandpolis, dando origem & associagio Acio Social
Missao, em margo do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantrépica,
tem por objetivo ser uma casa de acolhimento modelo para atendimento de até 10 criancas do
sexe masculino, entre 6 e 12 anos de idade, encaminhadas pelo Juizado da Infancia e
Juventude por meio do Conselho Tutelar de Floranépolis, visando a permanéncia temporaria,
ate que seja reinserido ao convivio familiar original, colocagiic em familia adotiva (nacional ou
infernacional) ou preparacdo para vida auidnoma, depois de completados 18 anos. Este
acolhimento & previsto pela Lei n® 8.069/90, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) por meio
do art. 101, inciso Vi, aplicado quando, apds se esgotada todas as medidas de protecdo
previstas, forna-se meio para proteger a crianga ou adolescente das violacdes que estejam
sofrendo em sua familia.

A Casa Lar Emats busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor e sadio com
transmiss@o de valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. Isso compreende aspectos
basicos como moradia, alimentacéo, acesso a educacio, assisténcia meédica-odontolégica-
psicossocial e também cultura, esporte, lazer bem como todo tipo de preocupacio com seu
bem estar, oferecendo a possibilidade de novas oportunidades e buscando protecdo integral. A
Instituicao tem seus principios fundamentados no desenvolvimento de agdes que estimulem o
bem-estar e favoregam a inclusfo social de criangas que provém de uma situacdo de risco e
vulnerabilidade social. Tem como premissa desenvolver agbes para que seus atendidos
adquiram consciéncia de si, forfalecam sua identidade e construam seu lugar social. Isto
significa que cada crianga e adolescente deve ser estimulado a se perceber como pessoa com

4
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potencial, a sair da situag8o de dependente, do estigma de abandonado e carente,
conquistando a autoconfianca, a autonomia e a emancipagao.

Assim, o resultado do trabalho desenvolvido se da na possibilidade de transformacéo
de vidas. As criangas que s&o encaminhadas para acolhimento em sua grande maioria provém
de uma condicg&o de abandone, de privago de condigbes minimas de desenvolvimento ou de
algum tipo de exploragdo efou abuso. O acolhimento na instituicio oportuniza uma nova fase
na vida das criangas acolhidas, buscando prepard-las para seus proximos desafios. Muitos
meninos que tiveram a Casa Lar em sua histéria de vida tornaram-se homens com plena
realizacao pessoal e profissional, pois puderam seguir um novo caminho a partir desta

experiéncia.

2. Descricdo do Projeto:

O “Projeto apoio pedagégico” atua com criangas (06 a 12 anos) com a proposta da educacio
complementar, através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo

atividades ladicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagégico.

2.1. Projeto:
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acao Social Missdo
Responsaveis

Coordenador: Thiago Bratti Schmidt

RG: 4.124.169 CPF: 065.986.409-62

E-mail: |

R OU BT
Telefone/e-mail: (48) 3033-4915 / (48) 98915-1641
Camila Rodrigues de Andrade Freires (13)99648-0496
Assistente Social- CRESS 8.219
Telefone/ e-mail: (48) 3025-4915 - .

2.1.2 Periodo de execucgdo: Inicio: Fevereiro/2019 Término: Dezembro/2019

2.1.3 Pablico Alvo:

Atender diretamente 09 (nove) criangas/ Adolescente, do sexo masculino com idade entre 6 a
15 anos, em situagao de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Floriandpolis. Estas
criangas sao encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselho Tutelar,

Justificativa:

Plano de trabalho / 2019 Acio Social Miss3o
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A ASM atualmente mantém uma casa Lar para meninos de 6 a 12 anos, visando
proporcionar as criancas e adolescentes acolhidos um espaco de desenvolvimento e cuidado.
Q servigo de acolhimento realizado atende criangas que esto em situacio de vulnerabilidade
& risco devido & violagao de direitos por parte de seus genitores ou guardides, s&0 criangas em
fase de desenvolvimento e em constituicdo da sua identidade, gue necessitam de
acompanhamento e protecio integral.

Funcionando como uma moradia proviséria a ASM procura se aproximar ao funcionamento
de uma casa, objetivando a inclus&o social e protecéo integral até que seja viabilizado o seu
retorno a familia de origem ou na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia adotiva.

Para tanto vale ressaltar gue a entidade tem como meta de atendimento 10 criancas e
adolescentes de 06 a 12 anos, sendo destacados 09 para atendimento direto, pois um dos
acolhidos estd acima da faixa etaria, sendo assim ndo é contemplado por este projeto, por

frequentar o ensine médio.

2.1.4 Objetivo Geral:

Acolher criangas efou adolescentes, sob medida de protegdo, visando proporcionar
protegdo, seguranca e salde, favorecendo o seu desenvolvimento fisico, intelectual,
psicossocial e educacional, conforme previsto pelo ECA, para além disto os fortalecimentos de

vinculos e promogao da cidadania no bem estar social e moral.

2.5. Objetivos Especificos:
e Oferecer atividades que estimule a concentracio, a habilidade psicomotora e criativa;
e Trabalhar a autoestima e a ampliacdo da autonomia:
o Desenvolver o autoconhecimento buscando o reconhecimento de suas habilidades;

e Estimular a interacfo social, o desenvolvimento intelectual e educacional.

2.6. Metedologia de Atendimento

A medida de acolhimento estd prevista na Lei n® 8.069/90, Estatuto da Crianca e
Adotescente (ECA), conforme o art. 101, inciso Vi, esta medida somente devera ser aplicada
apos se esgotarem todas as medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA).

Funcionando ininterruptamente h& vinte trés anos, o projeto mantido pefa entidade
AcBo Social Missao justifica-se pelos seus méritos, assegurando os direitos das criangcas e/ou
adolescentes acolhidos, bem com a reinsercdo & familia de origem ou a insercio a familia
adotiva,

Diante das condicoes de vulnerabilidade e risco que as criancas efou adolescente
foram expostos. o projeto viabiliza aos seus acolhidos a formacdo integral: Participagio em

reunides nas escolas das criancas e/ou adolescentes sempre que solicitado; Atendimento as

Plano de trabalhe / 2019 Ac#o Social Miss3o
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necessidades basicas das crancas e fou adolescentes (alimentagdo, vestuario, material
escolar, lazer, stc).

A participacao didria das Criangas no apoio pedagdgico e atividades recreativas
ocorrem de segunda a sexta~feira e s&o realizados na sala de estudos da propria entidade.

O apoio pedagodgico € ministrado por voluntarios que sao capacitados pela propria
equipe técnica da entidade, contando com a contratagdo de uma cozinheira que é responsavel
pela preparacdo das refeigdes, pelos cuidados com a casa e roupas, onde também orienta os
acolhidos em suas rotinas diarias.

As criangas serdo atendidas diariamente no horario inverso a escola, funcionando no
periodo matutino das 08h ao 12h e no periodo vespertino das 13h as 17h; importante ressaitar
que, quando ha necessidade o projeto atende também no periodo noturno entre 18hs as 20hs.

A organizaggo do conteldo serd trabalhado em cima das necessidades de cada
acolhido e as atividades serdo organizadas de modo a seguir uma rotina que vai desde o
acolhimento das criancas efou adolescente na instituicio até o momento de seu
desacothimento.

O cotidiano da entidade divide-se em:
e Acolhimento e desacolhimento;
s Cuidado de higiene;
e Alimentag@o balanceada e adequada e também as necessidades individuais;
e Alividades de recreaco livre nas salas e no espaco externo;
e Afividades educativas infencionais, tanto nos espacos internos como externos

utilizando materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relagdo 4 avaliacdio; a proposta de agdo é de carater amplo, transparente e de
interac@o entre os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramento, e avaliacio
com todos os atores envolvidos, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu
papel e corresponsavel pelos resultados do trabatho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistematicas de
observacdo das agles, coletando informacdes da execugdo a fim de identificar possiveis
desvios das acdes programadas e colaborar para o momenio de avaliagio e posterior tomada
de decisdes.

O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar o desenvolvimento da crianga
na escola, trabathar em suas acdes com atividades lidicas que auxiliam o desenvolvimento na
escola, com isso se fara necessario um acompanhamento dos boletins escolares das criangas
efou adolescentes inseridos no projeto, para juntos articular com as escolas e planejar as
atividades.

As agles educativas planejadas serdo avaliadas e monitoradas mensalmente com a

equipe de profissionais educadores e técnicos da entidade com o objetive de auxiliar o

7
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processo de aprendizagem, de fortalecimento da autoestima dos acolhidos e orientar as acdes
conforme as demandas. No que se refere as criancas efou adolescentes a avaliagdo permite
que elas acompanhem suas proprias conquistas, dificuldades e possibilidades ao longo de
processo.

No fim do ano reuniremos uma comissao de educadores, cuidadores e Equipe técnica,
para fazer a avaliagio do trabalho desenvolvido, os pontos positivos e negativos e as
estratégias que devemos utilizar para alcangar o sucesso do servico.

E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam o cumprimento dos objetivos
propostos abaixo:

¢ Permanéncia no projeto de criangas com no minimo 70% de presenca no apoio
pedagogico durante o ang;

e Participacdo das criangas nos eventos promovidos pela instituicho em processo
interativo;

s Relacdo com a unidade educativa;

Plano de trabalho / 2019 Acdo Sccial Missio
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indicadores

Atividades Indicadores Meios de verificagtes
Efetuar enhtrevistas dos Serao realizados 03 capacitagbes | e  Listas de presenca
voluntarios, para avaliagio e ao ang; mensais,
verificar se tem perfil para As capacitagBes seréo de acordo | e  Registros
realizac3o deste trabaiho, com o0s nameros de voluntarios Fotograficos das
Realizar  capacitagbes para inscritos; atividades;
novos voluntarios inseridos no ApOGs capacitagdo serd efetuado | ¢ Relatdrios de

projeto;
Solicitar a0 voluntaric
preenchimento do termo de

responsabilidade, onde deverio
se comprometer ao trabalho no
periodo de 6 meses; e
preenchimenio da ficha de
cadastro.

Reunido direta com as escolas,
na qual as  criagncas e
adolescentes frequentam. Com
intuito de buscar sugestio e
nortear o

orientacdo  para

voluntario no frabalho

pedagégico como acolhidos.

entrevistas  individuais, para
avaliar perfil dos voluntarios e
possivel insergio no projeto.
Estas entrevistas podem ocorrer
gquatro vezes aoc ano, ou mais.
Dependendo da demanda.

O Preenchimento das fichas
cadastrais e Temo de
responsabilidade fréo ser
solicitado Z (duas) vezes ao ano,
ou quando insercZo de voluntérios
novos.

Estas reunibes com a escola
ocorreram, mensaimente  ou

quando avaliar-se necessario.

atendimento

mensal.
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Quadro de Funcionérios Pagos com Recurso da SME

FUNCAO Nome do N° Horas Diada Horario Remuneragéo
funcionario Semanais semana
(Conforme o . Média mensal
(atuagao)
registro na
CTPS)
Cozinheira Maria José da | 12/36 Escala de 7:00 as R$1.600,00
Cunha de Plantdo 19:00
Souza

Quadro de profissionais/ voluntarios

Nome do Voluntario

Dia da semana (atuacdo)

Fahena Porto Horbatiuk

Segundas-feiras

Patrick Deryke

Tergas-felras

Patricia Andrade

Quartas-Feiras

Gabriela da Rocha Duarte

Quintas-Feiras

Camila Horbativk Dutra

Sextas-feiras

Plano de trabalho / 2019 Acdio Social Missdo o
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3 - Cronograma De Execugéo (Meta, Etapa Ou Fase)

META ETAPA ESPECIFICACAQ INDICADOR DURACAQ
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO FIM
Criangas e Matutino/
Adolescentes
. Criangas/
Atendimento na Educacio
Adolescentes
Complementar matutino , )
09 1 . Vespertino 09 FEV/19 DEZ/19
vespertino e noturno(quando
necessario)
Criangas/ Adolescentes
Noturno
09 1 Contratagao de Profissional Cozinheira 1 FEV/19 DEZ/19
42
06 1 Alimentag&o Escolar Refeigéo . . FEV/19 DEZ/19
refeigbes/dia
INDICADCR DURAGAQ
ETAPA _
META . ESPECIFICACAQ QUANTI
Entidade de . UNIDADE INICIO FIM
10 APQOIO PEDAGOGICO DADE
Acolhimento 01 10 FEV/19 DEZ/19

Plano de trabalho / 2019 Acéo Social Missdo
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4. Plano ANUAL de Aplicagdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicacdo Dos Recursos).

ESPECIFICACAO

VALORES EM REAIS

ORGAO CONCEDENTE

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencao

FUNCIONARIOS

Contratag&o de Pessoal{ Pedagogo,
Cozinheiro, auxiliar de servigos Gerais)

R$14.400.,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE
TRANPORTE)

R$1.800,00

SERVICOS

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e

pessoa juridica

TOTAL

CUSTOS INDIRETOS

internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

TOTAL( Até 15%)

Alimentacac

R$5.862,24

TOTAL GERAL

R$22.062,24

Plano de trabalho / 2019 Ac3o Social Missdo
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4.1 Plano MENSAL de Aplicagio Dos Recursos (Discriminar A Apiicacio Dos Recurses).

ESPECIFICACAO

VALORES EM REAIS

Janeiro

Fevereir

o

Margo

Abril

Maio

Junhe

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

E3\#«3.\:/1a1terial de Expediente

Manutengao

FUNCIONARIOS

Contratacgo de Pessoal(
Pedagogo, Cozinheiro,

auxiliar de servicos Gerais)

R$1.600,00

R$1.600,00

R$1.600,0
0

R$1.600,0
0

Encargos (INSS, FGTS, IR,
PIS e VALE TRANFORTE)

R$200,00

R$200.00

R$200,00

R$200,00

SERVICOS

© ervicos de Terceiros
Pessoa Fisica e pessoa

juridica

TOTAL

R$1800,00

R$1800,00

R$1800,00

R$1800,00

CUSTOS INDIRETOS

internst

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

4
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Luz

TOTAL( Até 15%)

Alimentacao

R$651,36

R$651,36

R$651,36

R$651,36

TOTAL GERAL

2.451.36

2.451,36

2,451,36

2.451,36

ESPECIFICACAQ

VALORES EM REAIS

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

DESPESAS
CORRENTES:

MATERIAL DE
CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencdo

FUNCIONARIOS

Contratac2o de Pessoal(

|.Pedagogo, Cozinheiro,
- .duxiliar de servigos

Gerais)

R$1600,00

R$1600,00

R$1600,00

R$1600,00

R$1600,00

Encargos

R$200,00

R$200,00

R$200,00

R$200,00

R$200,00

SERVICOS

Servigos De Terceiros
Pessoa Fisica e pessoa

juridica

TOTAL

R$1800,00

R$1800,00

R$1800,00

R$1800.00

R$1800,00

CUSTOS INDIRETOS

15




Casalar-Emags

internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabif

Telefone

Luz

TOTAL({ Até 15%)

Alimentacao R§ 651,36 | R§ 651,36 | RS 651,36 | RS 65136 | RS 65136
R$2.451,3 | R$2.451,36 | R$2.451,36 | R$2.451.36 | R$2.45136
. OTAL GERAL . $ $ $

5 — Articulagio em rede: ldentificar as instituicdes e\ou organizacbes com as quais havera

articulagéo para o alcance dos objetivos propostos na execucio do projeto.

Juizado Vara da Inféncia e

Encaminhamentos das

{écnicas para entidades.

) Mensal
Juventude da capital Criangas e Adolescentes
} Encaminhamentos das
Ministéric Publico . Mensal
Criancas e Adolescentes
SEMAS Convénios Mensal
SME Convénios MENSSAL
Férum de Politicas . .
Participacio nas reunides Mensal
Publicas
Encaminhamenios das
Conselhos Tutelares Mensal
Criancas e Adolescentes
Participagac nas Plenéarias
e encaminhamento de
CMDCA . Mensal
projeto de captacgio de
Fecursos
Participagao nas Plenarias e
CMAS adequagdo as orientacdes Mensal

16
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Casalar-Emads

Para realizacdo do apoio-
VOLUNTARIOS _ pedagdgico com as ‘Semanalmente

criancas e Adclescentes

Captacac de verbas através

de pessoas fisicas, através

DOACOES PRIVADAS MENSAL

da conta de Luz, eventos
beneficente e brechéds Etc...

6 - Declaragdo:

. la qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Florianépolis, para os efeitos
e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situac&o de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer orgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos
consignados no orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Flortanopolis, 27 de junho de 2016.

{ s
(%n"jé«{&;\,lw LE\E»%‘{?

i

: B
b Assinatura do Presidente

JOANA SA FORTES REGIS

7. Analise do Plano de Trabatho

7.1. Em casos de Inexigibilidade cu Dispensa

Responsavel pela analise Aprovado ( ) Reprovado ( )

17




ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emalis

T infcio: Mar/2019 Término:Dez/2019

Objetivo do Projeto: Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de protecio e Oferecer
atendimento na educacio complementar para 09 criancas/ Adolescente ampliande sua visio de mundo,
trabalhando, o fortalecimento de vinculos, através de acBes educacionais e sociais a construggo do
individuo como ser humano, na promogao da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os a
desenvolverem habilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Declaracio:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando
da solicitagdo dos recursos.

Floriandpolis, 27 de junho de 2019.

5 A : fi E j . :;;: ]
iij i M i i
Joana Sa Fortes Regis Gabrie! Richter Pires

Presidente Tesoureiro
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Casalar-Emats

ANEXO EDUCAGAQO, parte integrante do Decreto n. 1 7.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

inicio: JAN/2019 Termino: DEZ/2019

Objetivo do Projeto:

Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de protecdo e Oferecer atendimento na educacio
complementar para 09 criancas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento
de vinculos, através de agbes educacionais e sociais a construgdo do individuo como ser humano, na
promogdo da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

Metas Atingidas:
Conforme notas explicativas nas fotos abaixo

Inserir fotos e relatdrio referente prestacdo:
Coordenadora Pedagégica: Simone Ribeiro Marchina
Educadora Social: Larissa Alderighi De Cesare Carvalho Godoy

20




Casalar-Emals

Acompanhamento das atividades escolares.

Acompanhar a rotina escolar implica em realizar na casa as atividades que a
escola envia para cada crianga. Sentamos com cada um para auxiliar no
processo de aprendizagem, verificando demandas e formas de reforcar o
conteudo.

Compreendemos que cada crianga tem suas singularidades e especificidades,
logo adaptamos os ambientes e as vezes propomos atividades em grupo.
Realizamos também atividades de reviso ou reforco, com o objetivo de
fornecer mais subsidios para o aprendizado.

21
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ANEXO VII, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.619 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGCAQO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAO SOCIAL MISSAO com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Floriandpolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins
que recebemos a importéncia de R$ 1.800,00 referente a parcéla n® 03
Subvencéo objeto é Atendimento Complementar ~ Casa Lar Emais.

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo
municipio no prazo maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da
aplicagé@o das sancdes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriandpolis, 27/06/201¢

N e
oinnein f £

*} i

Joana Sa Fortes Regis

Presidente
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ANEXO XI, parte integrante do Decreto n. 17, 361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.01¢
de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA,
TERMO DE COLABORACAOC, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA,

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS

(TERMO DE FOMENTO 026 /PMF/SME)

MES ANG PARCELA

CONCEDENTE | DATA DEPOSITO N° TERMO

Maio 2019 03

PMF/ SME 08/05/2019 ... 626

ENTIDADE:ACAO SOCIAL MISSAQ

ENDERECO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica

CEP:88.035-400

FONE: 3233-491

48 38102-2653

RESPONSAVEL: Joana $a Fortes Regis

CPF: 044.225.849-60

VALOR: R$ 1.809,00

DOCUMENTOS
N2TRANSF. | N°NOTA | DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
FISCAL | EMISSAO NF
140737 08/05/2019 | Repasse parcela 03 1.800,00
061601 | Ref. 11/06/2019 | Ressarc. Sal. Maio — Cozinheira o 1.576,00 e
maio Maria Jose da Cunha de Souza
271043 | Guias 27/06/2019 | Ressarc. Encargos Maio — 291,21 -
FGTS Cozinheira /
INSS Maria José da Cunha Souza
PIS 1 ) _
RECURSOS PROPRIOS 67,21 -, .
SALDO A DEVOLVER - s
1.867,21 1.867,21 /

Floriantpolis, 27/06/2019

?’}; ] /Jpz}/

/}f V“Wf.._ ’“ }@m—\
!
JOANA SA FORTES REGIS

Presidente

i

‘“&BR' L RICHTER PIRES

Tesoureiro

Lei Federal n 13.019/2014alterada pela Lei Federal n 13.204/2015
Artigo 45, Ie II

Instrucfic Normativa N, TC-14/2012

i9




27/06/2019 Inte_r_neT::::Banking CA.iXA

- 3

Extrato por periodo
Cliente: ACAC SOCIAL MISSAO

Conta: 1873 / 003/ 00003045-1
[ata: 27/06/2019 - 10:23
Més: Maio/2019

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Vator
000000 SALDO ANTERIOR
08/05/2019 1407377 PREFETTURA
10/05/2019 042019 DB CEST P31
: 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com defici®ncia auditiva: 0800 726 2492
Cuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 08090 726 0104

hitps:/finternetbanking. caiza. gov.br/SIIBC/imprime,_ext_pericdo.processathdnDatalnicio=01/03/2019&hdnDataFinal=31/05/2019

Saldo
2.420,98 C
4.872,34 C
4.823,34 C

4.781,34 C

11



270612019

o 5

i

i

Extrato por periodo
Cliente:  ACAO SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873 /7 003 / 000030451
Data: 27/06/2019 - 10:48
Més: Junho/2019

Periodo: 1-27

Extrato
Data Mov. Mr. Doc. Histbrico
000000 SALDO ANTERIOR
06/06/2019 140737 PREFEITURA
10/06/2019 324928 ENVIO TEV
4 J/06/2019 052019 DB CEST PJ
11/06/2019 034005 DOC ELETE
11/06/2019 003398 ENVIO-TEV
11/06/2019 098323 ENVIO TEV
11/06/2019 034005 TAR DOC IN
21/06/2019 072281 DOC ELET E
21/06/2019 072281 TAR DOC IN
25/06/2019 000000 MANUT CTA

Lancamentos do Dia

Data Mov. Nr. Doc, Histdrico

27/06/2019 271043 ENVIQ -TEV....

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiénciz auditiva: 0800 726 2492
Ouvideria: 0800 725 7474

Help Desk CATXA: 0808 726 0104

htips://intemethanking.caixa gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/06/2019&hdnDataFinal=27/06/201%

Inct_erNet Banki-ng::::CALxA

Valor

0,00
2.451,36 C
1.576,00 D
49,00 D

651,36 b

4:576;00:D

291,22 D
9,50 D
610,43 D
9,50 D

42,00 D

Valor

291:21.D

Saldo
4.781,34 C
7.232,70C
5.656,70 C
5.607,70 C
4.956,34 C
3.380,34 C
3.089,12 C
3.079,62 C
2.469,19 C
2.459,69 C

2.417,69 C

Saido

2.126,48 C

11



27/06/2019

Extrato por periodo
Cliente: ACAO SOCIAL MISSAO

Conta: 1873/ 013 / 000530354
Data: 27/06/2019 - 10:59
Més: Junho/2019

Periodo: 1-27

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDO ANTERIOR
03/06/2019 031038 DP DIN LOT
05/06/2019 000000 REM BASICA
A 706/2019 000000 CRED JUROS
06/06/2019 000000 REM BASICA
06/06/2019 000000 CRED JUROS
06/06/2019 464711 CRED TEV
06/06/2019 464762 CRED TEV
06/06/2019 464803 CRED TEV
06/06/2019 086981 DOC ELET E
06/06/2019 061559 ENVIO TEV
06/06/2019 061600 ENVIO TEV
06/06/2019 061600 ENVIO TEV
06/06/2019. 061601 ENVIO TEV.
061601 ENVIO TEV
06/06/2019 190606 TARIFA DOC
06/06/2019 190606 I)RANSF'RECURSO(E/
06/06/2019 190606 BRANSF'RECURSO(E/

06/06/2018 190606 TRANSF.RECURSO(E/

)
06/06/2018 190606 IT)RANSF-RECURSO(E/
06/06/2019 190606 ERANSF.RECURSO(E/
10/06/2019 324928 CRED TEV
11/06/2019 003398 CREDTEV.  iwimer - -
11/06/2019 098323 CRED TEV

Intern_et Banking.... CATX A

Valor

4,00

10,66 C
000C
58,84 C
0,00C
24,08 C
2.335,00 C
1.757,00 C
1.530,00 C
2.416,00 D
1.530,00 D
1.785,00 D
2.334,00D
1.576;00:D
1.325,00 D

9,50 D

1,05 D
1,05 D
1,05 D
1,05 D

1,05 D
1.576,00 C
1:576,00.C

291,22 C

https:/linternetbanking. caixa. gov.br/SITBC/mprime_ext_periodo. processahdnDatalnicio=01/06/2019&AdnDataFinal=27/06/2019

Saldo
22.322,80 C
22.332,80 C
22.332,80C
22.391,64 C
22.391,64C
22.415,73 C
24.750,73 C
26.507,73 C
28.027,73 C
25.621,73 C
24.091,73 C
22.306,73 C
19.972,73 C
18.396,73 C
17.071,73 C

17.062,23 C

17.061,18 C

17.060,13 C

17.059,08 C

17.058,03 C

17.056,98 C

18.632,98 C
20.208,98 C

20.500,20 C



27/06/2019

Inte-rn_et Banking.... CATXA

14/06/2019 141028 ENVIO TEV
14/06/2019 190614 SRANSF'RECURSO(E/
19/06/2019 356217 CRED TEV
19/06/2019 356254 CRED TEV
19/08/2019 485567 PAG DARF
19/06/2019 487998 PAG-DARF -
21/06/2019 253842 CRED TEV
21/06/2019 254049 CRED TEV
21/06/2019 254234 CRED TEV
21/06/2019 515698 DEB.P FGTS N
21/06/201% 812758 PAG.GPS 2%
24/06/2019 177343 CRED TEV
25/06/2019 455990 PAG DARF T
Langamentos do Dia
Data Mav. Nr. Doc. Histérico
27/06/2019 000000 CRED TEV =

SAC CAIXA: 0800 726 0181

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps://internetbanking.caixa. gov, br/SIIBC imprime_ext_periodo. processa?hdnDatalnicio=01/06/20 19&hdnDataFinal=27/06/2019

3.113,00 D

1,05D

1.530,00 C
2.416,00 C
34,88 D
34,88'D
1.785,00 C
2.334,00C
1.325,00 C
1:323,52.D
1.347;16D
257,66 C

156;82:D

Valor

291;21:-C

17.387,20 C

17,386,15 C

18.916,15 C
21.332,15C
21.297,27 C
21.262,39 C
23.047,39 C
25.381,39 C
26.706,39 C
25.382,87 C
24.035,71 C
24,29337 C

24.136,55C

Saldo

24.427,76 C



27/06/2019 Inter-n-et B.anking...CAI XA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 1873 / 003 / 00003045-1

Conta destino: 1873 / 013 / 00053035-4

Neome destinatdrio: ACAD SOCIAL MISSAQ

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.576,00
Data de débito: 11/06/2019
Data/hora da operacio; 11/06/2019 06:53:17
L Cédigo da operagdo: 003398
i Chave de seguranga: V703G5R7Q9LVZG3]

Operacéo realizadz com sucesse conforme as informagdes fornecidas pele ciants.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com defici®ncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking. caixa. gov.br/SITRCY imprime_transferencia_enviada, processa



271062019 I-n ter Net.Ban-king::C:ATXa

éi? &
gﬁ?@%
U d

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 1873 / 013 / 00053035-4

Conta destino: 3692 / 013 / 00000080-2

Nome destinatario: MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.576,00
Data de débito: 06/06/2019
Data/hora da operac3o: 06/06/2019 16:01:44

- Codigo da operaciio: 061601
Chave de seguranca: TTWMANOWGRSXMVOF

Uperacio reslizada com sucesse conforme as informacSes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

’E’g : E@; SOCIAT ROSS A : Demonstrative de Pagamento de Saldrio
ACAO SOCTALMISSAO Fommépols E 5015 Mensal
CNPI 72.201.19%/0001-10 ‘
: fornsido Finciont CEO Empresa Local Departamemo FL
SE ! b 313205 1397 1 01.01 o1
COZNHEIRG (A Dotn Admssao: DAL 015
Evy Descriese Heferéncia Proventos Drescomtas
" 1| Hores Normsis Diumas 720:00 hs 1.563,?9
70 | Azuénio 2,00 49, o
1%L Troco do MBs Anterior A
167 | Trace do Mss 0,64 .
950 | INSS 8.00 % 12704 |
Parabéns | Feliz Antversdrio 14/06 N
= Total 1.713,64 137,64
. Total Liguide L576,00
Salfric Base Sal Cont INSS [/ Bas Cale FGTS FGISMés|  Bas Cdle IRRF | Faiza IRRF Dep
1.663,11 1.713,00/ 1.713.00 137.047 1.575.96 000 op

£

/ .
P B . . N ~ . p ;
ffP Assimatiua; ﬂ ! %) S LS T gif(» g o

Recebi em: iﬁ‘f_/»f a2 f

e A e




27166/2015 Int-ernet;::Banking... C.AIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emnitente: ACAD SQCIAL MISSAD

Conta erigem: 1873 / 003 / 00003045-1

Conta destino: 1873 / 013 / 00053035-4

Nome destinatario: ACAQD SOCIAL MISSAD

Valor: R$ 291,21

Identificacie da

operaco: REEMB.ENCARGOS.05.2019
-

Data de débite: 27/06/2019

Data/hora da operacao:; 27/06/2019 10:36:56

i Cédigo da operacdo: 00045794
Chave de seguranca: NO3HX5KX8GBW3LEE

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAQ DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps://internetbanking. caixa. gov.b/SIIBC/imprime._transferencia,processa
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadacfo de Receitas

02 PERIODO DEAPURAGAD

31/05/2018

03 NUMERO DO CPF OU CNPJ

72.291.198/0001-10

Federais 04 CODIGO DA RECEITA
8301
NUMERQO DE REFERENCIA
DARF - PIS 05
06 DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE 25/06/2019
ACAO SOCIAL MISSAO (48) 3037-1205 07 VALOR DO PRINCIPAL
156,82
E vedado o -ecolhimento de Mibutos administrados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0.00
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor tofal seja inferior a R$ 10,00, ’
Ccorrendc tal situagdo, adicione esse valor ao libulo de mesmo chdigo de 0¢ VALOR DOS JUROS E/OU
periodos subseqientes, até que 0 {otal seja igual ou superior a R$ 10.00. ENCARGOS DL-1025/69
14 VALOR TOTAL
156,82

PIS Folha BC: 15.681 .60

Lelsk Caloulo: 15.681,60

11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somenie nas 12 e 28 vias)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadacio de Receitas

{2 PERIODO DEAPURACAD

31/05/2019

£3 NUMERQ DO CPF OU CNPJ

72.281.198/0001-10

Federais 04 CODIGO DA RECEITA 8301
DARF - PIS 05 NUMERO DE REFERENCIA
06 DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE _ 25/06/2019
ACAQ SOCIAL MISSAQ (48) 3037-1205 0”7 VALOR DO PRINGIPAL 156,02
E vedado o ‘ecolhimento de Wibutos administrados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0,00
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor lotal seja inferior a2 R$ 10,00.
Ocorrende tal situagdo, adicione esse valor ao hibulo de mesmo cédigo de g VALOR DOS JUROS E/OU
periodos subseqglientes, até que ¢ fotal seja igual ou superior a R$ 10,00. ENCARGOS DL-1025/69
10 VALOR TOTAL
PIS Folha BC: 15.681,60 156,82

Base Calculo: 15.681,60

11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 18e 22 vias)




27/06/2019 InternEt::BankIng—C-ATX A

¥
22 Via - Comprovante de pagamento de tributos federais

Via Internet Banking Caixa

iy

.
i

E

i

o

MNome: ACAQ SOCIAL MISSAD
Conta de débito: 1873 / 013 / 000530354

MINISTERIO DA FAZENDA 102- PERIODO DE APURAGAO | 31/05/2019
SECRETARIA RECEITA FEDERAL DO BRASTL ; = : .
103- NOMERO DO CPF OU CNP) gé 72.291.198/0001—104
- . . i 1
Documento de Arrecadacdio de Receitas Federais [04- CODIGO DA RECELTA 1 8301]
DARF i i
105- NUMERQ DE REFERENCIA | i
01- NOME / TELEFONE 06~ DATA DE VENCIMENTO Eé 25/09/2019_§
F tH ]
ACAO SOCIAL MISSAD / (48) 3037-1205 {87- VALOR DO PRINCIPAL R$ 156,82]
] ATENCAO '02- VALOR DA MULTA I R$ 0,00
E vedado o recolhimente de tributos e contribuigties
administrados pela Secretaria da Receita Federal cujo valor 09- VALOR DOS JUROS/ R$ 0,00
total seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situacio, adicione ENCARGOS DL-1.025/69
“ase valor o tributo/contribuicio de mesmo codigo de perfodos i
.. .bsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00. 110- VALOR TOTAL i R$ 156,82{
' 11- AUTENTICACAQ BANCARIA
CEFIC 25062019 187301300053035 00455990

Identificacdo da operagio: PISFOLHA052019
Data de débito: 25/06/2012
Data/hora da operacdo: 25/06/2019

Cédigo da operacio: 00455990
Chave de seguranca: UYM2KRHM4Y2MUVQL

Documento pago dentro das condigbes definidas pela IN/RFB N.° 736, DE 02/05/2007.
2peragico realizada com sucesso conforme as informagles fornacidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Cuvidoria: 0800 725 7474

+71p Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking caixa gov.br/SIIBC/imprime_darf,processa

/1



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadacfio de Receitas

{2 PERIODO DEAPURAGAO

31/05/2018

03 NUMERO DO CPF OU CNPJ

72.291.188/0001-10

Federais 04 CODIGO DARECEITA
0561
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - IRRF 05
¢ DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE 18/06/2019
ACAQO SOCIAL MISSAC (48) 3037-1205 §77 VALOR DO PRINCIPAL
34,88
E vedado o -ecolhimento de tibulos administrados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0.00
Receitz Federal do Brasit (RFB) cujo valor lotal seja inferior a R$ 10,00. ’
QOcorrende lal situagdo, adicione esse valor ao libuto de mesmo cddigo de {9 VALOR DOS JUROS E/OU
periodos subseqlentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00. ENCARGOS DL.-1025/69
VALOR TOTAL
10 34,88

11 AUTENTICACAO BANCARIA (Somente nas 12 22vias)

{2 PERIODO DEAPURACAQC

MINISTERIO DA FAZENDA 31/05/2019
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERG DO CPF OU CNPJ 291 198/0001-10
Documento de Arrecadacic de Receilas = i
Federais @4 CODIGO DA RECENA 0561
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - IRRF 05
06 DATA DE VENCIMENTO
¢1 NOME/TEL EFONE _ 19/06/2019
AGAO SOCIAL MISSAOD (48) 3037-1205 @7 VALOR DO PRINGCIPAL 3468
E vedado o -ecofhimento de Uibutos administrados pela Secretaria da | 08 YALOR DAMULTA 0.00
Receitz Federal do Brasil (RFB) cujo valor lotal seja inferior a R$ 10,00. ’
Ceotrende tal situagdo, adicione ssse valor ao fributo de mesmo codigo de g VALOR DOS JURQS E/OU
periodos subseqiientes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10.00. ENCARGOS DL-1025/69
10 VALOR TOTAL
34,88

11 AUTENTICAGCAO BANCARIA (Somente nas 12 22 vias)
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23 Via - Comprovante de pagamento de tributos federais

Via Internet Banking Caixa

Nome: ACAD SOCIAL MISSAD
Conta de débito: 1873/ 013 / 00053035-4
MINISTERIO DA FAZENDA 02- PERIODO DE APURAGAD || 31/05/2019]
SECRETARIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL > 1 :
03- NUMERO DO CPF OU CNP) d; 72.291.198/0001—10;
Documento de Arrecadag8o de Receitas Federais {04- CODIGO DA RECEITA Ef 0561
105~ NUMERO DE REFERENCIA gg |
H
01- NOME / TELEFONE 106- DATA DE VENCIMENTO %; 19/06/2019;
ACAQ SOCIAL MISSAQ / (48) 3037-1205 107- VALOR DO PRINCIPAL ¥L R 34,88§
' ATENGAC {08- VALOR DA MULTA i R$ 0,00
E vedado o recolhimento de tributos e  contribuictes :
:administrados pela Secretaria da Receita Federal cujo valor €8- VALOR DOS JUROS/ ' R$ 0,00
total seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situagdio, adicione ENCARGOS DL-1.025/69
;73se valor ao tributo/contribuicdio de mesmo cédige de perfados I 3
i bsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00, }10‘ VALOR TOTAL | R$ 34'881
11- AUTENTICACAC BANCARIA
CEFIC 12062019 187301300053035 00487998

Identificagio da operacdo: IRRFFOLHAQS52019
Data de débito: 18/06/2019
Data/hora da operagio: 19/06/2019

Codigo da operagio: 00487998
Chave de seguranca: 8PPOZ1SRQE266FLY

Documento pago dentro das condigées definidas peia IN/RFB N.© 736, DE 02/05/2007.
Operagio realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas sele cisnte.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

F7'p Desk CAIXA: 0800 726 0104

httpsi/finternetbanking caixa gov. b/SIIBC/imprime_darf, processa



GFIP — SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 23/05/2019 - 0%:52:35

J1-RAZEQ SOCIAL/NOME

ACAD SOCIAL MISSAQ

02-DDD/TELEFONE

(0048)30371205

B

03-FPAS

639

04-STMPLES

5 -REMUNERACAQ

15.681,60

06-QTDE TRABALHEADCORES

8

07-ALTQUOTA FPGTS

8

08-COr RECOLHIMENTO

115

(18-ID RECOLHIMENTO

017980-9

LO-INSCRICEO/TIPO( 3 )

72.291.198/0001-10

11-COMPETENCIL

05/2019

1Z~-DATA DE VALIDADE

07/06/2019

113~DEPCSITO + CONTRIE SOCIAL

1.254,52

14-EMCARGOS

15-TOTAL A RECOLHER !

0,00

1.254,52

**VALCOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/06/2010*%

858000000127

545201721902

607623050878

229119800013

AUTENTICACAC MECANTICA

GFIP — SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTC DO FGTS

GERADA EBM 23/05/2019 - 09:52:35

-l 01-RAZED SOCIAL/NOME

“WACAC SOCIAL MISSAO

(2-DDD/TELEFONE

(0048)30371205

03-FPAS 04-SIMPLES 05 ~-REMUNERAGAQ 06-0TDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS

639 1 15.681,60 8 g
08-cOL RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 16-INSCRICAQ/TIPO! 8 ) 11-COMPETENCTA 12-DATE DE VALIDADE

115 017980-9 72.291.198/0001-10 05/2019 07/06/2019

,13~DEP@SITO + CONTRIE SOCTAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
1.254,52 0,00 1.254,52
**VALOR FGIS A RECOLHEER ATE O DIA 07/06/2019%%

i B58000000127 545201791902 607629050878 AUTENTICACAD MECANICA

229119800013 |

L T
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22 Via - Comprovante de pagamento de FGTS
Via Internet Banking Caixa

MNome: ACAQ SOCIAL MISSAD

Conta de débito: 1873 7 013 / 00053035-4

Representacio numérica do cédige de barras:

858900000131 235201791906 621629053872 229119800013

CNPI/CEI empresa: 29.119.80001/10
Cod. convénio: 0179
Data de validade: 21/06/2019
Competéncia: 05/2019

| 3lor recolhido: 1.323,52

Wi,

Identificacdo da operacio: FGTS.05.2019

Data / hora: 21/06/2019

Data de Débito: 21/06/2019

Codige da operacio: 00515698
Chave de seguranga: 1XCPCELTZAALSPLK

Cperacis realizada com sucesss conforme as infermacies fornecidas pelo clients.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Pesk CAIXA: 0800 725 0104

https://intemetbanking. caixa. gov. br/SIIRCY imprime_gfip. processa



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

INSTITUTO NACIONALDO SEGURO SOCIAL - INSS

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3 - CODIGO DE PAGAMENTO

2305

4 - COMPETENCIA

05/2019%

1 - NOME OU RAZAQ SOCIAL/ FONE / ENDERECO

5 - IDENTIFICADOR

72.291.198/0001-10

6 - VALOR DO INSS

GUIA DA PREVIDENCIA SOCTAL - GPS

1397-ACAQ SOCIAL MISSAO (48) 3037-1205 1.347.16
Ruz Eurico Hosterno, 321
Samta Monica 88.035-400 |7 -
Florianépolis SC
8-
2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 9 - VALORES DE QUTRAS ENTIDADES
ATENCAQ: E vedada a wtilizacio de GPS para recolhimento de
receita ¢ valor inferior a0 estipulade em Resolucdo publicada 10 - ATM / MUITA E JUROS
" Jo INSS. A receita que resultar valor inferior devers ser 0.00
jeiacionada & contribuic#io ou impartancia correspondente mos i
meses subseqitentes, até que o total seja ignal ou superior ao
valor mitimo fixado. 11 - TOTAL
1.347,16
VENCIMENTO 21/06/2019 12 - AUTENTICACAO BANCARIA
3 - CODIGO DE PAGAMENTO
MINISTERIC DA PREVIDENCIA SOCIAL- MPS 2305
INSTITUTO NACIONALDO SEGURO SOCIAL - INSS 4 - COMPETENCIA
0572019

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE /ENDERECO

1397-ACAO SOCIAL MISSAO
Rua Ewrice Hosterno, 321

Santa Manica 88.035-400
Florianopolis sSC

(48) 3037-1205

5 - IDENTIFICADOR

72.291.198/0001-10

6 - VALOR DO INSS

1.347.16

2 - VENCIMENTO
{Uso exclusivo INSS)

ATENCAO: E vedada a wilizagho de GPS para recolhimento de
receita e valor inferior ao estipufado em Resolugo publicada
pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverd ser
adicionada & contribuigio ou importincia correspondente nos
meses subseqlientes, até que o total seja igual ou superior ao
valor minimo fizado,

9 - VALORES DE OUTRAS ENTIDADES

10 - ATM / MUITAE JUROS

0,00

11 - TOTAL

1.347,16

VENCIMENTO 21/06/2019

12 - AUTENTICACAQ BANCARIA
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22 Via - Comprovante de pagamento de Guia da Previdéncia Social
Via Internet Banking CAIXA
Documento pago dentro das condictes definidas pela portaria MPAS NR. 375, de 25/01/2001

Nome: ACAQ SOCIAL MISSAQ
Conta de débito: 1873 / 013 / 00053035-4

rrevnencasona. GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS 1103 CODIGO DE f 2305
INSTITUTO NACTONAL DO SEGURC NACIONAL - INSS E PAGAMENTO g
|04- COMPETENCIA |
i

i 05/2019 |
|05~ IDENTIFICADOR  {/72291188000110 |
01- NOME OU RAZAO SOCIAL/ENDERECO/FONE 106- VALOR DO INSS

o E vedada a utilizac8o de GPS para recolhimento de receita de valor

inferior estipulado em Resoluco publicada pefo INSS. A receita que i
resultar inferior devera ser adicionada & contribuicio ou importancia "

correspondente nos meses subsequentes, até que o fotal seja igual 11- VALOR TOTAL 1.347,16

ou superior ao valor minimo fixado.

12- AUTENTICACAO BANCARIA
CEFIC 21062019 187301300053035 812758

1.347,16
ACAD SOCIAL MISSAO fo7-
- 0s- I I
02- VENCIMENTO 02- VALOR DE QUTRAS 0,00
{Uso Exclusivo INSS) ENTIDADES
A 10- ATM/MULTA E ‘ 0,00
ATENCAO ATH/M

Identificagdo da operagio: INSS052019

Eata/hora da operacao: 21/06/2019 10:51:19

! Codigo da operacio: 00812758
Chave de seguranca: YXNFWKHPVYNQYMSWY

Operacis reslizads zom sucesso conforme as informacies fornecidas pelo ¢lisnte.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com defici@ncia auditiva: 0800 726 2492
Quyvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps://internetbarking caixa. gov.be/SITRCYimprime,_gps.processa

i



Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social

Prezado Cliente RG CONTADORES ASSOCIADOS SG - 01 8371312300010500,

Seu arquivo 0sp7xpzI5p400001 -sfp foi armazenado na caixa postal da funcionalidade SEFIP/REV, na
Caixa Econémica Federal, no dia 23/05/2019 as 09:53.

O numero deste Protocolo de Envio de Arquivos € 56A0874E.03344A1A.A3784955.D7770FGA.

Este ndmero & sua garantia do recebimento do arquivo pela Gaixa Econdmica Federal, para posterior
tratamento.

Sendo detectadas ocorréncias impeditivas para o seu processamento,

nota explicativa serd enviada para a sua Caixa Postal.

Informagbes Complernentares:

NRA:OsP7XpzL5P400001

Base de Processamento: SC

Municipio de apresentacéio da RE: Floriancpolis/SC
Competéneia : 05/2019

Atencgéo: Este Protocolo de Entrega de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetido
das informagdes.



Empresa: 1397 - AGAO SOCIAL MISSAO 23/05/2019 09:29 Pig:0001

Inscricao Federal: 72.291.198/0001-10 Telefone; (48) 3037-1205
Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento;
Bairro: Santa Ménica Mumcxple Florianopoiis - SC

Famne: 4 MARIO JOSE LUIZ Adm 01/10/2008 Dem DepIR: 00 Deducgdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: EDUCADOR SOCIAL CHM: 220:00 Saldrio: 2.366.73 Che: 515305 Sind: 0024 EReg Sitvacio: Trabalhando
Filial: 3001 - CNPY/CPF: 72.291.198/0001-1¢ Organograma: .01 - ADMINISTRACAQ
o i b Hotas Nomwis Diwmas 1 220:00 ks 236673 " 165 '3 TrododoMeés Amietior © .0 L U . geg.
70 1 Amgno S 10 00 ""2"36',67' 900 4 FGTS S 800w 20827
167,20 TrocodoMes e i e 0.77 7920, U3 UIRRE T g g 34,88
U950 B INSS e g0 aaggg
Proventos:  2.603,4¢ Vaniagens: 0,77 Descontos: 270,17 Liguido: 2.334,00
Base Impostos
— Normal 13° Férias Tucro Base Valor
ERRE G 2.369.10 0.00 0.60 0,00 FGTS GFiP 2.603.40 208,27
NSS 2.603.40 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.603.40 0,00 0,00 PIS 2.603,40 26,03
Fene: 5 RITA DE CASSIA SILVA Adm (1/01/2011 Dem DepIR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep. SF: 00
Targo: MAE SOCIAL CHM: 220:00 Salirio: 1.663.11 Cho: 516215 Sind; 0024 EReg: Situacio: Auxilio Doenga
“Hial: 0001 - CNPJ/CPF: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAO
200 5 Horas Auzilio Doenca Dxumas 220:00 hs 1.663,11
216 5 AnusmoAuxﬂm Doenga S 000 133,05 ER L
roventos: 0,00 Yantagens: 0,00 Descontos: 0,00 Liquido: 0,00
3ase Impostos
Normal 13¢ Férias Lxcro Base Valor
RRF 0,00 0.00 0,00 0.00 FGTS GFIP 0.00 0,00
NSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
NSS Empresa 0,00 0,00 9,00 PIS 0,00 0,00
“une: 12 - MARIAJOSE DA CUNHA DESOUZA Adm 03/112015 Dem DeplR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SE: 00
rargo; COZINHEIRO (A) CH.M: 220:00 Saldrio: 1.663,11 Cho; 513205 Sind: 0024 FReg Situagio: Trabalhando
ilia? 01 - CNPICPF: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAO
1 1 Horas Normais Dmmas 720 00 hs 1 663 1 165 3 Trocodo Mes An:ermr €.60
707 b AmmEmo L 3007 0 49.89 <9007 AL BGTS LT L FI800% 13004
167 2 'rrocodoMes' T 064 %0 4 ps T 0w T d7as,
LT T T T e T 0eg. T Ty N Crienen s B 00 % o 137,04y
roventos:  1.713,00 Vantagens: 0,64 Descontos: 137,64 Liquido: 1.576.00. .
3ase Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
RRF 157596 0,00 0,00 0,00 EGTS GHIP 1.713.00 137,04
NSS 1.713,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00

NSS Empresa 1.713,00 0.060 0,00 F1S 1.713.00 17,13




Empresa: 1397 - ACAO SOCIAL MISSAD 23/05/2019 09:29 Pég:0002
Inscricdo Federal: 72.261.198/6001-10 Telefone: (48) 3037-1205

Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemerto:

Bairro:

Santa Ménica

Maunicipio: Florianépolis - SC

1397 - ACAOQ SOCIAL MISSAC
Func: 1%  LEONINOGUEIRA Adm 26/01/2018 Dem DepIR: 01 DeducioIR:189,59  Dep.SE: 0
Cargo: CUIADOR CHM: 220:00 Saldrio: 1.663,11 Chbo: 516215 Sind: 0024 FReg: Situacio: Trabalbando
Filial: 0001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Organograma; .01 - ADMINISTRACAQ
1 1 Horas Normais Dimmnas 095:30 hs 721,94 165 3 Troco do Mes Amcnor 0,68
L2 e -_-'.1_---_'HorasNormazsNotmms © 12430 by S SALAT 1900 a4 _FGTS | CUB00% - 156,96 ..
70 1 Amuénio 106 1663 930 4 PIS ' 1,0’0% 19.62
96 17 Adicional Noturno - 0T 130.00% L 282, 35. 0050 3 0 INSS S L9.00% . 17658
e 2" Troco do Mo, IR AC ARt o DY iR N T oA
Proventos: 1.962,09 Vantagens: 0.17 Descontes: 177,26 Liguido: 1.785.00
Base Impostos
Normal 13® Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.785,51 0,00 0.00 0,00 FGTS GFIp 1.962,09 156,96
NSS 1.962.09 0.00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
NSS Fmpresa 1.962,09 0,00 0,00 PIS 1.962,09 19,62
Fnpcsis 21 DOUGLAS AZEVEDC DOS SANTOS Adm 09/01/2019 Dem DeplIR: 00 Deducio IR.:0,00 Dep.SF: 00
Cargo: CUIDADOR CHM: 220:00 Salario: 1.663,11 Chor 516215 Sind: 0024 EReg: Sitragio: Trabalbando
‘ial: G001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Organograma; .01 - ADMINISTRACAQ
ke 01+ Horas Normais Diymas’. %7 220:00 bs* 1663 16503 Troco doMesAnterior -+ i Lot 0,740
167 2 TrocodoMes ' S 067 "'9'09 4 WFGTS - "8 00'%' h '133’0’4'
S ey 30 g RIS ‘ 00 % e a663
Caso T mas e sooa 13304‘..
roventos:  1.663,11 Vantagens: 0,67 Descontos: 133,78 Liguido: £.530,00
3ase Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
RRF 1.530,07 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.663,11 133,04
NSS 1.663,11 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
NSS Empresa 1.663,11 3,00 0,00 PIS 1.663,11 16,63
IRC: 22  LARISSA ALDERIGHI DE CESARE CARVALHO Adm 14/01/2019 Dem DepIR: 00 Dedugdo IR.:0,00 Dep.SF: 00
argo: EDUCADORSOCIAL  C.HM: 200:00 Salirio: 1.600,00  Cbe: 515308 Sind: 0024 EReg: Situagdo: Trabalhando
1lial; 0001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAOQ
w1 - Horas Normais Diurnas . S5200:0008 7 1600,00 . 1165 037 Troco do MesAnterior i G080
2 TmcodoMes T T Tog0 900 4 TGTS O 800% 12300
RS g 4 .'PIS e 100%"'._.' 1600_
950 3 mNSss 8,00 % 128,00
roventos: 1.600,00 Vantagens: 0,80 Desconios: 128,80 Liquido: 1.472.00
ase Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
RRF 1.472,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GHEIP 1.600,00 128,00
NSS 1.600,00 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
NSS Empresa 1.600,00 0,00 0,00 PIS 1.600.00 16,00




Empresa;

1397 - ACAD SOCIAL MISSAD

23/05/2019 69:29 Pig:0003

Inscricio Federal: 72.291.198/0001-10 Telefone: (48) 3037-1205
Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento:
Bairro: Santa Mbnica Municipio: Floriandpols - SC

1397 -ACAO SOCIAL MISSAO

Fune: 23
Cargo: COORDENADOR

SIMONE RIBEIRO MARCHINA
CHM: 150:00 Salirio: 2.000,00

Filial: 0001 - CNPYCPF: 72.201.198/0001-10

Adm 14/01/2019 Dem

Cbo: 239405 Sind: 0024

DepR: 00 Deduggio IR : 0,00
EReg

Organograma: .01 - ADMINISTRACAQ

Dep.SF: 00
Situacio: Trabalhando

S L Horas Normais Diurnag =+ o 150:00hs - 2:000.00 0165 3 1 Troco doMés Anterior . o e T g gg :
167 2 Troco doMes R 013 900 4 FGTS . 800% 160,00
RN A e300 e ms L00% 20,00
950 3 mNss 900% 180,00
Proventos:  2.000,00 Vantagens: 0,13 Descontos: 180,13 Liquido: 1.820,00
Base Imposios
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
[RRF 1.820,00 0,00 0.00 0.00 FGTS GHRP 2.0600,00 160,00
[NSS 2.000,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
ENSS Empresa 2.000,00 0,00 4,00 FIS 2.000.00 20,00
Func 24 ALESSANDRA ISABEL BOMBASSARO Adm 02/05/2019 Dem DeplIR: 00  Deducio IR.:0,00 Dep.SF: 00
Jr% ASSISTENTE SOCIAL  CHM: 150:00 Salirio: 2 700,00 Cho: 251605 Sind: 0024 EReg: Situaciio: Trabalhando
Hlial: 0001 - CNPI/CPFE: 72.291.198/0001-10 Organograma; .01 - ADMINISTRACAQ
[ Rabh: BE% HorasNormmDmms L 150:00. 1 52700,00 0. 900 14 FGTS L 8.00%. 216,01
167 2 TrocodoMes S 047 a0 3 mer 7.50% 4147
g 930 4 PISe U000 % 2700
950 3 INSS T 900% 24300
roventos:  2.700,00 Vantagens: 0,47 Descontos: 284,47 Liquido: 2.416,00
3ase Impostos
Normal 13¢ Férias Luncro Base Valor
RRF 2.457,00 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.700,00 216,01
NSS 2.700,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
NSS Empresa 2.700,00 0,00 3,00 PIS 2.700,00 27,00
wnc: | 25 SIMONE BEVILAQUA VIZZOTEOQ Adm 16/05/2019 Dem DepIR: 00 Dedugiio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
argor PSICOLOGO CHM: 150:00 Saldrio: 2.700,00  Cbo: 251510 Sind: 0024 FReg: Sitwacio: Trabalhando
ilial: 9001 - CNPYCPE: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAQ
-1 Horas Normais Diurnas’ - "-> 080:00hs ' '1.440:00 000" ClA - FGTS CB00 B T 1152000
2 ’I‘rocodoMes T T e e300 4 s 1,00 % 14,41
RN : TN 950 3 U INSS B00% 011520
roventos: 1.440,00 Vantagens: 0,20 Descontos: 11520 Liquido: 1.323,00
ase impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
RRF 1.324.80 0,00 0,60 0.060 FGTS GFIP 1.440.00 115,20
NSS 1.440.,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
NSS Empresa 1.440,00 0.00 0,00 FIS 1.440,00 14,41




Empresa:

1397 - AGAO SOCIAL MISSAD

Insericio Federal: 72.291.1 96/0001-10
Endereco: Rua Eurico Hosterno 321
Bairro:

Santa Ménica

Telefone:
Complemento:

23/05/2019 09:29 Piz:0004
{48) 3087-1205

Floriandpoks - SC

Municipio:

1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ

Total Empresa: 1397 - ACLO SOCIAL MISSAO

1 1 Horas Normais Diurnas 133530 hs 14 154,89 165 2 Troco doMesAntenor 0,00 3,94
L2 1" Horas Normnais Notrms - C12430h8 941,07 U900 4 FGTS ool 500000 125452
70 1 Anénio 0,00 303,19 920 3 IRRF 000 7635
96 .'.:e_i_'j'i'_--_;AdmoanNomo 10007 28035 L 930 4 pISt Gl 00,000 2 156,827
167 2 Troco do Més 0,00 S 38 950 3 INss 0,00 134716
1200 -_-.-'-5------_"HorasAnmeoengamm 22000k LBEB L LR
216 5 AménioAuxiioDoenca | 0,00 133,05

Totais

Proventos: 15.681,60 Vantagens: 3,85 Descontos: 1.42745 Liguido: 14.258,060

Base ~postos

Normal 13° Férias Lucto Base Valor

IRRE 14.334,44 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 15.681,60 1.254,52

INSS 15.681.60 0.00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0,00

[NSS Empresa 15.681.60 0,00 0,00 PIS 15.681,60 156,82

Dependentes SE 0

Dependentes TR i

Total Funciondrios g

Deducio do IRRF 189,59

(@) Sezwados:  1.347.16 0,00 Sal Contr.Exmpregados:  15.681.60
(+) Parte Empresa: 3.136,32 (+) Parte Terceires: 909,53 Sal.Contr Diretores: 0,00
{+} Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengo Filantrépica; 4.202,67 (=) Liquido: 1.347.16
{(+} Parte RAT + Acrés. FAP - 156,82 (313,63 - 156.81) (- Isencio de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,60 (-) Dedugdes: 0,00
Jalores referentes a Retencdo de Mo de Obra e Compensacao serdo demonstrados no Resumo de GES.
Detalhamgnto Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Peto Terceiros RAT + FAP
3.136,32 0,00 0,00 0,00 156,82

Resumo por Tipo d

Tipo Contrato " o Qud - Proventos '_-'_'Dgséontos . Liquido - .Base INSS . Base GFIP - ‘Base GRRE - “Base IRRF - Base PIS - V;_Ll'or'l?_IS'r
1-Empregado 9 1568160 1.427.45 1435800 15681 60 15.681,60 0.00 1433444 15.681.60 156,82
“Totais "7 7] 19 715.681.60° . 142745 | 14.258,00 +15.681,60: 15:681.60 . 14334144 15.681,60 156,82

Resumo PO Tipo de Situaca
Simacio Proventos Descontos Qutros Outr Prov. Oufr. Desc, _ _Liqtﬁdp Qtde. Trab.
1.- Trabalbando'. - . . 1568545 11142745 1411, 340,000 L7000 1 14258,00 0 b g ST
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00  1.796,16 0,00 0.00 1
Totais -+ 15.68545 . 1427452 141134 1796167 " 000771425800 = 0 9

Segurados: 1.347.16 Deducio: 0,00 Cédigo Recolbimento: 2305-51

Parte Empresa (20%) : 3.136,32 CompensagGes: 0,00 Cédigo Terceiros: 0

Entidade Financeira (0%) : 0,00 Retencio M.O: 0,00 Cédigo FPAS: 639

Dizetor (20%) ; 0,00 Liquido; 1.347.16 Isencéio Filantropica: 4.202,67

Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 1.347.16 Sal.Contr.Empregados:  15.681,60

Terceiros (3,8%) : 909,53 Sal.Contr Diretores; 0,00

Parte RAT (2.00%) + Acrés. FAP (0,5%) : 156,82 (313,63 - 156,81) Sal Contr. Terceiros: 0,00




Empresa; 1397 - ACAO SOCIAL MISSAD
Inscricdo Federal: 72.201.188/0001-10
Endereco: Rua Eurice Hosterno 321

Bafrro: Santa Mbnica

Telefone:
Complemento:

23/05/2019 09:29 Pig:0005
(48) 3037-1205

Floriantpols - 8¢

1397 - ACAO SOCIAL MISSAO

Base

Base FGTS Normal (GFIP): 15.681.60
13° Salirio (GFIP): 0,00

Total Recolhido em Sefip: 15.681,60

Rescisao (GRRF): 0,00

13° Saldrio Rescisio (GRRF) 0,00

Total Recolhide em GRRF- 0,00

Total FGTS 15.681,60

Valores FGTS
1.254.52

.00

1.254,52

0,00
0,00
0.00

1.254.52

Contrib.Social
0,00
.00
0.00

6,00
0,00

0.00
0,00

Total
1.254,52
0.00
1.25452

0,00
0.00

0.00
1.254,52

Base IRRF Normal
R Rescisio
Férias

13°

Lacro

Total IRRF

Base
14.334.44
0,00
0,00
0,00
0,00

14.334,44

Vala'res
76,35
0,00
0.00
0,00
8.00

76,35

Base PIS Normal
13°
Férias

Total PIS

Base
15.681.60
0,00
0,00

15.681,60

Valores
156,82
0,00
0,00

156,82




1397-ACAO SOCIAL MISS AD

23/05/2019 09:31 Pig:0001

Demonstrativo INSS
Compet: 05/2019
Func Nome Base Empresa Base Func Valor Salério Familia Dedogdio  Isc. Filant
Actés RAT Parte Fmpresa Fntidade Finan Parte RAT+ Acrés. FAP Parte Tercelro Base 13°Emp Base 13°Fune  Valor I3°  Ise. Conv
Filial: 1 ACAO SOCIAL MISSAQ
24 ALESSANDRA ISABEL BOMBASSARQO 2.700,00 2.700,00 243,00 0.00 0,00 750,60
0.00 540,00 0,00 27,01 (54,00 - 26,99) 156,60 0,00 0,00 0,00 0,00
21 DOUGLAS AZEVEDO DOS SANTGS 1.663,11 1.663,11 133,04 0,00 0,00 462,34
0,00 332,62 0,00 16,63 (33,26 - 16,63) 96.46 6,00 0.00 0,00 0,00
22 LARISSA ALDERIGHI DE CESARE 1.600,00 1.660.00 128,00 0,00 0,00 444 80
0,00 320,00 0,00 16,01 (32,00 - 15,99) 92,30 0,00 0,00 0,00 0,00
19 LEONI NOGUEIRA 1.962.00 1.962,09 176,58 0,00 0,00 545,45
0,00 392,41 0,00 19,62 (39,24 - 19,62) 113,80 0,00 0,00 0,00 0,00
12-MARIATOSEDA CUNHA DE SQUZA 1.713.00 1.713,00 137,04 0,00 0,00 476,21
0,00 342,60 0,00 17,14 (34,26 - 17.12) 99,35 0,00 0,60 6,00 0,00
4 MARIO JOSELUIZ 2.603,40 2.603.40 234,30 0.00 0,00 566,95
0,00 520,69 0,00 25,99 (52,07 - 26,08) 151,00 0,00 0.00 0,00 0,00
25 SIMONE BEVILAQUA VIZZOTTO 1.440,00 1.440,00 11520 0,00 0.00 400,32
0,00 288,00 0,00 14,41 (28,80 - 14,39) 83,52 0,00 0.00 0.00 0,00
23 SIMONE RIBEIRO MARCHINA 2.000,00 2.000,00 180,00 0,00 0,00 556,00
0,00 400,00 0,00 20,01 (40,00 - 19,99) 11600 0,00 0,00 0,00 0.00
Total dos Funciondrios 15.681,60 15.681,60 1.347,16 0,00 0,00 420267
0,00 3.136,32 0,00 156,82 (313,63 - 156,81) 909,53 0,00 0,00 0,00 0,00

Quantidade de Funciondrios: §

Filial: 1 ACAO SOCIAL MISSAQ

Empresa: 1397 ACAO SOCIAL MISSAO
Filial: 1 ACAO SOCIAL MISSAQ

Organograma:
OQutra Empresa:
Tipo daGPS: Fotha Normal
Valor dos Segurados: 1.347.16
Valor da Empresa: 3.293,14
Cédigo Terceiros: 0
VYalor dos Tercetros: 909,53
Valor das DedugBes: 0,00
Valor Liquido: 1.347.16
Compensagdo de Mao-de-Obra: 0,00

Compensacio: 0,00



1397-ACAQ SOCIAL MISSAO 23/05/2019 09:31 Pdg:0002

Demonstrative INSS
Compet: 05/2019

Func Nome Base Bmpresa Base Func Valor Saldrio Familia Deducdo  Tsc. Filant
Acrés RAT Parte Empresa Enfidade Finan Parte RAT + Acrés. FAP Parte Terceiro Base 13°Emp Base 13°Fune  Valor 13°  sc. Conv

Isencdo: 4.202.67

Valor da GPS: 1.347.16

Saldrio Contribuigio dos Empregados: 15.681,60

Saldrio Contribuiciic dos Diretores: 0,00

Salério Contribuiciio dos Terceiros: 0,00

Data de Vencimento: 21/06/2019
Cddigo/Nome do Terceiro:

Observago:
Total de Empregados: 8
Total de Diretores: 0
Valor das Retengtes - Normal: 0,00
Valor Total das Notas Fiscais: 0,00

Total Empresa: 1397 - ACAO SOCIAL MISSAO

Total Vator Segurados: 1.347.16

Total Valor da Empresa: 3.293,14

Total Valor dos Terceiros: 909,53

Total Valor das DeducSes: 0,00

Total Valor Liquido: 1.347,16

Total Valor Isengio: 4.202,67

Total Compensagdo de Miio-de-Obra: 0,00
Total Compensacio: 0,00

Total Valor da GPS: 134716

Total Saldrio Contrib. dos Empregados: 15.681,60
Total Salério Contrib. dos Diretores: 0,00
Total Saldrio Contrib. dos Terceiros: 0,00

Total Saldo 4 Compensar; 0,00




(it RELAQAODELIQUIDOSAPAGAR ST T ]
23/05/201909:30  PagH001

El:la:qnt‘msa:~ CNPJ/CEXL:

1397-ACAQ SOCTAL MISSAQ 72.291.198/0001-10

Enderego:

Eurico Hosterno, 321, Santa Ménica

Flortanépolis - SC - 88.035-400

Periodo: 91/95/2019 3 31/65/201¢ Tp: 1

Ordem Fune Chapeira TpCta Banco Agéncia Conta Nome TipoCdcdo  Pagamento Valor
1 24 ALESSANDRA IS ABELBOMBASSARO Mensal 06/06/2019 241600
2 21 DOUGLAS AZEVEDO DOSSANTOS Mensal 06/06/2019 153000
3 22 LARISSA ALDERIGHI DE CESARE CARVALHOMensai 06/06/2019 147200
4 18 LEONINOGUEIR A Mensal 06/06/2019 178500
3 12 MARIATOSE DA CUNHA DE SOUZA Mensai: 06/06/2019 1.576,00
6 4 MARIO JOSE LUIZ Mensal 06/06/2019 2334.00
7 25 SIMONE BEVILAQUA VIZZOTTO Mensal 06/06/2019 132500
8 23 SIMONE RIBEIRO MARCHINA Mensal 06/06/261% 182000

Registros para Empresa 9 1425800




Folha de Pagamento

23/05/2019 09:42 Pég:0001
Relacio PIS em Folka

Data Vencimento Base PIS Valor PIS  Status Recolhimento

Empresa: 1397 ACAO SOCIALMISSAO

01/05/2019 25/06/2019 15.681,60 156,82 Normal




1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ 2310512019 09:45  Pag:0001

Vencimento dos Contratos de Expetiéncia - 23/05/2019 3 31/12/2050

Contrato do Empregado DataAdm  Dias Trab.  Dias Contr Exp. Vencimentol Promr. Contrato Exp  Vencimento?
22 LARISSA ALDERIGHI DE CESARE 14/01/2019 130 304 13/11/2019
23 SIMONERIBEIRO MARCHINA 14/01/2019 130 304 13/11/2019
24 ATESSANDRAISABEL 02/05/2019 22 43 15/06/2019 45 30/07/2019
23 SIMONEBEVILAQUA VIZZOTTO 16/05/2019 8 45 25/06/2019 45 13/0872016

Empresa: 1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ Total de Funciondrios: 4
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLJS

_ Data: 15/04/2019
Nofa de Empenho N°® do empenho : 403419
Ordinario

C.N.P.J.: 82.892.282/0001-43 Processo :
Municipia: Florianopolis -
Orgao: 18 - SECRETARIA MUNICU?AL DE EDUCACAD

Unidade: 19.01 - SECRETARIA MUNICIRAL DA EDUCAGAO

Funcional: 12.361.0103 - 103 - "EDUCACAQ"

Profeto/Atividade: 2.928 - TRANSF, POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS

Eiemento: 3.3.50.43,00.06.00.00.0081 - Subvencoes Sociais

Céd. Detalham.:  0- Sem detalhamento das destinaces de recursos

Cadigo reduzido: 060384

Tipo de Despesa: 33504301 - Subvengdes Sociais

Dotagzo Inicial: 4.130.000,00 . Empenhes anteriores - 2.002.958,45
Suplementacghes: 0,00 Valor do empenho : 1.800,00
AnulacBes: 0,00 Valor Anuiado: 0,00
Total { A) 4.130.000,00 Total (B): 2.004.758,45

Saldo (A-B): | 212524155

Crelwr’ 8489 ACAO SOCIAL MISSAOD

Endereco: RUA EURICO HOSTERNO QUADRA, 08, S/N Cidade: Floriandpolis UF: 8¢
C.NPJ: 72.291.198/0001-10 ' Inser. Est.fident. Prot.:

Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1873-2 Conta Corrente: 3045.1

Especificacio: 1

PELAS SUBVENCOES REFERENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO DE 9 CRIANCAS NA EDUCACAD
FUNDAMENTAL, CONFORME TERMO BE FOMENTO N°026/2018, 3° PARCELA DE SUBVENCAO 2019, DISPENSA 014/2018 PUBLICADA EM -
15/03/2018, TR e e '

Fonle de recursos :  Ordinarip Total geral : - 1.800,0C

Fica empenhada a importancia de 1.800,00 (um mil e oitocentos regis)

Fundamanto legal ; 262018 Data:  28/03/2018
' Modat. licitacao ; Dispensa de Licitaco p/ Compras & Servigos Nimero ; Data :
Condrato : Data :

Banco: Cheque Nom: Data Pagament:
: -~ T landes Pereirg
Seci@térip Municipal de Erearan
Respo éve\l{@la Emissdo Recibo do Credor Decreto no 17.050/2017 Constaano‘Aiberto Salles Macis]
(com garimbo) Ordenador da Despesa Sec. Municipal da Fazenda
vana M~ Soster Terxetru
ks Municipot de Edvenglo

R
refelcura de Flﬂrlanﬁp:iin - Imprepse por Tatlapa da Rosa Peraira da Silva - THPREsSC OFICTAL AUDITAIN




Prefeizura de Florianspelin -

ANEXQ XHI, parte ir)tegrante,do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lej n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 201s.

RELATORIO TECNICO - COMISSAO DE MONITORAMENTE & AVALIACAOD - PARTE 1°

Protocolo de Entrada n®.-

Data: 27/06/19.

Organizacéo da Scciedade Civil Beneficiada: AGCAO SOCIAL MISSAQO,

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NE)n®_ 403419,

Valor da Liberacio: R§ 1.800,00.

Data: 08/03/19.

}:Categoria
(X} Subvencio | ) Contribuicio { ¥ Auxilio

Tipo de Parceria:

Termo de Colaboracio

( X )Termo de Fomento { ) Acorde de Cooperacdo () Canvénio

Nimero: 026/18.

Modalidade:

L( JChamamente Pibiico (X) Dispensa { ) Inexigibifidade

[ Numero: 014/18.

[ Esta Prestacdo & referente a parcela no.: 03/ SUBVENCAO/ 2019.

[Lista de Verificagao de Admissibilidads do BE

=] ‘_\_LI_L_LJ_“L_LIM

Norma Legal S
1. Processo Administrativo Inicial X
1.1 Houve abertura de processo administrativo para a concessao do recurse? Decreto n. 17.361, de 2017, art. &, X i
1.2 No caso de auséncia do chamamento pliblico, foi expressamente justificada pelo Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14 % 1
responsével pela uridade gestora? s ' : :
1.3 O extrato da justificativa fo publicade no diario oficial do municipio? Decreta n, 17.361, de 2017, art. 14, § 1° | X
1.4 Houve impugnacio da justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 2° X %
2. Termo de Parceria
| 2.1Consta no Processo a copia do Termo de parceria ou Acordo de Cooperacio? IN 14/2012, art. 50 - TCE/SC X
2.2 O Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperagio, seguiram as normas determinadas rio NA
. . ! Decreto n. 17,361, de 2017, art, .
art. 36 do Decreto Municipal n° 17.361/177 ecreton. 17.381, de 2017, art. 36
3. Plano de Trabaiho
Lﬁ;sgsgé?ir;oJﬂ?i;(r:z{;alho foi devidamente aprovado pelos responséveis, inclusive pela Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26; X
E.gggn:;t;lz gzg’r:a de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas Decreto n. 17.361, de 2017, art, 26 v, X
3.3 Esta descrito os valores a serem repassados mediante cronggrama de desemboiso? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 25 V. X
cu‘:n l;:';lt:] ecgp;zrzgl;cie?ai Seﬁnlgao dos parametros a serem utilizados para afericao do Decreta n. 17.361, de 2017, art, 269 vz X
3.5 Houve alteracdo no termo de fornento, colaboracio ou no plana de trabaiho? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26, X
[ 3.6Consta no processo a copia da alteracao {Termo Aditivo ou Apostilamento) ser for o caso? Decreto n. 17,361, de 2017, art.37, NA
4. Atuacdo em Rede
4.1 A atuacio em rede esta prevista no editzl de chamamento piblico? Decreta n. 17.361, de 2017, art, 16. NH
4.2 A organizac3o da sociedade civil que atuard em rede possui no minimo 5 (cinco) anos de Decreto n. 17.361, de 2017, art, 16 X
inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ. sy T
4.3 A copia da celebragio do termo ds atuag@o em rede pactuado entre a organizacao da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17, %
sociedade civil & a participe foi entregue na unidade gestora?
5. Prestacéo de Contas
5.1 A prestacao de contas possui capa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59, X
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas assinado pelo presidente da Decreto n. 17.361, de 2017 'art 59
Organizacéo da Sociedade Civil? : ’
5 i It i ? Decreto 17.361, de 2017, art. 56.
5.3 Prestacdo de contas foi ent Bgue no prazo iega IN 142012 ot 44 TRE
3 S 1SOri i i 207 Decrete 17.361, de 2017, art, 58, X
5.4 A prestagdo de contas é provisoria a titule de fiscalizagao? N 1412012, att 44 TCER
£.5 Prestacao de contas esta organizada por parcela, conforme fterm de despesa, em folha A- Decreto n. 7.361, de 2017, art. 59.
4 & numearada? IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC.
AR} ? Decreto n. 17.367, de 2014, art, 25.
5.6 Consta a copia do Planc de Trabalho? IN 143012, art. 21 g X
5.7 As metas quantitativas e mensuraveis propostas foram atingidas? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 25, X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. NA
6. Relatério de Execucaso Financeira
8.1 Consta no processo a cépia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
A, 3 irg — 2 Decreto n. 17,361, de 2017, art. 59.
6.2 Consta ¢ relatério de execucao financeira - Balancete? INA4/2012, orf 43 - TCEI. X
6.3 O relatéric estd assinado pelo presidente efou procurador da organizacéo da sociedade Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
civil? N 14/2012, art. 43. TCEISC.
Ari 3 f 2 H 3 5 i 7 Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59
8.4 O relatério esta assinado pelo responsavel financeira da organizagio da sociedade Givils IN 1412012, ant. 43 - TORIen x
Ari i 5 i ? Decreto n, 17.361, de 2017, art, £9
6.5 Consta o extrato dz conta bancaria com movimentagdo completa do perindo? IN 142012, B, 4. tomian X
iria 6 ifica? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 45
6.6 A conta bancaria € especifica? IN 1472012, art. 27 - TOE /B0 X
f any Fi i > Decreto . 17.361, de 2017, ant. 53, X
8.7 Houve aplicagao financeira dos recursos? IN 1412012, art, 26 - TOE/6e.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 55:- x
= ? Decreto n, 17.361, de 2014, art.58. X
8.9 Houve devolug8o do saldo remanescente? IN 1412012, art_ 47 - TCE/SG.
A ~ART A1 i Ani Ari 7 2 Decreto n_ 17.381, de 2017, art.56,
6.10 Ha cépias das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas Decreto n. 17,361 da 2017 art g X
comprovadas? IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
8.11 Os documentos fisgais da execucéo da despesa estio neme da Organizagio da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 58, X
sociedade civil ou parceira da rede’? IN 1412012, art. 30 - TCE/SC.
g.12 (;Dsddogumentos“ﬁs?cais possuem data, durante a vigéncia do Termo de parceria ou do Decreto n. 17.361, de 2017, art, 52, X
cordo de Cooperacéo?
6.13 C documento fiscal consta a descricéo completa do servico/material? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X

fapzesss por Tatlana da Rosa Perolra du Silva - IMPRRESO OFICIAL ASTIZADG



[6.140 decumento fiscal consta Quantidade, valor unitario e tota do preduto/servico?

6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS {GRF)

Decreto n. 17.381, de 2017, art.59,

Decreto n, 17.361, de 2017, art.51,

! IN 14/2012, art, 30 - TCE/SC. X ]
8.15 Consta no documento fiscal 2 certificagic que o material foi recebido og o servico Deereta n. 17.361, de 2017, art.59.
restado? I N 14/2012, art, 36 - TCE/SC, X ‘
§.16 Consta na prestacio e contas Nota Fiscat Avulsa com o respectivo Documenta de X
Arrecadagéo Municipal - DAM ? I Decreto . 17.361, de 2017, art,59, a
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? | _ Decreto n, 17.361, de 2017, art51. [ Na
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? " Decreton, 17.361, de 2017, art.51, [ NA
l !

6._20 H& despesas com pagamento de didrias, referente a deslocamente, hospedagem: e
alimentagio nos casos em que a execucio do objeto da parceria assim o exija?

L Receita
[ Transferéncia i Valor
Recurso recebido- R$ 1.800,00.
Recurso préprio: R$ 67.21.
|_Apiicacio Financeira:
Total: R 1.867,21.
Despesa
] Despesas Correntes
1.1) Material de Consumo: i
1.2) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Flsica
1.3) Cutros Servicos de TerceirosPessoa Juridicos
| 14) Pesscal R$ 1.576,00.
1.5) Encargos R$ 29121,
1.6) Alimentagio R$ 1.867,21.

Total (1}:

- [2) Despesa de Capital

.

| 2.1) Equipamentos e Material Permanents

Total (2):

3) Custos indiretos

Infernet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz:

Gas

Assessoria Jurldica:

Servigos Contabeis-

Qutros Custos: {especificar) I
Total (3):
Total (1+2+3) . R$ 1.867,21.
4)Despesas Glosadas:
5) Saldo a devolvido:
6) Saldo a transportar
| 4)Despesas Glosadas;
i 7. Custos Norma Legal N
i 7.1 Os custos indiretos estao vincliados & execugio do projeto? Decreto n. 17,361, de 2017, art.25. NA
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
7.2 Os custos indiretos ent&o dentro do percentual maximo de 15%7 Decreto n. 17.361, de 2017, art.25, NA
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
7.3 Houve 2 aquisicdo de equipamentos e matérias permanentes éssenciais a consecuglo | Decreto . 17.361, de 2017, art &1, X
do objeto?
7.4 Caso positivo, o bemn foi gravade com clédusuia de inalienabiiidade? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho aprovade? P Tarao1s. o o 02 20T, AT 2B € an 26,
7.6Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugio do projeto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.59.
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC,
7.7 Ha comprovacio de despesa com combustivei? IN 14/2012, art. 30 - TEE/SC. NA
7.8 Ha comprovacéo da despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovacio de despesa com alimentagao? IN 142012, art. 43 - TCE/SC X
7.10 Ha comprovagéic de despasa com assessoria? IN 14/2012, art, 43 - TCE/SC NA
7.11 Ha comprovacao de despesa com locacio de veiculo (transporte)? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.12 Ha comprovac&o de despesa com curso, seminario, Workshop? IN 142012, art. 43 - TCE/SC NA
7.13 Ha comprovacio de despesa com lecagéo de equipamentos? IN 1472012, art. 43 - TCE/SC NA

A comissdo de monitaramento e avaliacdo no uso de suas atribuigdes eem conformidade com o art. 40, art. 41 e art. 42, do

Decreto n® 17.362, de 15 de marcgo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas conforme o plano previamente aprovado.
rificou-se que as metas foram atingidas

2. CQuanto s metas estabelecidas, conforme o plano de trabalhe e indicador proposto, ve

3. Avisita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3° art. 40, do Decrato Municipal n°

o oficio n® 1339/2017/GSISMEIPMF).
4. As visitas in foco foram realizadas, conforme o oficio n® {Verificar o oficio n° 13397201
5. O relatério da visita in loco foi encaminhado & organizagéo da sociedade civil, emxX,

Prafeitura de Flerianépelin - Tmpresse por Tatiana da Bess Perelra da Silva - IMPRESSO OFICTAL AUDITADO

TIGSISME/PMF).

17.361/2017 (Verificar

/ XX AXXXX, conforme determina o § 4°
art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/201 7, (Verificar o oficio n° 1339/2017!GSISMEIPMF).

2




CONCLUSAD
Desta forma, apds andlise da documentacao apresentada, a Comissao de Monitoramento e Avaliagae, quanto & analise dos pré-

requisitcs exigidos para prestacéo d

RESTRICOES: nao ha.
RECOMENDACOES: nio ha.

Assim sendo, esta Comiss3e, nomeada através da Portgria n°.3858/2018, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 2347 de 03
de janeiro de 2019, exara o parecer pela { X )JAPROVACAD { JREPROVAGAO desta prestacdo de contas.

X
()
()

Profoitura do Fleriandpslic

Regular
Regular com ressalva

& contas e a execuco das despesas registra os seguintes apontamentos:

Florianépolis, 08/07/19.

lrreguiar, para abartura de diligéncia

Sonia Santos Lima de Carvalio
MATRICULA N°: 13104-0
Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Cleusa Regina Silvano
MATRICULA N°: 12403-5
Comisséo de Mcnitorgmento e Avaliagéo

Vera Lucia Klein
MATRICULA N°: 10650-0
Comissao de Monitoramento & Avaliagdo

Tatiana da.'ﬁgsé‘ Pereira da Silva
MATRICULA N°: 16032-6
Secretaria da Comissio de Menitoramento e Avaliagio

- Imprease por Tatiana da Resa Peveiza da Silva -

Silvana Ramos Lento
MATRICULA N°: 21305-5
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

IKPRESSO OFICTAL AUDITAGO

Lo
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Prafeitura da Florianspol



ANEXO XIV, parte integrante do Decreto n, 17.361/17 que regulamenta a Lein. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO -~ PARTE 2

| Protocolo de Entrada mo.- Data: 27/06/19.
LOrganEzagéo da Sociedade Civil Beneficiada: ACGAQ SOCIAL MISSAD.

Unidade Gestora de QOrigem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NE)n®  4034/19.

Valor da Liberacdo: R3 1.800,00. Data:  08/03/79.

Categoria
X} Subvencio {_) Contribuicic { ) Auxilin
Tipo de Parceria-

Termo de Colabora

X)Termo de Fomente { ) Acordo de Cooperagéo { ) Convénio

Nimero: 026/18.
Modalidade:

( JCharnamento Publico _{X) Dispensa { ) Inexigibilidade

Ndmero: 014/18,

Esta Prestacio é referente parcela n®,: 03/ SUBVENGCAO/ 2019,

Portaria de nomeacao do Gestor do Termo n°; 182/18 Publicada no Digric Oficial ne.- 2228

Esta de Verificagdo de Admissibilidade de PG [ Norma Legal
1. O relatério da Comissao de Avaliagio e Monitoramento est3 de acordo | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 40 & 41
corm ¢ que determing o Decreto?

2. Consta no relatério 4z Comissao de avaliaggo e Monitoramento a cOpia | Decreto n. 17.38%, de 2017, art. 47
da portaria de designacio dos seus membros?
3. A Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento solicitou abertura de | Decreto n, 17.361, de 2017, art. 62
diligéncia?
E. Pode-se considerar, com  base no relatério de avafiacio e | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39

monitoraments, que as metas foram aicancadas, conforme praposte no
lano de trabaiho?

5. O relatério de avaliacdo e monitoramento conaiui pela aprovacdo da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41
restacéo de contas?

8. Verifica-se algum indicio de iregularidade no processo? | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V
7. A prefeitura realizou fiscalizacSes preventivas na ONG? | Decreto n. 17.361 , de 2017, art. 41,

8. Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia com as prestacdes | Decreto n. 17.361, dé 2017, art. 28, Xv
de contas?

9. A execucio da despesa esta vincuiads a0 objeto proposto? ' Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.
IN 1412042, art. 47 - TCE/SC

[ 10. A ONG foi alvo de alguma dentncia?

12. A ONG necessita de curso de formagio para melhor executar o

11. O processo de prestacio de contas deve ser methorado?
rocesso de prestacio de contas?

[ 13. Necessita de fiscalizac&o aprimorada?

mar¢o de 2017, apds anilise dos documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil e do relatério técnico eritide
peta Comisséo de Avaliagés e Monitoramento, descreve que:

1. A ONG zlcangou os resuitados e beneficios de acorda com as metas propostas no plano de trabalho,
2. "A visita de fiscalizacdo do gestor do termo s¢ sera realizada caso o parecer da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao
lustifique tal necessidade (Vide Oficio n® 1339/201 TIGS/SME/PMP),

Nao atingindo as metas Propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maxime de 15 {quinze)
dias, justificar sobre o fato, desde entédo ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer érgéo da Administragdo Direta
e Indireta do Municipio {Eomente quando nao atingiu ag metas),

CONCLUSAD )
Desta forma, apds acompanhamento do projeto, da analise dos documentos apresentados pela ONG e do refatério t&cnico emitido
pela Comisséo de Monitorame 0 & Avaliagao, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: _ { 30 i\

RECOMENDAGCOES; [ {5y U T5

Assim sendo, conciuc péia\/gdéROVACAOf( JREPROVAGAQ desta prestagio de contas.

s 'Régular o
( JRegular com ressalva =

( ) Iregular, para abertura de diligéncia 1o ;,\T_-%
Floriandpolis, * «. 7 % {12049

‘ Sto 1o =3
Daniele de Alarcio Novaes =578
nia:rtguta - 44620-3

Prefeitura de Florianspolls - Irpresse per Tatisna da fona PaTeira da Siiwa - INMPRESSO GFICTAL AUDITADO




ANEXO XV (15)
{parte integrante do Decreto n. 17.361, de 201 7}
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
SETOR DE PRESTACAC DE CONTAS OU AFINS

Protocolo de Entrada no.- Data: 27/06/19.
Organizacdo da Sociedade Civil Beneficiada: AGAO SOCIAL MISSAQ.

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho NE®  4034/1¢.

Vaior da Liberacgo: R$ 1.800,00. Data: 08/03/19.

Categoria
X) Subvencio {_) Contribuicao () Auxilio
Tipo de Parceria:

X )Termo de Fomento

Y Acordo de Cooperacao { ) Convénio

Nomere: 026/18.
Modalidade:

JChamamento Pabiico (X) Dispensa { ) Inexigibilidade
Ndmero; 014/18. )

Esta Prestacic é referenta a parcela n°.: 03/ SUBVENCADQ/ 2019,

[ Portaria de homeacio do Gestor do Termo n°.; 182/18 Publicada no Diario Oficial 1°.- 2228

O Setor de Prestagio de Contas da Secretaria Municipal de Educagio - SME, confirma que a prestagdo de contas acima descrita,
apresenta 05 documentos minimos exigidos pelo decreto municipai n° 17.361 de 2017-

9 Documentagiio Entregue pela Entidade

] Relatério Técnico emitido pela Comissio de Monitoramento e Avaliagio

{) Parecer do Gestor do Termo

CONCLUSAO

Desta forma, apos analise dos documentos a pela Organizacio da Sociedade Civil, do relatério téenico emtido pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo & do Parecer do Gestor do T € os seguintes apontamentos

/ [f
RECOMENDACOES (descrever sugestdes de melhorias para proximas parcelas); ! %o \’\5&

Assim sendo, concluo pela APROVACAQD (REPROVACAQ) desta prestagéo de contas,

Y Regular. e
() Regular com ressalva, o
() Irregular, para abertura de diligéncia, = o
) ) Floriznapolis, "« /<3 7 <000 f5
----- - I Asse

Setor de Prestagdo de C\‘_gntas ou Afi
Daniele de Alarciio Novaes
Matricula - 44620-3

Prefeitura de Florianépolls - Tmpresss por Tatiana da Resa fereira da Silve - IMPRESSC OFICTAL AUDITARG




ANEXO XV1 |
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FiNaL

CONTROLE iN
Protocolo de Entrada n°: OF 685/SME/DAF /2019
Organizacao da Sociedad AQ SOCIAL MISSAO

Unidade Gestora de Orig MUNICIPAL DE EDUCACAD
Nota de Empenho (NE no:

Valor da Liberg 30:R$ 1.8
Categoria

x) Subvencao Contribuicao Auxilio
Tipo de Parceria:
l‘mermo de Colaboracio x‘.'rermo de Fomento _'_Acordo de Cooperacio
Modalidade:
Chamamento Puablico x) Dispensa Inexigibilidade

Ntimero: 014/2018

Data: 02/09/2019

Data: 15/04/2019
Data: 08/05/2019

RESTRICOES: Nio ha

RECOMENDACOES: Nso ha

Nestes termos, concluimos:

(X}  Regular, recomendamos a baixa contabil.
{ ) Regular com ressalva, recomendamos g baixa contabijl.

() lregular, para abertura de diligéncia.

Leona(lz;?ésser L
Contador N
CRC/S 8370/0-6

Florianépolis, 16 de setembro de 2019.

itori " 5 da Silva
i énci ditoria e Controle Sandro José da S
Seeretaria de Tra"SPareanas Audito Secfatanada Transparanciz, hditoria e Controle

iy ohs
De Acoldo, Prefestura ¢ Floniaaopoh

0O {A) Gestor (a) responsavel pela Unidade, apds analise dos documentos apresentados, conclui:

() Regular, para a2 baixa contabil.
() Regular com ressalva, para a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia.

Ftoriandpolis,

Gestor (a) da Unidade




