PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAN(’)P;{)LIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: |1 0358/SME/DAF/2020 | Data: 31/01/2020

Entidade Beneficiada.: PROMENOR

Orgéo de Origem.: Secretaria Municipal de Educacao

Nota de Empenho.: n® 10358/2019

Elemento da Despesa.: ALIMENTACAO

Valor Liberado.; R$ 13.620,00 | Data: 07/10/2019

Convénio n®.: 025/2018

Parcela n°.: 52 ALIMENTACAO

O Secretaric Municipal de Educacao responsével pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e

pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, cenclui que:

( X ) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) Irregular, para abertura de diligéncia

Florianépolis, 26 de outubro de 2020.

A A

Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educagao

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Floriandpolis -~ SC. CEP 88.010 - 914
Telefone: (48) 3251-6100
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a Lei n. 13.019 de

2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

PROTOCOLO N° DATA:

Nome da Entidade: Associaco Promocional do Menor Trabathador - Promenor

Titulo do Projeto: Atendimento de Educagho Complementar

Ntimero do Termo de Colaboracao ou Termo de Fomento: G025/PMF/SMERZG19.

Valor transferido: R$ 13.620,00

Numero da parcela: 05° Alimeniagéo.

Namero de folhas gque constam no processo: z;l &

Nome do Responsavel: Rafasla Galvéo

Contato: Fonefe-mail. {48} 3224-5008 3298-7107 direto - financeiro@ide-sc.org.br

Receber somente com a apresentagao de todos os itens baixo.

Esta prestacao de contas esta organizada da seguinte forma: Sim

ANEXQO IX - Oficio de encaminhamento

Assinado pelo presidente da organizagao da sociedade civil e pelo responsavel )
financeiro quando houver

Prestacao de contas organizada em folha A4

ANEXO VI -Plano de Trabalho
Autorizacgo de Remanejamento de Recursos ( se houver) ()
Comunicacao de troca de Funcionarios { )

7
As Folhas estéo numeradas sequencialmente 7
o

ANEXO VII — Declaragfio de recebimento do recurso e aplicagdo

ANEXO VIl — Capa

ANEXO X - Declaragao firmada por dirigente da entidade beneficiada

acerca do cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicac@o dos recursos P
repassados .
ANEXO Xl - Relatdrio de execucéo financeira

Balancete (Relacao das despesas e receitas efetivamente realizadas)

Assinado pelo seu Representante Legal e o Responsavel Financeiro -
Original do extrato bancario da conta especifica o~
Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da organizagéo da
sociedade civit beneficiada com os devidos termos de aceite

Nota fiscal { )

Contrachegue ( )

ENCARGOS: INSS ()} FGTS{) PIS() IR() GFIP () e

Lista dos Beneficiados com Alimentag&o ()

Comprovanie do reccthimento do DA, quando da utilizagdo da Nota Fiscal
Avulsa.

ANEXO EDUCACAO - Relatério de Cumprimento des.Objetivos
Fotografias do Projeto, midias eletronicas, material visual promocional do evento, _/

Relatorio emitide pela Comissao de momtoramento e avaliagio, excefo nos casos
de inexigibilidade e dispensa do chamamentg’ publlco : .

Fotografias do projeto, midias elefrbnicas, matenai wsuai promocmﬂal do evento.
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Associacio Promociondl do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 8f1 — Agrondmica - Florianépolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DG TERMO DE COLABORAGAO, TERMO
DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGILIDADE OU DISPENSA.

Florianépolis, 14 de Novembro de 2019.

Exmo. St

Gean Marques Loureiro

DD. Prefeito Municipal de Florianépolis.
Prefeitura Municipal de Florianépolis

Senhor Prefeito,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, valho-me do presente para em nome
da Associacdo Promocional do Menor Trabalhador CNPJ 82.509.183/0001-30 situada na
Rui Barbosa 811, Agrondmica — Floriandpolis encaminhar a prestagéo de contas da parcela
05° parcela do Termo de Colaboragdo; do termo de Fomento ou convénio n°
0025/PMF/SME/2019, referente a Alimentacdo no valor de R$13.620,00 (Treze mil

seiscentos e vinte reais) referente ao projeto. Atendimento de Educagdo Complementar.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano de Trabalho, que

segue em anexo, acompanhada da documenta¢ao pertinente a prestacdo de contas do

recurso plblico, recebido conforme esta,béfece o Decreto n.17.361,de 2017.

Paulo Teixgira do Valle Pereira
Presidente da Promenor.

4

“~Paiilg Teixeirg do Valle Pereirg
Presidente Promenor

Associacio Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbasa, N° 811 — Agronémica - Florianépelis - SC — CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www . ides-sc.org.br
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ANEXO VI, parte integrante do Decrete n. 17361/17 gue regulamenta a Lei
n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

PLANO DE TRABR

. Dados Cadastrals:

i.1. Identificacdo da Entidade

Nome da Entidade: Associagio Promecional do Menor Trakathador - PROMENOR
CNP]: 82.509.183/6001-30

Endereco: Buil Barbosa Nimero: 811 FAX: ——mmemnee CEP: B8025-301
Bairro: Agrontmica Cidade: Flortandpelis

Telefone: (48} 3228.3492

Endereco Eletrfnico: coordenacas.nasi@ides-scorg.br

Conta Corente n: 2.268-8 Agéncia n® 6879 Banco: CEF

Lei gue declara de utilidade pablica n* 10.320

Nismero de insericio no Conselho Municipal da Assistdncia Social (CMAS): 011/1998

Nimerc de inscricio no Consclhe Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescenie (CMDCA)
01372002

Nimero de tnserigo no Conselho Municipal de Educacior

Outros conselthos:

CERAS (Niimero do processo que conceden o Qitimo registro ¢ validade): 71000.022282/2018-81

1.2.  Identificacds Do Responsdvel Pela Organizacio Social

WNome do Presidente: Panlo Telveirag do Valle Pereira
Namero do RG735281 Namero do TPF: 430 8589.860.87
Email do Presidente: provedoria@ides-sc.org.br

Telefone: (48) 3224-5008

1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de jnlho/201¢ até julho/2020.

Associache Promodional do Menor Trabalbadeor
Ruz Rub Zarbesa, M° 811 -Agrendmice -~ Floviandpolis ~ 8C - CE8: 88025-302
Fone: (48) 2228-3492 - E-mall: ides@ides-st.org.br

www ides-st.org.br
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Em 02/08/1999, foi implementado ¢ Programa Espaco Alternativo do Saber/PEAS,
que atendia criancas de 06 a 14 anos de idade.

Em 2008, houve uma nova formatagio da organizacio, verificando-se a necessidade
de mudanca da nomenclatura. passando a dencminar Nicleo Arte Educacio (NAE). O projeto
se constituiu baseado nos principios da mantenedora (IDES — Irmandade Divino Espirito
Santo) e na sua concepglo de agio educativa.

Muitos jovens vivenciaram as atividades educativas oferecidas, participaram de
eventos importantes da Instituigdo e na cidade como festivais de danca, canto coral, festas
wradicionais como & Festa do Divino e prosseguiram em suas vidas referenciando o
aprendizado e acolhimento que tiveram na Instituico.

O atendimento prestado pela PROMENOR no municfpio de Floriandpolis permanece
representativo, tanto em ntmerc de atendimentos didrios (diretos — com as criancas e
adolescentes e indiretos — com pais efou responsdvels), guanto na diversidade de oficinas
educativas oferecidas no Nicleo.

O projeto tem a preocupacio de envolver o maximo de pessoas e parceiros junto ao
processo de crescimento da crianca e do adolescente. Os pais e/ou responsaveis sdo
estimulados a acompanhar as atividades que sfo realizadas e periodicaments acompanham

apresentacdes ¢ wabalhos feitos na sede da Instituico.

3. Diagnéstico da Comunidade

O atendimento prestado pelo Nucleo Arte Educacfio exerce impacto relevante na
realidade social das criancas e adolescentes atendidos, pois grande parcela das mesmas
apresemia wm perfil socioecondmico predominante de baixa renda familiar, condicdes
precdrias de moradia, baixo nivel de escolaridade ¢ grau de vulnerabilidade.

Tal vulnerabilidade pode estar associada as condigdes da familia € sua organizacdo
efou a aspectos externos decorrentes da violéncia, wéfico, desemprego, infraestrutura vrbana
precaria, auséncia de equipamentos socials, déficit habitacional e de regularizacao fundiaria,
marginalizac@o, dentre outros.

As criancas e adolescentes, em sua maioria, residem em comumnidades do Macico do
Morro da Craz como: Morro do Horéclo, Vila Santa Vitdria. Morro do Macacoe, Morro do 25,
Morro da Penitencidria, Serrinha e oufras comunidades como Vila Santa Rosa, bairro José

Mendes, Trindade e Agrondmica.
Azsocagio Promocional do Menor Trabalbador
Rua Aul Barbosa, N® 811 ~Agrondémica - Florigandpolis - 5C - CEP: 88025-301

Fone: (£8) 5228-3482 - E-mail: ides@ides-scoorg.by

wynw igdes-scoorg b
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4.1. Projeto

Titddo do Projeto: Atendimento de Educaciio Complementar
NUCLEC ARTE EDUCACAO - NAE

Coordenadaor (2} Pedapdgico (a):Ans Beatriz Sodré
Telefone: (48) 32283492 E-mail:pedagogia nas@ides-sc.org.br

4.1.2 Periode de execugio: Inicio: Feverciro/2019  Término: Dezembro/2019

4.1.3 Piblice Alve

Serfic atendidas 130 (cento e trinta) criancas e adolescentes com faixa etéria de 06 a 15
anos. com vagas prioritarias agueles que estiverem matriculados na Rede Municipal de Ensino

de Florianopolis, bem como seus pais e/ou responsaveis dos educandos.

4.1.4 Objetive Geral

Construir um ambiente cultural de constante releitura da realidade que possibilite a
formaciio de cidadfos criticos, criativos, ativos, cooperativos ¢ construtores de um mundo
mais igualitario, por meio de acdes pedagdgicas e afirmativas que visem a valorizacdo da

diversidade, a inclusdo, o desenvolvimento social e o fortalecimento de vinculos.

4.1.5 Objetivos Especificos

e Assegurar espagos de referéneia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muto.

e Oportunizar agdes pedagdgicas voltadas para desenvolvimento das multiplas
dimensdes, resgatando-lhe a dignidade e os valores éticos.

s Planejar as agles em constante concordancia com a situagfio concreta das criangas €
adolescentes em consondncia com as determinagdes governamentais que visam a
inclusdo social e 4 valorizacio étnica racial.

o Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo & no desenvolvimento das

criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e socials. /j:
S ,f”}
& §
Asseciacio Promocional de Menor Trabalhador :,f e
Rua Bul Barbosa, N° 8§11 —Agrondmica - Florlandpolis - 80 -~ CEP: 88G25-201 \,/f
Fone: (48) 3228-3497 - E-mail ides®@ides-storg.br g

waiw ides~sc.org.br
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do contexto histdrico em que as acBes estdo inscritas, por meio de atividades ¢
experimentacfes que contribuam para ¢ protagonismo do sujeito, sua criatividade, interaciio

social e autoconfianca.

5. Metodologia de Atendimento

O Nicleo Arte Educag@o em parceria com & Secretaria Municipal de Educacdo
desenvolverd oficinas educativas em cardter de Educacfo NAo-Formal, para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos de idade nos turnos matutino e vespertino, cinco dias (Uleis) por
semana.

Na rotina diaria estabelecida, além das oficinas, as criancas e adolescentes fardio
pausas para as refeigdes que incluir frutas, lanche e almogo.
Serfio atendidos 130 (cento e irinta) criangas e adolescentes organizados de acordo

com a faixa etaria. como mostra © guadro a seguir:

Quadro de Atendimento para o ano de 2019

Grupos Faixa eldria Matutive | Vespertino | Tetal
G1 6 a 10 anos 20 37 }
a7 anos 17 |
G2 1t a i35 anos 20 37
& a9anos 17
G3 10 a1t anos 24 20
Gd - 12213 anos 18 1%
G35 13 215 anos I8 2
130
g
x/f ;‘;
P
Y . . . . . s
Asgociagdo Promocional do Menor Trabathader S
Rua Rui Barbosa, N® 811 ~Agrondmiva - Florlandpelis - 3C ~ JEP: BEGZS-301 LA
Fone: {48) 3228-24%2 - E-mail wdes®@ides-sc.org.br

WWW. ides 50 0rg.nr
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Cupadrs de Hordrio/Atividades — Vesnerting

HORARIC SEGUNDA TERCA QUARTS | QUINTA SEXTA
Almogo AT Loty
1201 0min 4s 13k Alinogo Almose Abnoco Almeco Almoro
1G2 Arte ¢ Agtio {2 Artee
i 258 Agho 28k
1Atividade 13 o G :
as 14h : @ GECorpo e
Movimento 25k
GEArtee GE Arte ¢ Agdo 48 Arte = Acha
Aedo 25h 25% BT -
Musicalizacio / | Musicalizacio / Musicalizacho /
Coro Coro Loro
G1 Arice 1 Avie e Agdo 153 Arte & AcBo
Acko 254 1%k
2*Atividade 14h o Artee Al
45 15h ~
Musicalbeacdo / | Muosicalizaciio/ Musicalizacio/ .
Caro Caro Coro e

Assodacio Promocional do Menor Trabalhader
osa, N® 811 ~Agrondmics - Floriandpolls - 5C - CEP: 88025-301
Fone: (48) 2228-3497 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
W (Ges-sc.0rg.br
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indigena. Seu universo é amplo ¢ chelo de significados, envolvends diversos elementos como:

WAL

- =

musica, canto, ritmo, corporeidade, propiciando a integracio, discipling e 2 coletividade,
Para 2 rotina de atendimento, haverio espacos diversificados (sala de mformarica,
%‘;.*ZE:'Ei<:>iez:&"brinqueéﬁzeca,videa@;e«ca, barque exierno, quadra poliesportiva, deck, sala de

y

misgica ¢ de artes) com o objetivo de desenvolver a socializacio entre as criancas

i

adolescentes ¢ estimulando ¢ fortalecimento de vineulos. Bem como, propiciaremos saidas

pedagdgicas periddicas para g insergéio cultural em diferentes e8pagos do territbrio em que

Em relagfio ao plangjamento pedagdeico. ¢ mesmo se referenciard nas diretrizes do
Projeto Politico Pedegdsico da Instituicdo. Temos come objetivo trabathar o desenvolvimento
plenc de seus potencials por meio das oficinag acima citadas, com 2 busce de parcerias

privadas, como estratégias novaderas, que motiverm nas criancas e adolescentes o que Thes &

[$Y

de melhor, propiciando serem atores de sua propria histdriz,

Be modo geral, o Nicleo Arte Educagio busca promover a participacio efetiva das
criancas e adolescenies nas atividades direcionadas a0 fortalecimento da sua autpestima,
confianca, expressio da violagho de direitos e acSes educativas, manifestacles culturais o
asportivas. Também apresenta como importante intervenciio, a proximidade com a familia e 2
escola por meio de encontros com os pais ¢/ou responsévels, onde poderdo ser desenvolvidas
lematicas pertinentes s necessidades tazidas tanto peias criancas e adolescentes quanto pela
familia, estimular maior interaciio entre a equipe de profissionais, criancas e adolescentes e
familiares, sempre numa perspectiva do aperfeicoamento das atividades propostas numa

sducacio construtiva & fusta por meio de um trabelho coletive = educativo.

6. Processo de Avaliacio

As atividades pedagdgicas propostas serfo avaiiadas por meio da frequénela das
criangas ¢ adolescentes duzante as oficinas e também pelo sau tempo de permandncia a0 ionge
do ano, pois hd um quantitativo de criancas e adolescentes que tendo em vista mudanca de
endereco, por exemplo, se desligam das mtividades. Ocorre que, concomitanternants, outras
criangas ¢ adolescentes que aguardam vaga, podem ser inseridas.

A avaliacic também ocorrerd por meio das oficinas, onde o educador egtard

acompanhando o grupo, observando os potenciais coletives e individuais, o grau de

Ruz Ruf Barzosa
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de oficineiros, & previstos com tempo determinado, tanto para qualificacio dos profissionais.
quanto para realizacio de oficinas especificas, a fim de oportunizar a complementaciio do
desenvolvimento do processo de aprendizagem.

A seguir, um pouco do conceito e objetivo de cada oficina dentro da Instituigdo:

Manifestaces Corporais — desenvoiver,nas criangas e adolescentes, 2 habilidade em
usar O seu corpo come instrumento de manifestagiic de sua vomtade o forga criativa,
fiexibilidade, agilidade, equilibrio, expressio corporal, espontaneidade.autoconhecimento e
percepedo de st

Uficing de Musicalizagfo/Coro — permitira ampliacio do universo cultural. sua

percepedo musical e corporal por meio do camo e da percussiio, primeiramente, Aperfeicoar
os diversos sentidos e colocar as criangas e adolescentss em consiante coniato com as mais
variadas culturas e costurmes.

Oficina de Corpo e Movimente — desenvolver, por meio de jogos coletivos e
cooperatives, brincadeiras e gincanas, a consciéneia corporal das criancas e adolescentes
frisando os aspectos mno que se diz respeitc & convivéncia, o respeito acs colegas,
enfrentamento dos conflitos sem violéncia, 3 colstividade, ag regras, a0 comprometimento e 4
cosperagio.

Uficina dos Saberes — Nortear as agdes pedagégicas na Instituicdo em todas as suas
instancias. Por meio de atividades, jogos e tarefas oriundas da escole formal, busca-se
trabathar ¢ letramento estimulando o gosto pela Isitura, 2 pesquisa, & escrita, gerando
cportunidades de aprendizagem. Serfio realizades saidas pedagégicas para 2 ampliacio dos
regertirios culturais e reconhecimente dos tenitbrios.

Oficina de Midia e Cidadanis ~Conscientizar as criancas ¢ adolescentes do uso das
tecnologias no convivio didrio ndc somente para o lazer, mes também parz enriguecer o
aprendizado ¢ as experiéncias dos sujeitos, ampliando suas possibilidades por meic da
inciusfo digital.

Oficina de Arte = Agho — Desenvolvera criatividade, a expressio corporal
interpretativa & representativa, 2 autonomia e a imaginacfio, oferscendo um espage de contato
direto com os diversos &mbitos da arte, oferecendo luz, forma. texture, cor e consciéneia
corporal.

Oiicina de Manifestaces Culturais - Buscar as diversas manifestacdes populares

das culturas gque constituiram nosso territdrio, sendo elas afticana e afro-brasi ileira, acoriana e
fssociacdo Fromocional do Meneor Trabalhador
Rua Rul Barbosa, N° 811 -Agrondmica - mm’mw;m iz - "C - CEP;
Fone: (48} 3228-3497 - ﬁ—mai% ides@ides-sc.org.br
www ides-sc.org.br
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prética avaliativa contribuird para fomentar os relawdrios dos sducadores e seus
sncarninhamentos.

O processo avaliativo acontecerd também nas reunides e paradas pedagdgicas mensais
para que o coordenador pedagogico ¢ 2 equipe de educadores possarm discutir e encaminhar,
interdisciplinarmente, possiveis demandas Para gue neste momento de construgdo colativa
possam ajustar suas intervenctes de acordo com as necessidades tratadas.

Dentre as atividades a cumprir, havers encontros com pais e/ou responsgvels
periodicamente para repasse de informagdes, socializaciio e exposico das atividades
realizadas. Nestes encontros, todo o processo de desenvolvimento das criancas e adolescentes
sera informado, bem como registraremos as opinides e sugesties dos familiares de mansira

que possa vir a contribuir para a evolugio das atividades pedagdgicas previstas.

7. Recursos Humanos

Quadre de Profissionais para 2019

Fone: {4

BZRB-ZAG7 - Eomail: des@ides-scorgby

wyiw.ides-sc.0rg.br

e Mogie Formacio - Funciie Carga Comzatados Contratados Contratados
Fuoelonirio hordria sin Becarsns | oo Recwrsos pela
da S da SEMAR Instituicio
EEP; ign:;& na Educador de
3 7 z P A e
L | A eoniratar tenientsuperior Mg?_ﬁgti?i% hisemunais X
et drems afins TR
| Experifreianma | Bduesder 4e | S0h/soimanas
2\ A& contratar dres on Midia ¢ %
iécaien/superior Lidadania -
ent dreas sfins
Experitoeia on
; fres o Edueador de .. -
3 | A rcontratar téonicassuperior | Artee Aglp | - StmaEnals *
o dreas afins
Magistério on Educeador de
4 | & contratar superior em Oficlua daos Adhisemanais x
Pedagogia Saberes
Féemico on !
stmerior em Educatdorde |
5 | A comtratar g B do F‘ﬁ § Corpae 25h/semmnais p-4
-aacagin b Movimento
o dreas aftas
Aoz Beatriz " . Urientndorn ; . .
¢ i " - i ie 3’_
G Soded Peduagogi Educaciont Aeh/semanais |
Bruna Espirite . 5 I o . %
y T ; : semaEais
7| onto da Siten Psicoingin Psicdloga
Damines dos Ensino Médio — ) ey . -
" 5 ¢ Alhsemuanais A
8 Kanins Barros Bscompleln Servigos Gerals | 40h/sepmanais
Everton Experitoeio 22 | panordor de
¢ | Henrigue B de RO NManifestaghes | 2Shisemanais X
Morses féenden/superion alfaraic
B ey Avess afing
Associacio Promadonal do Benor Trabalhador
Ruz Rul Barbosa, N° 811 ~Agrendmics - Florandpells - 30 - CEFC 88025301




8.Z2. Cronograma anusi — Planejamento

ESPECIFICACED) Secrelariz Municpal de Educacio
DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSURMD
Higienz & Umpeza s
®$ 20.500,00
WMaterial didético SE
BS 29,883,595
Material de Dxpedients SBAE
7S G.200.00
Banutencio ESAPROMENGR
FURCIONARIOS
Contratacdo da Pescoa) SH4E
#4331 989 47
Encargos(INSS,FETS 18,15  VALE SMIE
TRANFORTE) RS 14.282,73
SERVICDS
e = Torecis Dawe Cgh o
Servicos dgf ) ‘erceiros Pessoz Fleics e swiE
Lessoe furidice. 8% 10.800,09
TOTAL R% 392.541,78
CUSTOS INDIRETDS
interney IDES/PROMENOR
Assessaris Juridics IDESAPROMERDR
Azsessoria Contabi | SME
' 85 4.400,00
Telefone DESIPROMENDR
Ligz HIES/ PROMENDE
TOTAL {ALé 1325 75 4,400,00
Alirnantecio S
FrHEIRaea R3 121.435,04
TOTAL GERAL 73 318.576.80
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8.3.Cronograma de Desembolsg

_ESPECIFICACAD

feversirg

marco

abril

maio

juniie

DESPESAS

i
{
!
{

CORRENTES:

MATERIAL DE

|
|
!
-
|
L

CONSUMO

f

Higiene e Limpeza

i
|
RS 2,000.00]

RS 2,000.00

kiaterial Didatico:

RS 3,000.00

Material de

Expedients

RS 500.00

R$ 4,312.79]

RS 1_,{}06,{]61

Manutencdo

sURCIONARIOS

Contratacio de
Pessoal

RS 9,132.33

R$9,132.33

RS 2,132.33

RS 5,132.33

8$9,132.33

Encargos [INSS, FGTS,
iR, PlS e VALE
TRANSPORTE

3
i

RS 1,182.73

RS 1,000.001

RS 1,000.00

RS 1,000.00

RS 1,500.00|

SERVICOS

i
!
:

Servicos de Tercairos

Pessoz Fisice e psazoa

juridica

RS 800.00

RS 2,000.00

TOTAL

RS 16,595.06

R510,132.33

RS 10,132.33

RS 10,132.33

RS 20,945.12

CUSTOS INDIRETOS

internet

Assessoria Juridics

Assessoria Contahil

RS 550.00

RS 550.00

Telefone

Luz

TOTAL {até 15%)

85 350.00

RS -

RS -

RS -

RS 550,00

Alimentacio

R 6,715.04

RS 1l00000

RS 11,000.00

/5 11,000.00

RS 13,620.00

TOTAL GERAL

RS 23,860.10

8% 21,132.33

RS 21,132,33

RS 21,132.33

RS 35,115.12

Ruz Rui Barbosa, N° 811 ~Aqronémice - Floriandpolis - §C - CEP: 88025301

Assoclagio Promodonal do Menor Trabalbador

Fone: (48) 3228

3492 - E-rmzil ides@lides-so.org.br

www jdes-so oryg by

o,

/IC

//

i
/S
/ »"’
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Associagdo Promocional
do Menror Trabalhador

8. Declaracio

Na qualidade de representante legal. para fins de prova junto a Prefeifurs Mumnicipal
de Floriandpolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualguer débitc em mora on
situaco de Inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgfo ou entidade da
Administracfio Piblica Municipal, que impeca 2 transferéncia de TeCursos consignados no
orgamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho,

Nestes Termos,
Pede deferimento

" Fleriandpolis, $C, 03 de dezembro de 2012,
- iy

Paulo I’e@xa;ﬁé,fc%@fﬁfaﬂe Pereira
P&f‘asidm{?éﬁé%ﬁ@ﬁﬁ?ﬁﬁ@i
1 i

\/

Assoclacdn Promodonal do Mensr Trabalhadoy
Rua Rui Barboss, N® 811 -Agrondmica - Flerianépalis - SC ~ CEP: 88025301
Fone: (48) 2228-5492 ~ T-rmaji ides@ides-scorg by
wyiw ides-sc.org.br
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Associacdo Promocional
do Menor Trabalhador

ANEXO Vil, Parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n.13.204 de 2015,

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO RECURSO E APLICACAOD

DECLARACAC UTILIZADA PARA TERMGC DE FOMENTO, TERMO DE COLABORAGAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.,

Na qualidade de representante legal da Associagdo Promocional Do Menor Trabalhador -
Promenor - com sede na Rua Rui Barbosa, 811 no Municipio de Florianépolis — SC, inscrita no CNPJ
sob 0 n.82.509.183/0001-30, declaro para os devidos fins que receberemos a importancia de
R$13.620,00 (Treze mil seiscentos e vinte reais) referente & parcela n® 05 2 objeto ¢ TERMO DE
FOMENTO.

Me comprometo a prestar contas dos fecursos que nos foram concedidos pelo municipio no prazo
maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com os preceitos estabelecidos pelo Decreto
n.17.361, de 2017, sob pena da aplicagcao das sancoes legais.

Para maior clareza firmo presente.

Floriandpolis, 14 de Novembro de 2019.

~ Paulo Teixeird do/Valle Pereira
Presidente

e

\“"v-n,,«“""‘ -
Paulo Teixeira do Valle Pereirg
Presidente Promenor

Associacdo Promocional do Menor Trabathador
Rua Rui Barbosa, N° 811 — Agronémica - Florianépolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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ANEXO X, Parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lej

n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n.13.204 de 2015,

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO DE COLABORACAQ, TERMO
DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: Associa

¢do Promocional Do Menor Trabalhador
CNPJ n. 82.509.183/0001-30

Titulo do Projeto: Atendimento de Educagdo Complementar

Inicio: Fevereiro 2019 Término: Dezembro 2019

Objetivo do Projeto:

Construir um ambiente cultural de constante releitura da realidade que possibilite a
formac3o de cidaddos criticos, criativos, ativos, cooperativos e construtores de um mundo mais
igualitario, por meio de aches pedagogicas e afirmativas que visem 3 valorizacéo da
diversidade, a inclusdo e ao desenvolvimento social e o fortalecimento de vinculos.

Declaracio

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o disposto no

Decreto n° 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu plenamente os objetivos

previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da solicitacdo dos recursos.

Florianodpolis, 14 de Novembro de 2019.

Paulo Teixéira/do Valle Pereira Rafaela Galvao

Presidente da PROMENOR Financeiro
kY B o o ) ,‘\h“n‘/-:..
" Puule Fetxeira do Valle Pereira

Presidente Promenot

Associagdo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N°® 8] - Agrondmica - Florianépolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br




do Menor Trabalhador

ANEXO X|, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n.13.204 de 2015.

RELATORIC DE EXECUCAQ FINANCEIRA, TERMO DE COLABORAGCAO, TERMO DE FOMENTO
NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAO PDE CONTAS

TERMO DE COLABORAGAO OU TERMO DE FOMEMTO

MES ANO FARCELA i CONCEDENTE DATA DEPOSITO N°® TERMO

Outubro 2019 6E PMF Ori10/18 - 002572018

ENTIDADE: ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALLHADOR PROMENOR

ENDERECO: RUA RUI BARBOSA 811 — AGRONOMICA - '

s/

Florianopolis, 14 de Novembro de 2019.

; P N s
'Paulo Teixeifa do Valle Pereira Raf3&la Galvao
: Pregidente Financeiro
Paulo Teixeira do Valle Pereva N

Presidente Promenor

CEP:; 88.025-301 | FONE: 3224-5008 3298-7107
RESPONSAVEL: PAULO TEIXEIRA DO VALLE PEREIRA
CPF: 439.869.868 .87 | VALOR: RS 13.620,00
DOCUMENTOS
DATA — RECEBIMENTO
N°TRANSF. | NoNF EM. NE HISTORICO R$13.620,00 PAGAMENTO
4.583 | 24/10/2019 | JF. Gastronomia C. Lida 7.357,30
98110018 4.584 | 24/10/2019 | JF. Gastronomia C. Ltda 5.553,56
4.585 | 24/10/2019 | JF. Gastronomia C. Ltda 727,50
Recurso proprio 18,36
SALDO TOTAL 13.638,36 13.638,36 .
Ve

&Y
\\

N, o
Lei Federal n°® 13.018/204-akterada pela Lei Federal n* 13.204/2015Artigo 45, | e Il instrucio Normativa N, TG ~14/2012

Associacdo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N® 811 — Agronémica - Florianépalis - SC —~ CEP: 88025.301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br

NS



Extrato por periodo
Cliente: ASS PROMOCIONAL D MENOR TRAB NAE

Conta: 0879/ 003 / 00002258-8
Data: 18/11/2019 - 08:19
Més: QOutubro/2019

Periodo: 7 - 25

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
04/10/2019 040707 ENVIO TEV
04/10/2019 000140 TR TEV IBRC
07/10/2019 140737 PREFEITURA
07 /2019 020939 PAG BOLETO
08)10/2019 021392 PAG BOLETO
38/10/2019 021833 PAG BOLETD
08/10/2019 254056 DEB TARIFA
10/10/2019 101145 ENVIO TEV
10/10/2019 101145 ENVIO TEV
10/10/2019 000140 TR TEV IBC
10/10/2019 000140 TR TEV IBC
17/10/2019 510674 PAG BOLETQ
17/10/2019 102304 ENVIO TED
17/10/2018 102304 DOC/TED INTERNET
18/10/2019 180847 CRED TEV
23}10/2019 230953 CRED TEV
23/10/2018 231051 CRED TEV
23/10/2019 230953 TEV MESM T
23/10/2019 000140 TR TEV IBC
25/10/2019 250949 CRED TEV
25/10/2019 110618 PAG BOLETO
25/10/2019 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: D800 726 0101

Pesscas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: DBOO 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Valor

0,60
1.115,25 D
1,00D
35.515,13C
1.011,60D
1.392,00 D
456,00 D
18,72 D
561,80 D
2.397.20D
1,00D
1,00D
13.630,43 D
117,58 D
9,50 D
30,43 ¢C
352,53 C
66,67 C
874,52 D
1,00 D

18,36 C

13.638,36 D /

Saldo
21.131,38 C
20.016,13 C
20.015,13 C
55.530,26 C
54.519,26 C
53.127,26 C
52.677,26 C
52.658,54 C
52.096,74 C
45.699,54 C
49.698,54 C
49.697,54 C
36.067,11 C
35.945,52 C
35.940,02 C
35.970,45C
36.322,98 C
36.389,65 C
35.515,13 C
35.514,13 C
35.532,49 C
21.894,13C

21.852,13¢C
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ANEXQO 12 - parte integrante do Decreto n. 17.361 de 2017 que regulamenta 3 Lei n.
13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO

Orgiio/Entidade: ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADOR
CNPJ: 82.509.183/0001-30

Inicio: FEV/2019 Términe: DEZ/2019

Objetivo do Projeto ]

Construir um ambiente cultural de constante releitura da realidade que possibilite a formacfo de cidadios
criticos, criativos, ativos, cooperativos e construtores de um mundo mais igualitario, por meio de acles
pedagégicas e afirmativas que visem a valorizagdo da diversidade, a inclus@o, o desenvolvimento social e o
fortalecimento de vinculos. Mediante atividades oferecidas, se estimulard o protagonismo das criangas e
adolescentes, a nocfio de pertencimento ¢ coletividade, a valorizaciio dos conteudos que correspondem &s
manifestagBes culturais de relevancia histérica, o incentivo permanente ao esporte e a arte nas suas diversas
expressdes, promovendo a autoconfianca, o trabalho em equipe, o desenvolvimento de sociabilidades e na

prevencio de situacdes de risco social.

Metas Atingidas:

A Associagio Promocional do Menor Trabalhador/PROMENOR por meio do
programa EducArte vem oferecendo atendimento de Educagdo Complementar mediante
mtervencbes pedagdgicas e afirmativas que valorizam a diversidade, a inclusdo, 2 interacdo, a
sociabilidade, aprendizagem e o desenvolvimento social, tendo como foco o esporte e a arte em
suas diversas expressdes. Do mesmo modo visa proporcionar o desenvolvimento das
capacidades humanas, o continuo reconhecimento valorizacdo da histéria e da cultura brasileira
€ 0 acesso mais igualitirio 4 educacfio de qualidade que ndo passa somente pelo estudo, mas
também pela formagio critica das criangas e dos adolescentes em um horizonte de construcio de
uma sociedade mais igualitria e efetivamente democratica.

A quinta parcela do convénio foi destinada para as refeicdes no atendimento de 130

criangas e adolescentes distribuidos nos turnos matutino e vespertino.

Associacio Promocional do Menor Trabzlhador
Rua Rui Barbosa, N° 811 - Agronémica - Florianopolis - SC — CEP: 88025.301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail; ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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Assaciacdo Promocional
do Menor Trabalhador

Diariamente sfio servidos para as criancas e aos adolescentes do turne matutino o café
da manh3, a fruta ¢ o almoco; € para as criangas ¢ adolescentes do turno vespertino sio servidos

0 almoco, as frutas e o café da tarde.

Cafe da manhd - 13/10/2019 Café da tarde - 35/10/2010

Fruta- 17/10/2019

A oferta 4 alimentacdo saudavel e variada é uma pritica constante no dia a dia das
criangas e adolescentes para que os mesmos possam ter uma alimentagfio adequada quantidade
de nutrientes necessarios para uma boa saide, conforme consta em nosso cardapio. Buscamos
sempre estimular as nossas criancas e adolescentes a comer de tudo um pouco ja que nenhum
alimento sozinho, independente da quantidade ingerida, fornece todos os nutrientes que o nosso

Corpo precisa para estar funcionando adequadamente.

Associacie Promecional do Menor Trabalhador
Ruz Rui Barbosa, N° 8[| ~ Agrondmica - Flarianépolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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Associacdo Promocional
do Menor Trabalhador

A rotina do almoco no programa EducArte € o periodo de maior fluxo entre os turnos

matutino e vespertino. As criangas e os adolescentes do periodo da manhi almogam das
11h15min as 12h e em seguida, o almogo da turma do periodo vespertino das 12h10min até as

12h45min. Tornando-se um dos momentos principais de integracio.

Almoco - B2/10/2019 Almoco - 83/10/2019

Almogo - 2871072019 Almogo - 24/10/2058

O horario do almogo ¢é sempre acompanhado por um dos educadores para estar
estimulando a experimentarem variedades de alimentos e orientando quanto ao desperdicio. Sao
momentos importantes de socializacdo entre as criangas e os adolescentes. Apés as refeicdes,

todas as criancas e adolescentes s30 orientados a realizar a higiene bucal.

Associacio Promocional de Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N® 811 — Agronémica - Florianépolis - SC ~ CEP: 88025-30/
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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Declaracio

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o disposto no Decreto .
17.361 de 2017, que a entidade supracitada cumpriu plenamente os objetivos previstos no Plano

de Trabatho apresentado quando da solicitagio dos recursos,

Florianépolis, / /

Micheﬂe Schmidt do Sangos Cameu

Presidéjnte Coordenador do Programa EducArte

A

Associacio Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 811 - Agrondmica - Florianépolis - SC - CEP- 88025-301
Fore: (48) 3228-3492 - Eomail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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