SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO DE
DESIGNACAO E AMPLIACAO DA JORNADA TEMPORARIA (PORTARIA TIN)
PARA OS SERVIDORES EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis, através da Secretaria Municipal de Educacdio e Secretaria
Municipal de Administragfo, torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO DE DESIGNACAO
E AMPLIACAO DA JORNADA TEMPORARIA (PORTARIA TIN) para os servidores efetivos do
Magistério Pablico Municipal, lotados na Secretaria Municipal de Educac#io, regidos pela Lei n° 2.517/86,
Lei n® 2.915/88, Lei Complementar CMF n° 063/03 ¢ Leis Complementares, de acordo com as instrugdes
gerais que fazem parte deste Edital.
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As inscrigBes para o processo seletivo de designagfio ¢ ampliagdio da jornada (Portaria TIN) estarfio
abertas no periodo compreendido entre as 8h do dia 14 de novembro de 2019 as 19h do dia 18 de
novembro de 2019, via Internet, no endereco eletronico http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/.

. Poderdo solicitar designa¢fio os servidores efetivos dos grupos ocupacionais docente (professor e.

professor auxiliar) e especialistas em assuntos educacionais (administrador escolar, orientador
educacional e supervisor escolar), admitidos até 09 de fevereiro de 2017, que tenham concluido o
estagio probatdrio até a data de inicio das atividades educativas do ano letivo de 2020, com no minimo
5 (cinco) avaliagGes realizadas e entregues até a data da inscrigio.

. Poderfio solicitar ampliagéo da jornada temporaria (Portaria TIN) os servidores efetivos dos grupos

ocupacionais docente (professor e professor auxiliar) e especialistas em assuntos educacionais
(administrador escolar, orientador educacional e supervisor escolar), desde que a carga hordria total
ndo ultrapasse 40 horas semanais e, que estejam com capacidade laborativa funcional para cumprir a
ampliagiic da jornada temporaria.

. Os servidores dos cargos de Professor de LIBRAS, Professor Auxiliar de Educagdc Especial e

Professor Auxiliar Intérprete Educacional lotados na Geréneia de Projetos Inovadores, serfio
automaticamente inscritos e participam deste processo nas demais etapas e critérios deste Edital,
excetuando-se a escolha de vagas que serd realizada no dia 11 de dezembro de 2019, conforme
cronograma que sera divulgado na data prevista no item 3.3 deste Edital.

Os candidatos sem acesso & Internet poderfio comparecer na Diretoria de Gestdio Escolar da Secretaria
Municipal de Educagfio, Rua Conselheiro Mafra n® 656, Edificio Aldo Beck, sala 402, Centro,
Floriandpolis, nos dias 14 ¢ 18 de novembro de 2019, das 13 as 19h, e solicitar auxilio de pessoal
treinado para orientar sua inscrigio ou utilizar equipamento disponivel,

Para realizar a inscri¢@o via Internet, o candidato devera proceder da seguinte maneira:
a) informar sua matricula e senha de consulta (contracheque);

b} informar o cargo/area;

¢} conferir os dados;

d) confirmar a inscrigio;

€) Imprimir o comprovante de inscrigdo,
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A Prefeitura Municipal de Floriandpolis nfio se responsabilizard por solicitagio de inscrigio via
Internet ndo recebida por falhas de comunicagfo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressfio do
protocolo.

Néo podera se candidatar ao processo seletivo de designag@o e ampliagéo da jornada temporaria regido

por este Edital, o servidor efetivo do magistério publico municipal que, no ato da inscrigfo:

a) tenha alterado lotagfo, a partir do inicio do ano letivo de 2020, por meio do processo permanente
de relotagfio regido pelo Edital n° 005/2018;

b) tenha alterado lotagdo no concurso de remoc¢fio e ampliagfio da jornada de trabalho regido pelo
Edital n° 014/2019;

c¢) tenha alterado lotagdo no processo de remogdo por permuta regido pelo Edital n° 019/2019;

d) esteja em licenca para tratar de assuntos particulares ou acompanhar conjuge;

e) esteja a disposigdo de drglos ndo pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Educacfo de
Florianépolis;

f) tenha pena disciplinar vigente;

g) esteja readaptado;

h) tenha afastamento superior a 60 dias, na soma dos c¢ddigos 05, 09, 58 ¢ 60 ¢/ou 03 dias somando os
codigos 04, 14 efou 16, previstos na Instrugio Normativa n® 004/SMA/2018, no periodo de
01/02/2018 a 31/10/2019, excetuando-se o afastamento confirmado pela Geréncia de Pericia
Médica como Acidente de Trabalho;

i) tenha avaliagGes com conceito Atende Parcialmente (AP) ou Nio Atende (NA) no estagio
probatério vigente.

Seré vedada a designagio do servidor que tenha periodo de estagio probatdrio vigente prorrogado para
além da data prevista para o inicio do ano letivo de 2020, em decorréncia de afastamentos nos termos
do Decreto n® 16.550/2016, permitindo-se tdo somente a ampliagdo da jornada temporaria.

2.1  Os candidatos serdo classificados de acordo com a situagdo funcional (Habilitagio, Classe e
Referéncia) que consta no demonstrativo de pagamento do servidor referente 0 més de Qutubro de
2019.

2.1.1 A classificagdo seré efetuada de acordo com os critérios a seguir estabelecidos:

a) CLASSE

Letra A B C D E F G H I

Pontos 2 3 4 5 6 7 8 9 {0

b) HABILITACAO

Nivel I I 111 I\Y \ VI

Pontos I 2 4 6 8 10

¢) APERFEICOAMENTO

Referéncia I II 111 v \ VI VII VHI IX X

Pontos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

d) ASSIDUIDADE O

Faltas 0 0,1 até 1 I,laté2 2,1at62,9/ A

Pontos 10 8 6 4
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A assiduidade serd comprovada por meio do relatério de afastamento, referente ac efetivo exercicio no
magistério piblico municipal, no periodo de 1/02/2018 a 31/10/2019.

Para os candidatos que tenham retornado de licenga para tratar de assuntos particulares ou acompanhar
coOnjuge, a assiduidade sera comprovada pelos Gltimos vinte e um meses de trabalho.

O candidato sera classificado por area ou disciplina, com a pontuagfio estabelecida no item 2.1.1,
aplicada a seguinte formula:

Pt=Tsx2+Hapx3+Habx4+ Assx 35

Onde:

Pt = Pontuagio Total;
Ts = Classe;

Hab = Habilitag#o;
Hap = Referéncia;
Ass = Assiduidade

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver
maior:

a) pontuagdo na assiduidade;

b} pontuagfio na habilitagio;

¢) pontuagéo nas horas de aperfeicoamento;

d) data de admissfic no cargo;

e) pontuagiio na classe;

f) idade.

3.1
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A classificagiio preliminar, com a pontuacic de cada candidato, serd divulgada no dia 27 de
Novembro de 2019.

O candidato que se sentir prejudicado em relagio a classificagfio podera interpor recurso dirigido a

Diretoria de Gestdo Escolar nos dias 28 e 29 de novembro de 2019:

a) on-line, das 10 horas do dia 28 de novembro de 2019 as 19 horas do dia 29 de novembro de 2019
via Internet, no enderego eletronico http://www.pmf.sc.gov. br/entidades/educa, na aba Diretoria de
Gestdo Escolar — DGE (Editais e Concursos), informando sua matricula e senha de consulta
(contracheque), informar o cargo/area, conferir os dados, preencher exposi¢do de motivos, enviar ¢ .
imprimir o comprovante.

b) presencialmente, das 10 horas do dia 28 de novembro de 2019 as 19 horas do dia 29 de novembro
de 2019, no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Administragio, Rua Conselheiro Mafra,
n® 656, Edificio Aldo Beck, térreo.

O resultado dos recursos e a reclassificaggo decorrente dos recursos serfio divulgados no dia 10 de-
dezembro de 2019, a partir das 19 horas.

O quadro de vagas preliminar sera divulgado no dia 14 de janeiro de 2020, que podera sofrer
alterages até o inicio da escolha de vagas,

As publicagbes descritas nos itens 3.1, 3.3 e 3.4 serfio divulgadas no enderego eletrbnic
http://'www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa na aba Diretoria de Gestio Escolar — DGE (Editaj

Concursos).
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A escolha de vagas sera realizada no dia 16 de janeiro de 2020, exceto para os servidores dos cargos
de Professor de LIBRAS, Professor Auxiliar de Educag@io Especial ¢ Professor Auxiliar Intérprete
Educacional, lotados na Geréncia de Projetos Inovadores, cuja escolha de vagas sera realizada no dia
11 de dezembro de 2019.

A escolha de vagas sera realizada no Centro de Educag¢fio Continuada, Rua Ferreira Lima n°® 82,
Centro, Florianépolis, conforme cronograma a ser divulgado juntamente com o quadro de vagas
preliminar.

Para participar da escolha de vagas, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade;

b) assinar declaracfio de que esta com capacidade laborativa funcional e que néo tem outro vinculo
empregaticio, impeditivo de cumprir a ampliagéo da jornada (Portaria TIN);

A escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagfo e o atraso do candidato implicara em
rebaixamento de sua classificagfio para o final da listagem na respectiva chamada.

Haverd uma primeira chamada, onde serfio escolhidas as vagas preliminares, sendo que as vagas
abertas durante a primeira chamada somente poderfio ser preenchidas na segunda e, as vagas abertas
durante a segunda chamada, somente poderio ser preenchidas na terceira €, Gltima chamada.
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Os efeitos legais do processo seletivo terfio vigéncia durante o ano letivo de 2020.

Ndo serd autorizada licenga prémio durante o primeiro quadrimestre do ano de 2020, para o candidato
que alterou sua atvagfio no processo seletivo de designagfio e/ou ampliagdo da jornada temporaria
(Portaria TIN), regido por este Edital.

Dar-se-a o cancelamento da designagdo e/ou ampliagdo da jornada quando: do retorno do titular; da
admissdo de servidor por meio de concurso piblico de ingresso; da redugiio de matricula de
estudantes; da readaptacéo.

O servidor que solicitou designagio e/ou ampliagiio da jornada temporéria (Portaria TIN) sera avaliado
na unidade educativa que estiver atuando sendo, no minimo, 01 (uma) avaliagio realizada por ano
letivo, conforme Portaria n® 036/2018.

O candidato com ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN) que tiver, em qualquer fase,
avaliagdo de desempenho igual a NA (Ndo Atende), mediante parecer da Comissio Geral de
Avaliagio de Desempenho, instituida pela Secretaria Municipal de Educagfio, tera sua Portaria TIN
cancelada,

O servidor que teve avaliagdo de desempenho igual a NA (N#io Atende) durante a designagdo e/ou
ampliagdo da jornada temporéria (Portaria TIN) a partir do ano de 2015, nfio podera escolher vaga na
Unidade Educativa em que recebeu esta avaliagio.

O candidato que optar pela designagio devera escolher uma vaga que esteja aberta para todo o ano
letivo de 2020, ndo sendo permitida a desisténcia da mesma.

O candidato que fizer ampliagéio de jornada temporéria (Portaria TIN), quando optar pela desftéficia
da vaga escolhida, ndo podera escolher outra vaga durante o ano letivo de 2020.
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Depois de efetivada a escolha de vaga para designacéio e/ou ampliagfio de jornada (Portaria TIN) ndo
serd permitido ao candidato troca-la, salvo nos seguintes casos ¢ somente apds a terceira chamada de -
substituto:

a) Abertura de vaga que possibilite a atuagio na mesma unidade educativa de lotagio do cargo efetivo,
mediante parecer favoravel das chefias imediatas;

b) Interesse da administragio em decorréncia da proposta de ensino, projetos e convénios, mediante
parecer favordvel das chefias imediatas, desde que no mesmo cargo ¢ 4rea de atuacfio da vaga
escolhida.

Sera autorizada a designagiio durante o ano letivo de 2020, inclusive os nfio inscritos neste Edital, de -
servidores efetivos com lotagdo em duas unidades educativas, quando da existéncia de vaga no mesmo
cargo/ocupaciio em uma das unidades educativas de lotagdo, obedecidas as normas previstas no item
5.6 deste Edital.

Docentes e especialistas efetivos interessados na ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN)
durante o ano letive de 2020, inclusive os nfio inscritos neste Edital, terfio direito a escolha de vagas
quando da existéncia de vaga no mesmo cargo/ocupagio e unidade educativa de lotagio, obedecidas as
normas deste Edital, anteriormente & abertura de vagas para substitutos.

Sera autorizada a ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN) durante o ano letivo de 2020,
inclusive os nfio inscritos neste Edital, em unidade educativa diferente da lotagdo, quando da
existéncia de vaga no mesmo cargo/ocupagdo, obedecidas as normas deste Edital, caso nfio tenha
profissional substituto na unidade educativa interessado na vaga.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucSes € na aceitagfio das
normas estabelecidas por este Edital.

A inexatiddo das declaragdes ou a constatacio de qualquer irregularidade no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminarfo o candidato, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigfo.

O candidato ¢ totalmente responsével pelos documentos que apresentar ¢ pelas declaragdes que prestar
no ato da inscrigfo e escolha de vagas.

Nio sera permitida a escolha de vagas condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto,
via procuragdio publica ou particular, com firma reconhecida e poderes especificos, onde haja
obrigatoriamente mencic a este Edital, devendo o procurador, no ato da inscri¢o ou da escolha de
vagas, apresentar o seu documento de identidade e entregar o instrumento de procuragéo.

Os casos omissos e atos decorrentes deste Processo Seletivo serfio homologados pela Diretoria de
Gesto Escolar da Secretaria Municipal de Educagfo.

Floriandpolis, 06 de novembro de 2019.

MAURICIO FERNANDES PEREIRA KATHERINE SCHREINER
Secretario Municipal de Educagiio Secretaria Municipal de Administragfo
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Periodo de Inscrigiio (1.1) 14/11/19 18/11/19
Classificagiio (3.1) 27/11/19
Recurso da Classificag#io (3.2) 28/11/19 29/11/19
Resultado dos recursos (3.3) 10/12/19
Reclassificagdio (3.3) 10/12/19
Divulgacio do quadro de vagas (3.4) 14/01/20
Divulgagio do cronograma da escolha de vagas (4.1.1) 14/01/20
Escolha de Vagas conforme cronograma (4.1) 16/01/20




