ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS - SINTRASEM
DATA-BASE 2009/2010

Termo do Acordo Coletivo de Trabalho que firmam entre sii o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS — SINTRASEM, entidade sindical, aqui representada por
seu presidente MARCIO BITTENCOURT DO NASCIMENTO, brasileiro, casado
e 0 MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, representado por seu Prefeito Municipal
DARIO ELIAS BERGER, brasileiro, casado, no que diz respeito as clausulas e
condigbes que resultam impactacao financeira, como nos termos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - REPOSICAO E RECUPERACAO DAS
PERDAS SALARIAIS

O Executivo Municipal concedera reposicdo salarial de 100% do
correspondente ao periodo compreendido entre Maio de 2008 a
Abril de 2009 da inflagdo apurada pela média dos indices
ICV/IDIEESE e INPC/IBGE, correspondente ao percentual de
5,81% (cinco virgula oitenta e um por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO - ALIMENTAGCAO E AUXIiLIO -
LANCHE

A PREFEITURA garantira o pagamento do auxilio-alimentacéao
para os servidores municipais com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, inclusive para os trabalhadores incluidos no
Programa de Saude da Familia, no valor de R$ 11,64 (onze reais

e sessenta e quatro centavos) e ¢ auxilio-lanche para os
servidores municipais, com jornada diaria de 06(seis) horas, no
valor de R$ 9 563 (nove reais e cinqUenta e trés reais).

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS SOBRE AS
DEMAIS CLAUSULAS

Fica determinado que as demais clausulas e condicbes
constantes na Pauta de Reivindicagao 2009-2010 serao firmadas
pelos respectivos Secretarios das areas afetas e pertinentes aos
assuntos tratados, devendo se comprometer pela sua execugac e
pleno atendimento.

Floriandpolis, 17 de agosto de 200¢.

T DO NASCIMENTO
TRASEM

MARCIO BITTENC

Presidenteido

/EL.ﬁUEULA QUARTA - DIREITO DE MANIFESTACAO

A PREFEITURA garantira a todos os servidores e aos empregados municipais o direito a
livie manifestagdo nos locais de trabalho, e nos demais espagos publicos,

comprometendo-se a nao punir, nem perseguir politicamente aos que exercem tal direito.
CLAUSULA QUINTA — CONSLEHO DELIBERATIVO

A PREFEITURA garantira aos conselheiros do SINTRASEM (membros do Conselho
Deliberativo) a liberacao para participarem de eventos relacionados as atividades sindicais,
sem que isso impligue em falta e/ou desconto de dias trabalhados, desde que a auséncia
deste servidor ndo cause transtornos no desenvolvimento das atividades realizadas no seu
local de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - LAUDO DE INSALUBRIDADE

A SMAP viabilizara no prazo de noventa dias os técnicos em seguranca do trabalho
necessarios e compromete-se a priorizar a andlise das condicbes de trabalho dos
seguintes cargos: cozinheiras escolares, auxiliares de servicos gerais, bibliotecarios e
agentes comunitarios de saude e combate as endemias.

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A SMAP garantira, posteriormente a aprovagéo da legislagao vigente, gratuidade do vale
transporte aos servidores do quadro do magistério que, apés a incorporagdo aos
vencimentos os 33% relativos & extensdo da jornada de trabalho, passaram a ter
descontos relativos a este beneficio.

CLAUSULA OITAVA — ACORDO COLETIVO

As Secretarias garantirdo o cumprimento das clausulas aqui acordadas.
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CLAUSULA NONA - REPOSICAO DOS DIAS PARADOS EM RAZAO DA GREVE

Quanto a devolugdo dos descontos efetuados nos pagamentos dos servidores que
participaram da greve e ao cronograma de reposicao de dias de trabalho, as Secretarias
municipais cumprirdo o estabelecido no Oficio Gab/SMAP n® 510/09.

CLAUSULA DECIMA — FORMACAO PARA AUXILIARES DE SALA

A PREFEITURA mantera esforgos para a continuidade da parcena com a Universidade
Aberta do Brasil (UAB) no intuito de oportunizar aos profissionais efetivos do cargo de

Auxiliar de Sala ingressar em cursos de Pedagogia ou similares, de acordo com as formas

de selegdo praticadas aquela instituicao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONCURSO PUBLICO

A SME E SMS manterdo a politica de ampliagéo do quadro efetivo, mediante a realizacéo
de concurso publico para os cargos da educacgdo e saude, com a publicacdo dos editais
em Julho de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Sintrasem encaminhara diretamente a Camara Municipal de Florianépolis as suas
propostas referentes a alteragcbes no Plano Municipal de Educagéao.

CLAUSULA DECIMA TERECIRA - TRABALHADORES DA SUDE

A funcao docente exercida pelos profissionais de nivel superior servidores desta Secretaria
esta regulamentada de acordo com:

1% - Portana/SS/GAB/N® 283/2007

2° - Portaria N° 648, de 28 de margo de 2006.

3° - Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude PET Saude — Portaria
Instrumental n® 1.802 de 26 de agosto de 2008 que institui, no ambito dos Ministérios da
Saude e da Educacdo Programa de Educagdo pelo Trabalho para Saude PET Saude
Sﬁﬂde da Familia.
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A Secretaria Municipal de Saude compromete-se a apresentar até agosto de 2009
propostas de calculo de PSF com valor fixo para cada categoria, considerando as
especialidades. '

A Secretaria Municipal de Saude, desde junho de 2005, estd concedendo reajuste a
Gratificagao do PSF nas mesmas datas e indices concedidos aos servidores municipais,
conforme a Portaria/SMS/GAB/N® 084/2005, bem como pelo firmado em Acordo Coletivo,
Data-Base 2007-2008. Com a integragao da referida gratificacdo a folha de pagamento do
municipio, a correcao do valor da mesma é feita concomitantemente aos demais eventos
da remuneragao, a partir dos iindi-::es estabelecidos no Acordo Coletivo.

Flonanopolis, 17 de Agosto de 2009.

evidéncia

Secretari

Presidente do SINTRASEM

(¢ )b




