OE n° 149/SMAP/DGP/2016 Floriandpolis, 21 de margo de 2016.

Prezado Senhor,

ALEX SANDRO BATISTA DOS SANTOS
Presidente do SINTRASEM !
Floriandpolis/SC :

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atencdo a Pauta da Data-Base 2016,
apresentada pelo SINTRASEM por meio do Oficio n. 001/2016, e tendo em vista a decisdo
da categoria de terminar a greve, conforme Assembleia realizada no dia 18/03/2016, a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis vem apresentar as suas consideragdes finais, conforme
segue:

CLAUSULA 12 - REPOSICAO DO INDICE INFLACIONARIO

A PMF reajustara em 100% (cem por cento) os vencimentos, salarios e demais vantagens
dos funcionarios e empregados publicos municipais do Quadro Civil e do Magistério,
referente a perda salarial.do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, sem parcelamento,
de acordo com o maior indice de reposicdo da inflagdo.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A PMF aplicara aos servidores o percentual de 6% (seis por cento), em quatro
parcelas, sendo dois por cento em maio de 2016, dois por cento em outubro de
2016, um por cento no més de fevereiro de 2017 e um por cento em abril de 2017.

§ 1°- A PMF fara a reposicdo de 3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) referente a
perda salarial do periodo de 01/1997 a 11/2004.

§ 20- A PMF fara a reposicdo de 3,37% (trés virgula trinta e sete por cento) referente a
perda salarial por aplicacdo da Lei 349/2009 (Fundo Municipal de Previdéncia) até sua
revogacao. _

§ 3°- A PMF fara a reposicdo de 257,76% (duzentos e cinquenta e sete virgula setenta e
seis por cento, Indice do Custo de Vida — ICV/DIEESE) referente a perda salarial do periodo
de 01/07/1988 a 30/12/1996.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A aplicagao das reposigdes de periodos anteriores e do aumento real ora solicitados
implica em impacto financeiro que supera a receita anual do Municipio.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL
Depois de aplicada a reposicdo salarial, nos termos da Clausula 13, a PMF efetuara a
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corregao das tabelas salariais do Magistério e Quadro Civil em 3% (trés por cento) a titulo
de aumento real para valorizar os servidores publicos municipais.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A aplicagao das reposicdes de periodos anteriores e do aumento real ora solicitados
implica em impacto financeiro que supera a receita anual do Municipio.

CLAUSULA 32 — AUXILIO ALIMENTAGCAO — PARA TODOS

A PMF fornecerd em dinheiro 30 (trinta) auxilios-alimentacdo por més no valor unitario de
R$ 20,00 (vinte reais), garantindo seu fornecimento, inclusive, aos servidores em férias ou
em gozo de licencas remuneradas, em especial as licengas prémio, gestacao e
amamentagao, independente se essa for decorrente de acidente de trabalho ou néo.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A PMF reajustara o Auxilio Alimentagdo para R$ 18,50 e o Auxilio Lanche para R$
15,50, pagos de acordo com a quantidade de dias Uteis trabalhados no meés,
excetuando-se tao somente a licenga para tratamento de saide do proprio servidor.

CLAUSULA 42 — APLICACAO DAS LEIS COMPLEMENTARES n° 501 (PCS dos ACS's
e ACE’s) e n°® 503 (PCCV do CIVIL)

A - A PMF aplicara imediatamente a segunda parcela dos novos planos; corrigindo todas as
distorgdes de enquadramento referentes a aplicacdo da primeira parcela do plano.

Posicionamento: ANALISE POSTERIOR.

Nos termos da Lei Complementar n. 503/2014, a implementagdo dos valores
apurados no parcelamento da implementagdo do PCCV, observara, em cada periodo
de desembolso financeiro, as disponibilidades financeiras da administragao publica
municipal, bem como sua aplicagdo ndo poderd acarretar incremento da despesa de
pessoal que exceda a noventa e cinco por cento do limite previsto no art. 20, III, "b",
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

E ainda, a apuragdo sera feita apds o fechamento do primeiro quadrimestre do ano,
sendo que atingido o percentual previsto no caput deste artigo, fica a administracéo
municipal autorizada a suspender a implementagao deste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos até o exercicio financeiro seguinte.

Desta forma, necessario o fechamento do primeiro quadrimestre deste ano para a
analise da implantagao do PCCV/PCS).

B - A PMF transpora ao regime juridico estatutario da LCM 063/2003 e ao regime proprio de
previdéncia social os Agentes Comunitarios de Saude e de Combate de Endemias, sem
perda de direitos (exceto FGTS) e com paridade de direitos aos demais servidores publicos.
Dessa forma solicitamos ao executivo municipal a retirada da ADIN que veta a transposigao.

Posicionamento: SEM ACORDO.
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A matéria - transposigdo do regime dos agentes comunitarios de salide e combate a
endemias - ja foi objeto de andlise por parte do Poder Judiciario nos seguintes autos:
1. Agao Direta de Inconstitucionalidade ADI 2014.076294-5: declarou a
inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 498/2014 do Municipio de
Floriandpolis, com efeitos ex tunc, a contar desde a sua promulgacdo.

2. Acdo Direta de Inconstitucionalidade ADI n. 2015.015805-3: declarou a
inconstitucionalidade do inciso I, do art, 2° e do paragrafo Unico do art. 3°, ambos
da Lei Complementar n. 501/2014, do Municipio de Florianépolis.

CLAUSULA 52 — DESONERA(;RO DAS GRATIFICAGOES DO PSF E NASF

A PMF desonerara as gratificagdes do PSF (Programa Salide da Familia) e NASF (Ntcleo de
Apoio a Salde da Familia), a partir de maio de 2015, da seguinte maneira: Pagara a
gratificacdo de extensdo de jornada (33,33% - trinta e trés virgula trinta e trés por cento),
sem debita-la das gratificagbes do PSF e NASF.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Os servidores que atuam junto ao Programa de Saude da Familia deverdo cumprir
regime de dedicagdo exclusiva e tempo integral, ou seja, 40 horas semanais, para
percepgao de gratificagdo mensal, nos termos da Lei n. 5.344/1998.

CLAUSULA 62 — CORRECAO DAS TABELAS DO PCCS DO MAGISTERIO E
APLICACﬁO DO REAJUSTE DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO
MAGISTERIO _

A - A PMF incluira as tabelas de Ensino Médio e de Licenciatura Curta no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do Magistério (Lei N.°© 2,915/1988).

Posicionamento: SEM ACORDO.

Nos termos da Lei n® 7.796, de 22 de dezembro de 2008, o ingresso na carreira do
magistério ocorre a partir da formacdo em licenciatura plena. Desde o ano de 2004 a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo admite, por concurso publico, profissionais
do magistério com formagdo em ensino médio e/ou licenciatura curta.

Atualmente apenas 4 (quatro) servidores estdo enquadrados nos niveis I (ensino
meédio) e II (licenciatura curta), cujas vagas serdo extintas quando vagarem.

B — A PMF elevara o niimero de classes (letras) nas tabelas do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do Magistério garantindo aos servidores que alcancarem o final da tabela salarial
atual progressao na carreira.

Posicionamento: SEM ACORDO.

N&o € possivel ampliar a carreira do magistério, mantidos os direitos conquistados,
tendo em vista a implementagdo do Plano de Carreiro do Quadro Civil e o impacto
financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.




C — A PMF aplicard em todas as tabelas que compdem o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do Magistério 100% (cem por cento) da variacdo do valor do Piso Salarial
profissional Nacional do Magistério em 2016 para o cumprimento da Lei N.© 11.738/2008.

Posicionamento: SEM ACORDO.

As tabelas de vencimentos do magistério publico municipal de Floriandpolis tiveram
corregao média superior a 72% (setenta e dois por cento) no periodo de janeiro de
2012 a janeiro de 2016, adequando-se ao disposto na Lei Federal n® 11.738/08.

O atual Piso de Floriandpolis (R$ 2.204,44) € superior ao Piso Nacional (R$
2.135,64).

D — A PMF promovera a passagem do cargo de Auxiliar de Sala para o Quadro do
Magistério (LDB 9394/96).

Posicionamento: SEM ACORDO.
Nao é possivel a passagem para o quadro do magistério, considerando a questdo
juridica de transposicdo de cargo entre carreiras distintas e o impacto financeiro

sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal. :

CLAUSULA 72 - CONCURSO PUBLICO

A PMF realizara concurso publico para todas as areas e todas as secretarias, com atengao
as contratagdes nas areas da educagdo, salde, obras, assisténcia social, entre outros; para
ocupar as vagas em aberto como também as vagas ocupadas por trabalhadores
terceirizados, chamando primeiramente todos os trabalhadores aprovados nos concursos
publicos ja realizados.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A PMF tem feito a reposicao de servidores efetivos de forma gradativa,
principalmente nas areas da salde, assisténcia social e educagdo. Assim, mantém-se
a politica de ampliagdo do quadro efetivo, por meio da realizagdo de concurso
publico para diversos cargos.

No entanto, considerando as caracteristicas e peculiaridades dos servigos de limpeza
e preparagao da alimentagao nas unidades educativas da rede municipal de ensino, e
a falta de flexibilidade da Administragdo Publica na garantia do atendimento em
atividades essenciais, mantém-se a politica de terceirizacdo dos servicos
considerados atividades meio, inclusive a manuten¢do das unidades educativas.

CLAUSULA 82- AUXILIARES DE SALA

A PMF garantira:

A — Valorizagao das auxiliares de sala no novo PCCV, passando para tabela de nivel médio
(Técnico); -



ADMINISTRAGAO

Posicionamento: DE ACORDO.

A PMF fard a adequagdo da Lei Complementar n. 503, de 2014, enquadrando os
ocupantes do cargo de Auxiliar de Sala na Classe Técnico, da tabela salarial, sendo
que os efeitos financeiros serao parcelados conforme determinam os artigos 36 e 37,
do PCCV.

B - Garantir a passagem da auxiliar de sala que acessou o cargo com diploma de nivel
superior para o nivel 2 da tabela do PCCV; assim como garantir para as auxiliares de sala
que ja apresentaram o diploma de especializagdo /ato sensu para o nivel 3 da tabela, ao
final da implantacdo do PCCV;

Posicionamento: SEM ACORDO.

Fica vedada a apresentagao de grau de escolaridade ou titulagao que ja tenha sido
computado para acesso, para progressao funcional de que trata a Lei n°® 3.331, de
1989 ou para a gratificacao do art. 84, da Lei Complementar CMF n° 063, de 2003.

C — Manutencao do horario de trabalho das auxiliares de sala das 7h as 13h e das 13h as
19h.

Posicionamento: SEM ACORDO.

O expediente das. unidades educativas da educacdo infantil serd das 7h30min as
18h30min. Situagdes especificas, por comprovada necessidade das familias, serdo
analisadas pela Diretoria de Educacao Infantil.

CLAUSULA 92 — HORA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO

A - A PMF aplicara no ano letivo de 2016 a Hora-Atividade em Tempo, correspondente a
40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho, conforme o Art. 38, § 19, da Lei n©
2517/86 para todos os profissionais do Magistério; bem como o direito a hora atividade para
os trabalhadores do magistério readaptados que estdo atuando nas unidades educativas.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Nao é possivel a ampliagdo da Hora Atividade no momento, sem considerar os reais
impactos das novas admissdes (Professores Auxiliares e Técnicos Administrativos) e
respectivas repercussoes na carreira do magistério, implementacao do Plano de
Carreiro do Quadro Civil e o impacto financeiro sobre os limites com a despesa de
pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Nos termos da Portaria n°
006/16, da Secretaria Municipal de Educagdo, o membro do magistério que nao
esteja no efetivo exercicio da fungdo, ou seja, por motivo de readaptagao funcional,
devera cumprir sua jornada de trabalho integralmente no seu local de trabalho.

B - No caso especifico da Educagao Infantil, implementara o turno Unico para a jornada dos
professores em sala de aula.

Posicionamento: SEM ACORDO.
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Nao é possivel o turno Unico, tendo em vista a implementacdo do Plano de Carreiro
do Quadro Civil e o impacto financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 102 — FIM DAS PRIVATIZACOES DOS SERVICOS PUBLICOS
A PMF garantira o fim dos convénios com ONGs/OSs, empresas terceirizadas, garantindo a
retomada das atividades sob administracdao direta do municipio, restabelecendo o servico

publico nesses setores; bem como a retomada dos trabalhos os quais eram efetuados
através da COMCAP.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A Secretaria Municipal de Educacdo mantém a politica atual de expansdo da Rede
Municipal de Ensino (estao prevista em torno de 23 unidades educativas) e convénios
com as organizagdes nao governamentais (sem fins lucrativos), comunitdrias,
filantropicas ou confessionais.

Concordamos com a atuagao da COMCAP nos servicos de jardinagem das Unidades
Educativas, desde que atendidas as questoes juridicas necessarias para que o
contrato seja estabelecido. -

CLAUSULA 112 - CONCESSAO DE _ APOSENTADORIA ESPECIAL PARA
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE
A - Revogar o decreto que regulamenta a contagem do tempo de servigo, restringindo o
direito; !

Posicionamento: SEM ACORDO.

O Decreto 13196/2014 regulamentou, a partir da Simula Vinculante STF 033/2014, a
concessao da aposentadoria especial em virtude de tempo de servico publico
exercido sob condigdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, nos
termos do comando constitucional do art. 40, §4° da CF.

Como se trata de hipétese de aposentadoria prevista no art. 40 da Constituicdo
Federal, a formula de calculo do beneficio atende ao disposto no §1° que prevé o
seguinte:
Art. 40 (...)
§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3% e 17:
§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lei. -
§ 17 Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serao devidamente atualizados, na forma da lei.
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ADMINISTRA(;AO

Desta forma, o calculo dos beneficios concedidos com base no art. 40 da
Constituicao Federal sera realizado com base na média aritmética simples das
maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor,
conforme art. 1° da Lei 10887/2004:
Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no §
30 do art. 40 da Constituicao Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional no
41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

Assim, a Sumula Vinculante 033/2014 do STF obriga os entes publicos a concessao
da aposentadoria especial, nos termos apresentados, nao se podendo falar em
revogacao do Decreto n. 13.196/2014.

B - Revogar o laudo que considera as atividades realizadas dentro das Unidades de
Atendimento ao Publico da Secretaria de Satide como ndo sendo insalubres.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

As atividades de atendimento aos usuarios realizadas dentro das Unidades Locais de
Saude, da Secretaria de Saude, no tocante ao pessoal administrativo, foram revistas
e estao enquadradas com o grau minimo de insalubridade.

CLAUSULA 122 — DIVIDA DO EXECUTIVO COM A PREVIDENCIA MUNICIPAL

A - A PMF quitara imediatamente sua divida com a previdéncia municipal dos trabalhadores
no servico publico municipal de Floriandpolis constante nos documentos do IPREF e
legislagao referentes a previdéncia;

B - A PMF pagara em dia as contribuigdes patronais e contribuigbes de segurados ativos,
inativos e pensionistas;

C — Cessar os parcelamentos das contribuigdes previdenciarias.

Posicionamento: SEM ACORDO.

As dividas da Prefeitura para com a previdéncia municipal, referente as contribuigGes
previdenciarias devidas pelo empregador, foram devidamente atualizadas e
confessadas, sendo objetos de acordos de parcelamentos, firmados com autorizagdo
legislativa, nos termos da Portaria 402 do Ministério da Previdéncia Social, a qual
permite tais parcelamentos. Ressaltamos que os valores devidos sdo corrigidos na
proporcao de 1% ao més acrescidos da variacdo do INPC.

CLAUSULA 132 — REPRESENTACAO SINDICAL
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INISTRACAO

A- A PMF reconhece o SINTRASEM como unico sindicato representante da categoria e ndo
estabelecera nenhuma negociacdo com outro sindicato ou em paralelo com outros
segmentos da categoria sem a anuéncia do SINTRASEM.

B — Apenas o SINTRASEM tera direito a liberacdo sindical.

Posicionamento: DE ACORDO.
A PMF mantém a politica de negociagao direté com o SINTRASEM.

CLAUSULA 142 — SEGURANGCA NOS LOCAIS DE TRABALHO

A PMF garantira seguranga patrimonial e estratégias de seguranga que visem manter a
integridade dos trabalhadores em especial nos CRAS, CREAS, Unidades de Ensino,
Conselhos Tutelares, Centro POP, Abrigos e UPAs.

Posicionamento: DE ACORDO.,

EDUCACAO: A Rede Municipal de Ensino tem cobertura de 100% das Unidades.
Educativas por meio de uma central de monitoramento de cdmeras 24 horas, bem
como a presenca de Vigilancia Presencial em diversas unidades educativas e Rondas
da Guarda Municipal nas demais Unidades Educativas.

SAUDE: Além da contratacdo de uma empresa de seguranca para atuar em suas
unidades, a secretaria de salde tem mantido didlogo constante com a guarda
municipal e policia militar no sentido de melhorar a seguranga em suas unidades.

SEMAS: Os CREAS possuem vigilancia fisica. Os abrigos também possuem este
servigo com excegao do abrigo de meninas de Coqueiros. Ja os CRAS e Conselhos
Tutelares, informamos que nao possuem vigilancia fisica, contudo esta sendo
providenciada a abertura de processo licitatorio de vigilancia para atender os 10
equipamentos dos CRAS e os 4 Conselhos tutelares e para o abrigo de meninas de
Coqueiros.

CLAUSULA 152 — JORNADA DE TRABALHO NA SAUDE
A PMF garantira jornada de 30 horas semanais para os trabalhadores da salde, sem
reducao salarial.

Posicionamento: SEM ACORDO.

O modelo de atengdo adotado pela rede de saude de Floriandpolis € a Estratégia de
Salde da Familia, que tem suas diretrizes definidas pelo Ministério da Saude para
recebimento de recurso financeiro, sendo preconizado que os trabalhadores que
compde equipe cumpram jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CLAUSULA 162 — MOTORISTAS E CARGOS CORRELATOS CONSTANTES

A PMF enviara projeto de lei para a Camara de Vereadores de Floriandpolis aplicando sobre
0s vencimentos salariais dos motoristas e dos cargos correlatos (cargos estes previstos na
Lei n® 4.222/93), o percentual de 30% (trinta por cento) na tabela do PCCV do Civil.

Posicionamento: SEM ACORDO.
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w4 PREFEITURA DE
3] FLORIANOPOLI

ADMINISTRAGAO

A gratificagdo instituida pela Lei n. 4.222, de 1993, foi incorporada ao vencimento do
servidores que a percebiam, conforme artigo 26, da Lei Complementar n. 503, de
2014, nao havendo cabimento na recriagdo de gratificagdo com igual motivac@o.

CLAUSULA 172 — ADEQUACOES NA PORTARIA 02/2011 DO CME
A SME junto ao CME encaminhara até o fim de maio, reformulacdo da portaria 02/2011 que
trata da avaliagao, a partir das indicagdes construidas pelos trabalhadores.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A Secretaria Municipal de Educagao promoveu reunides com a comissao momentos
de debates com a comissao de trabalhadores do magistério, eleita pelo Conselheiro
Deliberativo do SINTRASEM, durante o ano de 2015, argumentando pela
manutengao da Resolugao.

CLAUSULA 183 — UNIDADES DA ASSITENCIA SOCIAL

A — A PMF realizara a lotagdo dos trabalhadores concursados em suas respectivas unidades
de atuagao; bem como, no caso especifico da assisténcia social, a criagdo de um setor de
gestao do trabalho.

Posicionamento: DE ACORDO.

As lotagoes ja foram devidamente adequadas, conforme locais de trabalho. Casos
que precisem de verificagdo devem ser apontados para o RH da SEMAS, que levara a
demanda a Diretoria de Gestdo de Pessoas da SMA.

Junto com o Diretoria de Planejamento, 0 RH da SEMAS esta estudando a
transformacao da Diretoria de Mobilizacdo em Diretoria de Gestdo do Trabalho.

B - A PMF realizara a regulamentagdo das eleicdes para coordenadores na Assisténcia social
em didlogo com os trabalhadores.

Posicionamento: DE ACORDO.

As eleigdes para coordenadores de CRAS e CREAS estao previstas na Lei
Complementar n°® 529, de 28 de outubro de 2015. No entanto, ainda ,é necessario
regulamentar o processo por ato do chefe do executivo Municipal. E importante
informar que apos a aprovacdo da referida lei foi constituida uma comissdo formada
por representantes dos CRAS, CREAS e Diretoria de Planejamento para elaboragao
da minuta de decreto que regulamentara o processo de eleicdo. A construgao do
documento é um processo lento, pois estd sendo efetuado da forma mais
democratica possivel, onde os representantes se reinem com as equipes e levam as
sugestdes e duvidas para discussdgo na Comissdo. Na Ultima reunidgo da Comissdo
ocorrida em 19 de fevereiro, foi elaborado um calendario das préximas reunides, com
previsao para a finalizagdo da minuta do decreto em 04 de abril do corrente.

CLAUSULA 192 — EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
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A — Concurso publico e lotagdo para EJA.
B — Eleigdes diretas para coordenadores das unidades de Educacio de Jovens e Adultos.
C — Direito a remogao para as unidades de EJA.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A organizagao da Educacdo de Jovens e Adultos ndo permite lotacdo definitiva,
considerando que os Nucleos e Polos avangados sdo definidos anualmente de acordo
com a demanda para cada area de abrangéncia para a expans3o territorial da oferta.
Cabe destacar ainda, que os concursos publicos sdo realizado para todas as areas de
atuagao, sem distingao de nivel ou modalidade de atuacdo.

CLAUSULA 202 — ELEICAO PARA COORDENADORES NA SMS

A PMF realizara eleigoes livres, democraticas, garantindo o voto de todos os trabalhadores
efetivos para os cargos de Coordenador de Unidade de Salde, Policlinicas, Distritos
Sanitarios, CAPS, UPAS e outros setores do Quadro Civil. O exercicio da chefia ocorrerd de
acordo com a carga horaria do contrato de trabalho, com dedicagdo integral a fungdo. O
exercicio da chefia estara integrado a gestao colegiada da unidade local de trabalho.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A coordenagao das Unidades Locais de Saude sao fungbes gratificadas cuja indicagao
recai sobre o titular de cada da Pasta, conforme perfil técnico.

CLAUSULA 212 — ACORDOS COLETIVOS
A PMF cumprira integralmente com as-clausulas dos Acordos Coletivos anteriores, assim
como as clausulas aqui acordadas.

Posicionamento: DE ACORDO.

A PMF cumeprira integralmente com as cldusulas dos Acordos Coletivos anteriores,
assim como as clausulas aqui acordadas. O Sindicato devera apresentar a Secretaria
Municipal de Administragao pontualmente as clausulas consideradas pendentes para
que sejam discutidas.

CLAUSULA 222 - HORAS EXTRAS NA ASSISTENCIA SOCIAL

A - A PMF pagara as horas extras realizadas para todos os trabalhadores lotados e/ou a
disposicdo na Assisténcia Social.

B - A PMF permitira a todos os trabalhadores dos CRAS e CREAS a realizagdo de horas
‘extras.

Posicionamento: SEM ACORDO.

As horas extras devem ser autorizadas antes da sua realizacdo, considerando o
interesse administrativo e a disponibilidade financeira do 6rgdo ou entidade.

CONSIDERAGOES FINAIS:



Os servidores que aderiram ao movimento deverao comprometer-se a
repor seis dias, podendo ser compensados em horas, até o final de 2016, respeitada a
durag@o minima do ano letivo (calendario escolar), sendo que as propostas de reposicdo
serdo construidas em consenso com os servidores. Os trabalhadores em licenca poderdo
repor assim que retornarem as suas atividades.

N&o havera desconto dos dias de greve daqueles servidores que repuserem
os seis dias, conforme paragrafo anterior, e nenhum trabalhador sofrerd processo
administrativo derivado de perseguicdo politica aos grevistas no exercicio de suas
atividades, bem como alteracao de escala ou de local de trabalho e rescisao de contrato,
por exemplo.

Por fim, a PGM desistird da Agdao Declaratéria n. 2016.014884-2, do
Tribunal de Justica, que determinou o desconto dos dias parados em razdo da ilegalidade
do movimento.

Sendo o que tinhamos para o momento, oloc;n1\<31nos a disposicdo para prestar
esclarecimentos.
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