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EDITAL N2 015/2019 — REMOCAO DE AUXILIAR DE SALA

TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO PARA
REMOCAO A PEDIDO DE SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
AUXILIAR DE SALA COM LOTACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Administragdo, torna plblico que fard realizar PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO A
PEDIDO DE SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE AUXILIAR DE SALA, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educacdo, regidos pela Lei Complementar CMF n2 063/03 e Leis Complementares, de acordo
com as instrugdes gerais que fazem parte deste Edital.
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DAS INSCRICOES

As inscricBes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo compreendido entre as 8h do dia
20 de setembro de 2019 até 3s 19h do dia 23 de setembro de 2019, via internet, no enderego

eletrdnico http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/.

Poderdio inscrever-se servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Sala com [otacdo na Secretaria
Municipal de Educacdo, admitidos até 31 de agosto de 2018 e, para os servidores em estdgio
probatdrio com, no minimo, 2 (duas) avaliagdes realizadas e entregues até a data da inscrigdo.

Os candidatos sem acesso a Internet poderdo comparecer a Diretoria de Gestao Escolar da Secretaria
Municipal de FEducagdo, Rua Conselheiro Mafra n2 656, Edificio Aldo Beck, sala 402, Centro,
Floriandpolis, nos dias 20 e 23 de setembro de 2019, das 13 as 19h, e solicitar auxilio de pessoal
treinado para orientar sua inscri¢do ou utilizar equipamento disponivel.

Para realizar a inscricdo via internet, o(a) candidato{a} deverd proceder da seguinte maneira:
a) informar sua matricula e senha de consuita {contracheque);

b) conferir os dados;

¢} confirmar a inscricdo;

d} imprimir o protocolo.

A Prefeitura Municipal de Floriandpelis ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do
protocelo.

Serd indeferida a inscri¢do do(a) candidato(a) que, ne periodo de inscrigdo:

a} esteja em licenga para tratar de assuntos particulares ou acompanhar cbnjuge;

b) esteja a disposicdo de drgdos ndo pertencentes & estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo
de Florianépolis;

c) tenha pena disciplinar vigente;

d) esteja readaptado;

e} tenha afastamento superior a 60 {sessenta) dias com cédigo 05, 09, 58 e 60 previsto #Arucdo
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31/08/2019, excetuando-se o afastamento confirmado pela Geréncia de Pericia Médica como
Acidente de Trabalho.

f) tenha avaliagbes com conceito Atende Parcialmente (AP) ou Ndo Atende (NA) no estagio
probatério vigente,

2 DA CLASSIFICACAO

2.1 Os candidatos serdo classificados pela situagdo funcional cadastrada no Sistema de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Florianépolis, conforme enquadramento da Lei Complementar
n?2 503, de 18 de novembro de 2014.

2.1.1 Aclassificacdo serad efetuada de acordo com os critérios a seguir estabelecidos:

a) TITULACAO

Nivei I I 1l \%

Pontos 4 6 8 10

b) ASSIDUIDADE

Faltas Injustificadas 0 0,1a2 2,1a4 4,1a6 6,1a8 | 81al10 | +quelld
Pontos 10 8 5 4 2 1 0

¢} TEMPO DE SERVICO NO CARGO DE AUXILIAR DE SALA

Anos | 1 {2 [ 3 45|67 |8]9|10|11|12|13|14|15|16|17 18] 19 OZUO+
Pontos {05 1 |15| 2 |{25) 3 |35} 4 {45 5 |55| 6 |65| 7 |75| 8 |85} 9 (95| 10
2.2 Aassiduidade serd comprovada por relatério de afastamento, referente ao efetivo exercicio no cargo

2.2.1

2.3

2.4
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de Auxiliar de Sala, no periodo de 01/12/2017 4 31/08/2019.

Para os candidatos que tenham retornado de licenca para tratar de assuntos particulares ou
acompanhar conjuge a assiduidade serd comprovada pelos tltimos vinte e um meses de trabaiho.

Os candidatos serdo classificados com a pontuacdo estabelecida no item 2.1.1, aplicada a seguinte
férmuia:

Pontuagdo Final = Titulagdo x 2 + Tempo de servigo x 3 + Assiduidade x 4

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o(a) candidato(a)
com maior:

a) pontuacdo na assiduidade;

b} pontuagdo no tempo de servigo no cargo;

¢} pontuagdo na titulacio;

d) tempo de admissdo no cargo;

e} idade.
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DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

A classificacdo, com a pontuacio de cada candidato, sera divulgada no dia 16 de outubro de 2019, no

endereco eletrénico http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa .

O candidato que se sentir prejudicado em relagdo & classificagdo podera interpor recurso dirigido a

Diretoria de Gest3o Escolar, que analisard e julgard o mesmo, nos dias 17 e 18 de outubro de 2018:

a) on-line, das 10 horas do dia 17 de outubro as 19 horas do dia 18 de outubro de 2019, via
internet, no enderego eletrénico hitp://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa, informando sua
matricula e senha de consulta {contracheque), preencher exposicdo de motivos, enviar e
imprimir o comprovante;

b) presencialmente, das 10 &s 19 horas, no protocolo da Secretaria Municipal de Administragao,
Rua Conselheiro Mafra, n® 656, Edificio Aldo Beck, térreo.

O resultado do recurso e a classificagdo final decorrente dos recursos serdo divulgados no dia 25 de

outubro de 2019, no enderego eletrdnico: http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa, juntamente

com o quadro de vagas, que poderd sofrer alteragbes até o inicio da escolha.

DA ESCOLHA DE VAGAS

A escolha de vagas sera realizada no periodo de 29 a 31 de Outubro de 2019, no Centro de Educagdo
Continuada, Rua Ferreira Lima n2 82, Centro, Florianépolis, conforme cronograma a ser divulgado
juntamente com a classificacdo final e o quadro de vagas revisado, conforme previsto no item 3.3
deste Edital.

A escolha de vagas serd feita pela ordem de classificagdo e o atraso do(a) candidato(a), na respectiva
chamada, implicard em rebaixamento para o finai da classificagdo.

Haverd uma primeira chamada, onde serfio escolhidas as vagas preliminares. As vagas abertas
durante a primeira chamada somente poderdo ser preenchidas na segunda chamada e, as vagas
abertas durante a segunda chamada, somente poderdo ser preenchidas na terceira e, Gltima
chamada.

Vagas em excesso, abertas no decorrer das chamadas, serdo extintas quando vagarem.

Para participar da escolha de vagas, o(a) candidato(a) deverd apresentar o documento original de
identidade e assinar declaragdo de que ndo tem outro vinculo empregaticio impeditivo de cumprir a
nova jornada de trabalho, caso trogque de turno.

Os{as) servidores{as) ocupantes do cargo de Auxiliar de Sala {Volantes) com lotagdo na Diretoria de
Gestdo Escolar, que ndo participarem do processo seletivo regido por este Edital, poderdo ser
relotados{as) nas vagas remanescentes apds a escolha de vagas, considerando os critérios
estabelecidos na Portaria n2 008/13.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os efeitos legais do processe seletivo de remogdo terdo vigéncia a partir do prim dia das
atividades educativas do ano letivo de 2020.
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N#o serd autorizada a concessdo de licenga prémio durante o primeiro quadrimestre do ano de 2020,
para o{a) candidato{a) que alterou sua lotag8o no processo regido por este Edital.

A inscrico do(a) candidato{a) importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo
das normas estabelecidas por este Edital.

A inexatiddo das declara¢Bes ou a constatacdo de qualquer irregularidade no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, efiminardo o(a) candidato(a), anulando-se os atos decorrentes

da inscricdo.

0O(a) candidato(a) é totaimente responsével pelos documentos que apresentar e pelas declaracBes
que prestar no ato da inscricdo.

E vedada a inscricdo aos membros organizadores do Processo Seletivo de que trata este Edital.

N3o sera permitida inscrigdo ou escotha de vagas condicional ou por correspondéncia, admitindo-se,
no entanto, via procuragio publica ou particular, com firma reconhecida e poderes especificos, onde
haja obrigatoriamente mencdo a este Edital, devendo o procurador, no ato da escolha de vagas,

apresentar sua cédula de identidade e entregar o instrumento de procuragdo.

Os atos omissos serfio resolvidos pela Diretoria de Gestdo Escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Os atos decorrentes da remocio serdo homologados pelo Secretario Municipal de Educagdo.

Floriandpolis, 10 de setembro de 2019.

MAURICIO FERNANDES PEREIRA KATHERINE SCHREINER
Secretdrio Municipal de Educa¢do Secretédria Municipal de Administracio
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Perfodo de Inscrigdo (1.1) 20/09/19 23/09/19
Classificacdo (3.1) 16/10/19
Recurso da Classificag8o (3.2) 17/10/19 18/10/19
Resuitado dos recursos {3.3) 25/10/19
Classificacdo final (3.3) 25/10/19
Divulgacdo do quadro de vaga revisado (3.3} 25/10/19
Divulgacdo do cronograma da escolha de vagas (4.1} 25/10/19
Escolha de Vagas conforme cronograma (4.1) 29/10/19 31/10/19




