EDITAL N°

Florianopolis - SC, 01 de Outubro de

2018 A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, SANTA CATARINA

No uso de suas atribuicbes e em conformidade com Lei Municipal n® 7.507 de 27
de dezembro de 2007, que cria o Conselho Municipal de Promocé&o da lgualdade
Racial de Florianopolis,

TORNA PUBLICO o que segue:

Art. 1° — Convoca o Férum do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial de Florianopolis para realizacdo de eleicbes para as(os) 14 (quartoze)
representantes titulares e as(os) 14 (quatorze) suplentes de Organizacdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para exercicio do biénio 2019-2021 do
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Florianépolis em
conformidade com o Art 4° da Lei n° 7.507/2007.

Art. 2° — Poderédo candidatar-se para compor o Conselho Municipal de Promocéao
da Igualdade Racial as organizacbes da sociedade civil, sem fins lucrativos,
legalmente constituidas e com atuacdo comprovada na defesa e nos interesses
da promocéao da igualdade racial.

81° — A escolha das(os) conselheiras(os) seguira o critério de maior nimero de
votos e elegeréa as representacfes ndo governamentais, para as seguintes vagas:

a) Um representante da OAB;

b) Um representante de Nucleo de Estudo de Racas e Etnias das

Universidades;

c) Um representante de Sindicato de Trabalhadores de Floriandpolis;

d) Um representante da Comunidade Indigena;

e) Dois representantes de movimentos Socio-Culturais Afro-brasileira;

f) Dois representantes de religido de matriz africana;

g) Um representante da Liga das Escolas de Samba de Florianépolis;

h) Um representante das Velha-Guardas;

i) Um representante dos blocos carnavalescos;

i) Um representante da Comunidade Arabe;

k) Um representante da Comunidade Judaica; e

[) Um representante da Comunidade Cigana.

82° — No ato da inscricéo, as organizacoes da sociedade civil deverao apresentar,
de forma a comprovar sua existéncia de, no minimo, dois anos através:

1. Ata de Constituicdo da Organizacéo;

2. Estatuto Social;

3. CNPJ elou carta de apresentacdo de entidade publica ou privada,
atestando a existéncia e funcionamento da instituicdo ha, pelo menos, 02 (dois)
ano de atuacao;

4. Ata de Posse da Atual Diretoria e do Conselho Fiscal;




5. Relatério de Atividades referente aos dois ultimos anos (2017-2018);

8. Endereco completo, telefone, fax, e-mail da entidade ou organizacéao,
pessoa de referencia e outras informacdes importantes para contato em tempo
habil;

83° — As organizagfes da sociedade civil interessadas deverdo encaminhar toda
documentacdo acima citada, impreterivelmente, até o dia 09 de novembro de
2018, no horario das 13h30min as 17h30min, dirigida a Comissao Eleitoral, no
setor de protocolo da Secretaria de Assisténcia Social, Rua Arcipreste Paiva, 107,
9 ° andar. CEP: 88020-302. Telefone: (48) 3213-5580 ou pelos Correios via AR —
Aviso de Recebimento, A/C do Conselho Municipal de Promoc¢&o da Igualdade
Racial de Florianépolis/SC, para o endereco acima citado.

84° — Uma(um) representante ndo poderda ser indicada(o) por mais de uma
entidade candidata.

Art. 3° — A Comisséao Eleitoral, sera composta por:

I 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a

Promocéao da Igualdade Racial de Florianépolis;

II- 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para

as Mulheres de Florianopolis;

Il — 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
a Juventude de Florianopolis;

Il — 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
as Pessoas com Deficiéncia e Doencas Raras de Florianépolis;

Paragrafo Unico: A Comissdo Eleitoral sera extinta quando do ato da
homologacao das(os) eleitas(os) no processo eleitoral sob sua responsabilidade.

Art. 4° — Compete a Comissao Eleitoral:

| — Analisar e homologar os pedidos de registro de candidaturas no que se refere
a classificacdo da Entidade em um dos segmentos constantes nesse Edital.

Il — Disciplinar todo o processo da elei¢cao;

lIl — Indicar e instalar a mesa eleitoral, para proceder a votagéo e a apuracao dos
VOotos;

IV — Elaborar a cédula das entidades inscritas;

V — Preparar a urna onde serao depositados o0s votos;

VI — Apreciar os requerimentos e impugnacdes que, por ventura, existirem,
durante o curso de todo o processo eleitoral e proceder ao parecer comunicando
as partes interessadas;

VIl — Rubricar as cédulas eleitorais por ocasido do voto;

VIII — Elaborar a ata de eleicdo com a nominata das(os) eleitas(os) para posterior
publicacéo.




Art. 5° — A Comissao Eleitoral analisara os pedidos de inscricdo e publicard no
site eletrénico da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Promoc¢éo
da Igualdade Racial htip://www.pmf.sc.gov.br/entidades/coppir/ a lista das
OrganizacgOes da Sociedade Civil habilitadas para participar do processo eleitoral
até o dia 16 de novembro de 2018, apos andlise das documentacdes.

Art. 6° — Recursos, contestacdes ou impugnacdes relativas as candidaturas das
OrganizagOes da Sociedade Civil habilitadas, publicada pela Comisséo Eleitoral
deverdo ser enviados, com a devida instrucdo comprobatéria para 0s mesmos
enderecos citados no artigo 2° paragrafo 2° deste Edital até o dia 23 de
novembro de 2018.

Art. 7° — No dia 30 de novembro de 2018 devera ser publicado no Diario Oficial
do Municipio pela referida Comissédo, a lista final das organizacGes habilitadas
para participar do certame eleitoral.

Art. 8° — O processo eleitoral ocorrera na data de 05 de dezembro de 2018, no
periodo das 18h as 22h, na Sala de Reunides da Secretaria de Assisténcia Social,
Rua Arcipreste Paiva, 107, 8° andar, CEP: 88020-302. Telefone: (48) 3213-5580 por
meio de votacao direta e secreta com a seguinte programacao:

18h — Instalacdo do Processo Eleitoral das Organizac6es da Sociedade Civil as
vagas do COMPIR (organizacdo, composicdo da mesa, definicdo da presidéncia
dos trabalhos, credenciamento das entidades candidatas);

18h30 - Divulgacdo e apresentacdo das organizacdes habilitadas para
participarem do certame eleitoral;

20h as 20h59 — Votacao

21h — Apuragé&o dos votos

21h45 — Homologacéo do resultado

22h — Encerramento

81° — A mesa eleitoral concedera um tempo de até 02 (dois) minutos para cada
Entidade candidata fazer sua apresentacao e justificar sua candidatura.

§2° — Cada entidade tera direito a credenciar apenas 1 (uma/um) representante
para votacao, conforme a nominata indicada na Ficha de Candidatura (ANEXO 1).

83° — As cédulas de votacdo serdo elaboradas constando os nomes das
entidades candidatas habilitadas, devendo o(a) eleitor(a) votar em 14 (quatorze)
entidades candidatas, sendo:

a) Um representante da OAB;

b) Um representante de Nucleo de Estudo de Racas e Etnias das
Universidades;

c) Um representante de Sindicato de Trabalhadores de Florianépolis;

d) Um representante da Comunidade Indigena;

e) Dois representantes de movimentos Sécio-Culturais Afro-brasileira;

f) Dois representantes de religido de matriz africana;

g) Um representante da Liga das Escolas de Samba de Florianépolis;

h) Um representante das Velha-Guardas;

i) Um representante dos blocos carnavalescos;

j) Um representante da Comunidade Arabe;

k) Um representante da Comunidade Judaica; e



[) Um representante da Comunidade Cigana.

84° — Cada representante de sua entidade candidata devera assinar a Lista de
Credenciamento ao chegar ao local de eleigao.

85° — Caso nao haja representacao suficiente por categoria, as vagas serao
distribuidas conforme decisdo da Comisséao Eleitoral conforme definido no §1° do
Art. 2°,

86° — A presidéncia da mesa convocara nominalmente as entidades credenciadas
para que a(o) representante indicada(o) assine a Lista de Presenca e receba a
cédula, a qual deverd ser rubricada pela presidéncia da mesa no ato de entrega.
A(0) representante realizara a votacdo e depositard o voto na urna.

87° — Serao consideradas eleitas as entidades mais votadas, sendo que a
classificacdo sera de acordo com o critério de maior nimero de votos.

88° — A néo presenca da(o) presidenta(e), coordenador(a) e/ou representante da
entidade candidata no dia da eleicdo impede que a mesma concorra a vaga no
COMPIR para exercicio do biénio 2019-2021. Caso a entidade ausente receba
voto, este serd anulado automaticamente.

Art. 9° — Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral procedera imediatamente a
apuracdo dos votos, conferindo se o niumero de cédulas corresponde ao numero
de assinaturas na lista de presenca, proclamard o resultado e lavrara a Ata
aprovada, contendo a relacdo das entidades eleitas.

81° — O voto ser& nulo quando: ndo for possivel identificar a intencdo do voto,
guando houver algum tipo de rasura na cédula que ndo a devida marcacdo na
entidade candidata e/ou se o numero de entidades votadas for superior ao
definido no 83° do Art. 8°.

§ 2° — Em caso de empate considerar-se-a eleita a entidade que tiver mais tempo
de funcionamento, comprovado pelo relatério de atividades apresentado no
momento da candidatura.

Art. 10° — Apds o encerramento do processo eleitoral, sera homologado e
divulgado no Diario Oficial do Municipio e site eletrénico da Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para a Promocé&o da Igualdade Racial o resultado
desse processo até dia 12 de dezembro de 2018.

Art. 11 — As entidades eleitas teréo até dia 19 de dezembro de 2018 para indicar
suas(seus) representantes, titular e suplente, para compor o quadro de
conselheiras/os da Organizagdo da Sociedade Civil. A nominata devera ser
entregue via oficio no setor de protocolo da Secretaria de Assisténcia Social, Rua
Arcipreste Paiva, 107, 9 °© andar, CEP: 88020-302. Telefone: (48) 3213-5580 ou



pelos Correios via AR — Aviso de Recebimento, A/C do Conselho Municipal de
Promocé&o da Igualdade Racial, para o endereco acima citado;

Art. 12 — Apés a eleicdo das OrganizacBes da Sociedade Civil, o Prefeito de
Florianopolis devera nomear até 19 de dezembro de 2018 os membros do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial para o biénio 2019/2021 do
Executivo Municipal conforme Artigo 4° da Lei 10.018/2016.

Art. 13 — Até 21 de dezembro de 2018 devera ser publicada no Diario Oficial do
Municipio a Resolucdo com a relacdo das/dos conselheiras/conselheiros do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Florianépolis.

Art. 14 — Caso nao sejam habilitadas o nimero necessario de entidades nos
prazos estipulados no edital, sera lancado um novo edital.

Art. 15 — Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.
Art. 16 — As(os) representantes das entidades da sociedade civil eleitas tomar&o

posse juntamente com as(0s) representantes governamentais indicadas(os) pelo
Poder Executivo.

Florianopolis, 01 de outubro de 2018.

Maria Claudia Goulart
Secretaria Municipal da Assisténcia Social



ANEXO |

Ficha de Candidatura das Organizag6es da Sociedade Civil (Biénio 2019-2021)

1 - Segmento:

a) Um representante da OAB;

b) Um representante de Nucleo de Estudo de Racas e Etnias das
Universidades;

c) Um representante de Sindicato de Trabalhadores de Florianopolis;

d) Um representante da Comunidade Indigena;

e) Dois representantes de movimentos Soécio-Culturais Afro-brasileira;

f) Dois representantes de religido de matriz africana;

g) Um representante da Liga das Escolas de Samba de Florianépolis;

h) Um representante das Velha-Guardas;

i) Um representante dos blocos carnavalescos;

j) Um representante da Comunidade Arabe;

k) Um representante da Comunidade Judaica; e

[) Um representante da Comunidade Cigana.

2 - Instituigdo/Orgao:

3 - Nome do(a) Presidente(a) ou Coordenador(a):

Endereco completo da Instituicdo/Orgéo:

N° do Documento Oficial com foto: CPF:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:

4 - Nome do(a) Representante:

Endereco completo:

N° do Documento Oficial com foto: CPF:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:

Cargo/Funcao:




Floriandpolis, de de 2018.

Assinatura do(a) Presidente ou Coordenador(a) da Entidade

Assinatura do(a) Representante



ANEXO li

1. Ata de Constituicdo da Organizacao;

2. Estatuto Social;

3. CNPJ el/ou carta de apresentacdo de entidade publica ou privada,
atestando a existéncia e funcionamento da instituicdo ha, pelo menos, 02 (dois)
ano de atuacao;

4. Ata de Posse da Atual Diretoria e do Conselho Fiscal;

5. Relatorio de Atividades referente aos dois ultimos anos (2017-2018);

8. Endereco completo, telefone, fax, e-mail da entidade ou organizagao,
pessoa de referencia e outras informacfes importantes para contato em tempo
hébil;

Relacao dos documentos para conferéncia da Comissao Eleitoral

Assinatura do Membro da Comissao Eleitoral




ANEXO Ill

Calendario do Processo Eleitoral COMPIR — Gestao 2019/2021

DATA ATIVIDADE

05/10/2018 | Publicacédo do presente edital

09/11/2018 | Prazo para as entidades apresentarem documentacao de candidatura
a vaga no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

29/10/2018 | Publicagéo da lista das Organizacdes da Sociedade Civil habilitadas
para participar do processo eleitoral no sitio eletrénico do
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Promogéo da
lgualdade Racial

23/11/2018 | Prazo para ingressar com recursos, contestagdes ou impugnagoes
junto @ Comisséo Eleitoral.

30/11/2018 | Publicagéo da lista final das organizagdes habilitadas ao pleito no
Diario Oficial do Municipio.

05/12/2018 | Processo Eleitoral.

12/12/2018 | Homologacéo e divulgagéo no Diario Oficial do Municipio e sitio
eletrénico da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a
Promogé&o da Igualdade Racial

19/12/2018 | Prazo para as entidades eleitas enviarem para 0 COMPIR os nomes
de suas(seus) representantes, titular e suplente, para compor o
quadro de conselheiras/os da Organizagéo da Sociedade Civil.

19/12/2018 | Prazo final para nomeag&o dos conselheiros governamentais pelo
Executivo Municipal.

21/12/2018 | Publicacao, no Diario Oficial do Municipio, a relagao das/dos
conselheiras/conselheiros do Conselho Municipal de Direitos de
COMPIR para gestéo 2019/2021.

2019 Posse do Conselho Municipais
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