PREFEIT RADE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 011/2020 — DESIGNACAO E TIN - MAGISTERIO

TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR PROCESSO SELETIVO DE
DESIGNACAO E AMPLIACAO DA JORNADA TEMPORARIA (PORTARIA TIN)
PARA OS SERVIDORES EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria
Municipal de Administragdo, torna publico que faré realizar PROCESSO SELETIVO DE DESIGNACAO
E AMPLIACAO DA JORNADA TEMPORARIA (PORTARIA TIN) para os servidores efetivos do
Magistério Publico Municipal, lotados na Secretaria Municipal de Educacgéo, regidos pela Lei n°® 2.517/86,
Lei n® 2.915/88, Lei Complementar CMF n°® 063/03 e Leis Complementares, de acordo com as instrucdes
gerais que fazem parte deste Edital.

1.1. As inscri¢cdes para o processo seletivo de designacido e ampliagdo da jornada (Portaria TIN) estardo
abertas no periodo compreendido entre as 8h do dia 20 de novembro de 2020 as 19h do dia 23 de
novembro de 2020, via Internet, no Portal do Servidor no endere¢o eletrénico
http://www.pmf.sc.gov.br/sites/portalservidor/

1.1.1. Poderdo solicitar designac@o os servidores efetivos dos grupos ocupacionais docente (professor e
professor auxiliar) e especialistas em assuntos educacionais (administrador escolar, orientador
educacional e supervisor escolar) com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacio admitidos até 08
de novembro de 2019 e, para os servidores em estigio probatdrio com, no minimo, 2 (duas) avaliagdes
realizadas e entregues até a data da inscrigo.

1.1.2. Poderao solicitar ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN) os servidores efetivos dos grupos
ocupacionais docente (professor e professor auxiliar) e especialistas em assuntos educacionais
(administrador escolar, orientador educacional e supervisor escolar), desde que a carga horaria total
ndo ultrapasse 40 horas semanais e, que estejam com capacidade laborativa funcional para cumprir a
ampliacdo da jornada temporéria.

1.1.3. Os servidores dos cargos de Professor de LIBRAS, Professor Auxiliar de Educagdo Especial e
Professor Auxiliar Intérprete Educacional lotados na Geréncia de Projetos Inovadores, serio
automaticamente inscritos e participam deste processo nas demais etapas e critérios deste Edital,
excetuando-se a escolha de vagas que sera realizada no dia 16 de dezembro de 2020, conforme
cronograma que sera divulgado na data prevista no item 3.3 deste Edital.

1.2 Para realizar a inscri¢do via Internet, o candidato devera proceder da seguinte maneira:
a) informar sua matricula e senha de consulta (contracheque);
b) selecionar o item concursos da educacio e na sequéncia inscri¢do;
¢) informar o cargo/area;
d) informar o e-mail institucional;
e) conferir os dados;
f) confirmar a inscrigéo;

1.3 A Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizard por solicitacio de insckicdo vi
Internet ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢ao ou

“
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
protocolo.

1.4 Nio podera se candidatar ao processo seletivo de designagdo e ampliacio da jornada temporéria regido
por este Edital, o servidor efetivo do magistério piblico municipal que, no ato da inscri¢go:

a) tenha alterado lotacdo, com vigéncia a partir do inicio do Calendario Letivo de 2021, por meio do
processo permanente de relotagdo regido pelo Edital n° 005/2018;

b) tenha alterado lotagdo no concurso de remoc¢io e ampliagdo da jornada de trabalho regido pelo
Edital n° 004/2020;

¢) tenha alterado lotag@o no processo de remogéo por permuta regido pelo Edital n° 010/2020;

d) esteja em licenca para tratar de assuntos particulares ou acompanhar conjuge;

e) esteja a disposigio de 6rgdos ndo pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo de
Floriandpolis;

f) tenha pena disciplinar vigente;

g) esteja readaptado;

h) tenha afastamento superior a 60 dias, na soma dos cédigos 05, 09, 58 e 60 e/ou 03 dias de faltas
somando os codigos 04, 14 e/ou 16, previstos na Instrugdo Normativa n° 004/SMA/2018, no
periodo de 01/02/2019 a 31/10/2020, excetuando-se o afastamento confirmado pela Geréncia de
Pericia Médica como Acidente de Trabalho;

1) tenha avaliacBes com conceito Atende Parcialmente (AP) ou Nio Atende (NA) no estagio

probatorio vigente.

1.5 Serd vedada a designag@o do servidor que tenha periodo de estagio probatdrio vigente inferior a 01
(um) ano completo e com, no minimo, duas avaliagdes, até a data final da inscri¢do, em decorréncia de
prorrogacdo por afastamentos nos termos do Decreto n® 16.550/2016, permitindo-se tio somente a
ampliacdo da jornada temporaria.

2 DA CLASSIFICACAO

2.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a situagdo funcional (Habilitagdo, Classe e
Referéncia) que consta nos respectivos demonstrativos de pagamento referente 0 més de Outubro de

2020.

2.1.1 A classificagdo sera efetuada de acordo com os critérios a seguir estabelecidos:

a) CLASSE
Letra A B C D E F G H I
Pontos 2. 3 4 5 6 7 8 9 10
b) HABILITACAO
Nivel Professor e Professor Auxiliar 111 1\ Vv VI
Especialistas em Assuntos Educacionais 1 11 11 IV
Pontos 4 6 8 10
c¢) APERFEICOAMENTO
Referéncia I II 111 v V VI VII VIII IX X
Pontos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
d) ASSIDUIDADE
Faltas 0 0,1 até 1 1,1 até 2 2,1 até2.9
Pontos 10 8 6 4/ ,\
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2.2. A assiduidade serd comprovada por meio do relatdrio de afastamento, referente ao efetivo exercicio no
magistério publico municipal, no periodo de 01/02/2019 4 31/10/2020.

2.2.1. Para os candidatos que tenham retornado de licen¢a para tratar de assuntos particulares ou acompanhar
conjuge, a assiduidade serd comprovada pelos 1ltimos vinte e um meses de trabalho.

2.3. O candidato serd classificado por 4rea ou disciplina, com a pontuacdo estabelecida no item 2.1.1,
aplicada a seguinte formula:

Pt=Tsx2+Hapx3+Habx4+ Assx5

Onde:

Pt = Pontuacio Total

Ts = Classe/Letra

Hap = Aperfeicoamento/Referéncia
Hab = Habilitacao/Nivel

Ass = Assiduidade

2.4.  Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver
maior:
a) pontuacio na assiduidade;
b) pontuacio na habilitagio;
c) pontuacdo nas horas de aperfeicoamento;
d) data de admissdo no cargo;
e) pontuacio na classe;
f) idade.

3 DADIVULGACAO, DA CLASSIFICACAO E QUADRO DE VAGAS

3.1 A classificagio preliminar, com a pontuacdo de cada candidato, sera divulgada no dia 02 de dezembro
de 2020.

3.2 O candidato que se sentir prejudicado em relagdo a classificagdo, poderd interpor recurso on-line,
dirigido a Diretoria de Gestdo Escolar, das 10 horas do dia 03 de dezembro de 2020 as 19 horas do
dia 04 de dezembro de 2020, no Portal do Servidor no endereco eletrdnico
http://www.pmf.sc.gov.br/sites/portalservidor/, informando sua matricula e senha de consulta
(contracheque), acessando o item concurso educagdo e na sequéncia recursos concursos da educacio,
informar o cargo/area, conferir os dados, preencher exposi¢do de motivos, enviar e imprimir o
comprovante.

3.3 O resultado dos recursos e a reclassificagdo decorrente dos recursos serdo divulgados no dia 15 de
dezembro de 2020, a partir das 19 horas.

34 O quadro de vagas preliminar serd divulgado no dia 11 de janmeiro de 2021, que poderad sofrer
alteragdes até o inicio da escolha de vagas.

3.5 As publicacbes descritas nos itens 3.1, 3.3 e 3.4 serfo divulgadas no endereco eletrdnico
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa na aba Diretoria de Gestdo Escolar — DGE (Edjts
Concursos).

_————— e . .e.e—
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4.5
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A escolha de vagas serd realizada no periodo de 13 a 15 de janeiro de 2021, exceto para os servidores
dos cargos de Professor de LIBRAS, Professor Auxiliar de Educacio Especial e Professor Auxiliar
Intérprete Educacional, lotados na Geréncia de Projetos Inovadores, cuja escolha de vagas sera
realizada no dia 16 de dezembro de 2020.

A escolha de vagas sera realizada on-line via Google Meet, em salas especificas para cada cargo e area
de atuagdo/ocupacio, com link que ser enviado para o e-mail institucional dos candidatos, conforme
cronograma previsto no item 4.1 deste Edital, divulgado juntamente com o quadro de vagas.

O periodo e a metodologia da escolha de vagas poderdo ser alterados em virtude das medidas vigentes
para enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19).

Para participar da escolha de vagas, o candidato devera:

a) acessar a sala com o seu e-mail institucional individual da Prefeitura Municipal de Floriandpolis;
b) apresentar documento original de identificagdo com foto.

¢) abrir a cdmera de video e o microfone.

Ap6s a escolha de vaga, o servidor que ampliou jornada com portaria TIN ou alterou o turno de
trabalho, devera preencher, assinar e enviar a declaragio (Anexo II) de que estd com capacidade
laborativa funcional e que nfo tem outro vinculo empregaticio impeditivo de cumprir a ampliacdo e/ou

alteragéo da jornada de trabalho, para o e-mail remanejamento@sme.pmf.sc.gov.br .

Nao serd permitida a escolha de vagas condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto,
via procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida e poderes especificos, onde haja,
obrigatoriamente, mengdo a este Edital, que devera ser enviada de forma digitalizada para o e-mail
remanejamento@sme.pmf.sc.gov.br até a data da escolha de vaga.

O procurador devera apresentar seu documento de identificagio com foto no ato da escolha de vagas.

A escolha de vagas serd feita por ordem de classificacdio e o atraso ou a ndo presenca na sala de
escolha no ato da respectiva classificagdo do candidato implicara rebaixamento de sua classificacdo
para o final da listagem.

Havera uma primeira chamada, onde serfo escolhidas as vagas preliminares, e as vagas abertas
durante a primeira chamada somente poderfio ser preenchidas na segunda chamada e, as vagas abertas
durante a segunda chamada, somente poderdo ser preenchidas na terceira e, ultima chamada.

DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1

5.1.1

5.2

Os efeitos legais do processo seletivo terdo vigéncia durante o ano letivo de 2021.
N&o sera autorizada licenga prémio durante o primeiro quadrimestre do ano de 2021, para o candidato

que alterou sua atuagfo no processo seletivo de designacdo e/ou ampliagcdo da jornada temporaria
(Portaria TIN), regido por este Edital.

Dar-se-4 o cancelamento da designagio e/ou ampliagio da jornada quando: do retorno do ti
7" de

admissdo de servidor por meio de concurso publico de ingresso; da reducdo de ma
estudantes; da readaptacio.
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5.3 O servidor que solicitou designagdo e/ou ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN) sera avaliado
na unidade educativa que estiver atuando sendo, no minimo, 01 (uma) avaliagio realizada por ano
letivo, conforme Portaria n° 036/2018.

5.3.1 O candidato com ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN) que tiver, em qualquer fase,
avaliagdo de desempenho igual a NA (NZo Atende), mediante parecer da Comissio Geral de
Avaliagdo de Desempenho, instituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, terd sua Portaria TIN
cancelada.

5.3.2 O servidor que teve avaliagdo de desempenho igual a NA (Ndo Atende) durante a designacio e/ou
ampliacdo da jornada temporaria (Portaria TIN) a partir do ano de 2016, nio podera escolher vaga na
Unidade Educativa em que recebeu esta avaliacdo.

54 O candidato que optar pela designacio devera escolher uma vaga que esteja aberta para todo o ano
letivo de 2021, n3o sendo permitida a desisténcia da mesma.

5.5 O candidato que fizer ampliagdo de jornada temporaria (Portaria TIN), quando optar pela desisténcia
da vaga escolhida, ndo podera escolher outra vaga durante o ano letivo de 2021.

5.6  Depois de efetivada a escolha de vaga para designagdo e/ou ampliagio de jornada (Portaria TIN) ndo
sera permitido ao candidato troca-la, salvo nos seguintes casos e somente apds a terceira chamada de
substituto:

a) Abertura de vaga que possibilite a atuagio na mesma unidade educativa de lotagio do cargo efetivo,
mediante parecer favoravel das chefias imediatas;

b) Interesse da administracdo em decorréncia da proposta de ensino, projetos e convénios, mediante
parecer favoravel das chefias imediatas, desde que no mesmo cargo e area de atuagio da vaga
escolhida.

5.7  Sera autorizada a designagdo durante o ano letivo de 2021, inclusive aos nfo inscritos neste Edital, de
servidores efetivos com lotagdo em duas unidades educativas, quando da existéncia de vaga no mesmo
cargo/ocupagio em uma das unidades educativas de lotagio, obedecidas as normas previstas neste
Edital.

5.7.1 Os servidores efetivos dos grupos ocupacionais docentes (professor e professor auxiliar) e
especialistas em assuntos educacionais (administrador escolar, orientador educacional e supervisor
escolar), interessados na ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN) durante o ano letivo de 2021,
inclusive os ndo inscritos neste Edital, terfo direito a escolha de vagas quando da existéncia de vaga
no mesmo cargo/ocupacdo e unidade educativa de lotagdo, obedecidas as normas deste Edital,
anteriormente a abertura de vagas para substitutos.

5.8  Sera autorizada a ampliagdo da jornada temporaria (Portaria TIN) durante o ano letivo de 2021,
inclusive aos n#o inscritos neste Edital, em unidade educativa diferente da lotagdo, quando da
existéncia de vaga no mesmo cargo/ocupagio, obedecidas as normas deste Edital, caso nio tenha
profissional substituto na unidade educativa interessado na vaga.

5.9 A inscricio do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
normas estabelecidas por este Edital.

5.10 O candidato € totalmente responsavel pelos documentos que apresentar e pelas declaragdes que prestar
no ato da inscri¢do e escolha de vagas.

5.10.1A inexatiddo das declaragdes ou a constatagdo de qualquer irregularidade no decorrer do proce o,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se os atos decofre
inscrigio.
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5.11 Os casos omissos deste Processo Seletivo serdio resolvidos pela Diretoria de Gestio Escolar da
Secretaria Municipal de Educagio.

5.12 Os atos decorrentes do Processo Seletivo serdo homologados pelo Secretario Municipal de Educagio.

Florian6polis, 13 de novembro de 2020.

it

MAURICIO FERNANDES PEREIRA KATHERINE SCHREINE
Secretario Municipal de Educacio Secretaria Municipal de Administragdo

Prefeitura Municipal de Florianépolis - Edital n® 011/2020 — Designac&o e TIN Magistério Pégina 6



PREFEITURADE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AN OLIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Periodo de Inscricdo (1.1) 20/11/2020 23/11/2020
Classificacio (3.1) 02/12/2020
Recurso da Classificacdo (3.2) 03/12/2020 04/12/2020
Resultado dos recursos (3.3) 15/12/2020
Reclassificacéo (3.3) 15/12/2020
Divulgacdo do quadro de vagas (3.4) 11/01/2021
Divulgacdo do cronograma da escolha de vagas (4.1.1) 11/01/2021
Escolha de Vagas conforme cronograma (4.1) 13/01/2021 15/01/2021

—**—*__
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ANEXO IT - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

(Somente para servidores efetivos com carga horaria de 20 horas que irdo alterar o turno de trabalho ou
ampliar a jornada de trabalho por meio da Portaria TIN)

matricula n® .......ccoceeeeeenn. lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, declaro para os devidos fins e
efeitos e sob as penas da lei que:

1. () Né&o ocupo cargo/emprego, sob o regime de acumulacdo a que se refere o Art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, como nfo possuo qualquer espécie de vinculo empregaticio e que ndo exerco
qualquer outra atividade remunerada ou nio, fora dos quadros da Prefeitura Municipal de Florian6polis
por prazo determinado ou indeterminado, (Art. 3°. II. Da Lei n° 3.655/91).

2. () Ocupo cargo/emprego, conforme abaixo:

Cargo / Emprego *R/G/L| **CH | *** Horério Orgio / Entidade

* R - Remunerado, G - Gratificacfo, L - Licenciado sem remuneragdo ** Carga Horédria Semanal *** Horario
(das as )

3. () Gozo do beneficio da aposentadoria, conforme abaixo:

Especial / Tempo Servico / Invalidez / Outra Data de Concessio Orgfo / Entidade

Por ser expressdo da verdade, assino a presente declaracio, onde foi por mim assinalado o item em
01(uma) via, para que produza efeitos juridicos legais. Declaro ainda n&o ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, funcdo ou emprego puiblico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa.

Observacdes: Para os itens 2 e 3, é indispensavel anexar Certidio de Orgﬁo Declarado; Art. 299 do Cédigo
Penal “Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dela deva constar, ou nele inserir
declaracéo falsa ou diversa da que podia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”. PENA: Reclusio de 01(um) a 05 (cinco) anos se o
documento for piiblico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa, se o documento for particular.

Data: / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
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