PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAN(')P"OLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n®.; OE 52/SME/DAF/2017 | Data:10/01/2018

Entidade Beneficiada.: Acdo Social Missdo —Casa Lar Emaus

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educacéo

Nota de Empenho.:n® 2273/2017

Elemento da Despesa.: Subvencéo

Valor Liberado.: R$ 1.400,00 | Data: 19/04/2017

Convénio n°.: 323/2016

Parcelan®: 22

O Secretario Municipal de Educagdo responsavel pela unidade Gestora, apos
andlise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( x) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) Irregular, para abertura de diligéncia

Florianépolis,25 de maio de 2018.

AL b<E

Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacéo
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Dados da Correspondéncia

Orgio :

N°. correspondéncia :
Data de entrada :
Tipo de
correspondéncia
Recebidaem:
Setor de abertura
Setor origem
Remetente
Assunto :

Samula :

Municipio :
Cadastrado por:

PMF - Prefeitura Municipal de Florianopolis
OE 52/SME/DAF/2018

10/01/2018 as 13:53

OE - Oficlo Expedido

10/01/2018 &s 13:52

: SME/DAF - SME/Diretoria Administrativa e Financeira
. SME/DAF - SME/Diretoria Administrativa e Financeira
: 82.802.282/0008-09 - SECRETARIA MUN DE EDUCACAQ DE ELORIANOPOLIS

PROVIDENCIAS

Encaminha prestagao de contas da Acao Social Miss&o, convénio: 323/2016, empenho:
2273/2017, 2° parcelalsubvengéo 2017,

Florianépolis - SC

Marli Pedro Martins
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. Convénios

|ENTIDADE: A0 soc1al Misseo

'Ne DO CONVENIO: 223/.20/€.

EMPENHO: 373 /7.

PARCELA: J° (17 ( )-Alimentaggo
¢) Subvencédo
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ANEXO = 07, parte integrante do Decreto n. 13.192, de 2014.

Nome da Entidade:
ACAQ SOCIAL MISSAQ

Titulo do Projeto:

Atendimento de Educagao Complementar na instituicao Agao Social Misséo -
Casa Lar Emaus.

Numero de Convénio:
323/PMF/SME/2016

Valor transferido:
R$ 1.400,00

Nuamero da parcela:
02

42

Nome do Responsavel:
Thiago Bratti Schmidt (presidente)
Luciana Coutinho de Amarante (tesoureira)

Contato: Fone/e-mail.
(48) 99915.1641/ bratiithiago@hotmail.com
(48) 99957-6604 / lucianacoutinhoa@gmaill.com

O formulario abaixo deve ser preenchido pela concedente no momento
recebimento da prestacéo de contas.
Receber somente com a apresentacdo de todos os itens abaixo.

do

Esta prestacao de contas esta organizada da seguinte forma: | Sim

Nao

Prestagao de contas organizada em folha A4 X

As Folhas estdo numeradas sequencialmente

Oficio de encaminhamento

Plano de Trabalho

Balancete

Extrato de conta bancario completo do periodo

Notas fiscais:

Em nome da Associacio/Entidade

Data, durante a vigéncia do convénio

Descrigdo completa do servico/material {nota avulsa cuidar ¢odigo)

Quantidade, valor unitario & total do Produto/Servigo

><><><><><><><><><><><

Carimbo de aceite

DAM (Quando for nota avulsa, mesmo quando MED

Cépia da transferéncia bancaria

»

Fotografias do projeto L

Relatorio de cumprimento dos objetivos

Y

[_D_evoiug:éo de saldo (quando houver)

]

|

J_% l% 8 p 7’ Jfo &N ‘QNOﬂm:i%, Mﬁtgg&e ﬁj\finafura do Servidor

4a/06/ w0t
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ANEXO — 08, parte integrante do Decreto n. 13.192, de 2014.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAQ DE CONTAS

Florianépolis, 19 de Junho de 2017.
e

Gean Margues Loureiro
Exmo. (a) Sr. (a) Prefeito (a) Municipal

Senhor (a) Prefeito (a),

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, valho-me do presente para
em nome da Agao Social Missdo ,CNPJ 72.291.18/0001-10 com sede na Rua
Eurico Hosterno , 321 Santa Ménica encaminhar a prestagao de contas da
parcela OZﬁa (Subvengdo Social, Contribuicdo ou Auxilio) no valor de R$
1.400,00, referente ao convénio n. 323/PMF/SME/2016. v/

Desde ja, declaramos que investimos o0s recursos conforme o Piano de
Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentagéo pertinente a
prestacao de contas do recurso publico, recebido conforme estabelece o
Decreto n. 13.192, de 2014.

M

/' - -
Thiaao Bratti Schmidt
Presidente
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PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais:

1.1. ldentificagdo da Organizagédo Social

Nome da Organizagéo Social: Agéo Social Missao- Casa Lar Emaus
CNPJ: 72291198/001-10

Enderego: Rua Eurico Hosterno NUmero: 321 CEP:88035-400
Bairro: Santa Monica Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 32334915 Fax:
Enderego Eletrénico: Silvanarespindola@yahoo.com.br

Conta Corrente n® 3045-1 Agéncian®. 1873 Banco: CEF
Lei que declara de utilidade publica n°: Municipal: 3962

Numero de inscrigao no Conselho Municipal da Assisténcia Social; 031/2003
Namero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; 016/98

1.2. Identificagdo Do Responsave! Pela Organizacgao Social

Nome do Presidente: Thiago Bratti Schmidt
Numero do RG: 3.474.477-0 Numero do CPF: 065.986.409-62
Email do Presidente: Brattithiago@hotmail.com  Telefone: (48) 99915-1641

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: 23/05/2017 até 23/05/ 2019

1.4. Tem Estatuto Social:
(x ) Sim ( )Nao

41.5. Areas das atividades da organizagdo social, de acordo com o artigo
inciso VIl do artigo 4° e 29, 30 e 32 da Lei n° 9.394, de 20/1 2/1996.
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( x) Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, visando a ampliagao da jornada escolar as criangas
e adolescentes.

1.5.1. Areas das atividades da organizacao social, de acordo com o artigo
5° da Lei n° 5.454, de 30/12/1998.

(x ) amparo a infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual
oufisico;

(x ) educagéo complementar e fortalecimento de vinculos;

( ) atendimento educacional especializado.

1.6 - Dados da Instituigio de Educacdo Complementar

Nome da instituigdo: A¢AO Social Missdo- Casa Lar Emaus

Enderego da Unidade de Atendimento: Rua Eurico Hosterno, 321 Santa
Monica, Floriandpolis/SC

Nome do Coordenador(a): Siivana Rodrigues Espindola

Email do Coordenador(a): silvanarespindola@yahoo.com.br

Telefone (48) 32334915 (48) 984305626

Horario de atendimento: 24hd

Matutino: 8hs as 12hs. Vespertino: 13hs as 17hs

1.7. Apresentacéo: (breve histérico da organizagio, quando iniciou, quais
os projetos ja desenvolvidos).

Durante o verso de 21/04/ 1993, jovens do Movimento de Emaus,
movidos pelo espirito de servigo € com a convicgao de que a “fé sem obras €
morta”, iniciaram um trabalho de apoio a um grupo de criangas adolescentes
sem vinculo familiar, acompanhado por um padre, no Municipio Rancho
Queimado, a 75 km de Florianépolis (SC). Este trabalho, embora tenha findado
pela dissolugéo da casa que acolhe tais criangas, acabou por aproximar 0s
membros de diversos grupos do Movimento de Emaus, dando origem a
associaco Agdo Social Misséo em margo de 1993, constituida como entidade
privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantropica, cujo objetivo € ser
responsavel pela manutengéo de um abrigo, que funciona como uma “casalar”,
onde criangas e adolescentes, do sexo masculino, entre 6 e 12 anos residem.
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A medida de acolhimento esta prevista na Lei n° 8.069/90, Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). Conforme o art. 101, inciso VIl da referida Lei, a
medida de abrigamento somente devera ser aplicada apos se esgotarem as
demais medidas de protegéo previstas, cujo objetivo € proteger a crianga ou
adolescente das violacdes a que estejam sofrendo em sua familia.

Nossa Missao:; Somos uma Instituicao de acolhimento onde recebemos
criangas, encaminhados pelo Conselho Tutelar e pela Vara da Infancia e
juventude de Floriandpolis, para permanéncia necessaria e temporaria, até
reintrodugéo ao convivio familiar original, para colocagéo em familia substituta
via adogao, nacional ou internacional ou para preparagéo para vida autonoma,
depois de completados 18 anos.

Educagiio: As técnicas da instituicdo efetua as matriculas nas escolas

da proximidade da entidade pra insergéo das criangas e adolescentes.

Saude: Parceria com a Unidade Béasica de Saude da Familia e Posto de

Saude da comunidade. Onde as criangas sac acompanhadas nesta

unidade.

A Instituigao tem seus principios fundamentados no desenvolvimento de
acdes que estimulem o bem-estar e favoregam a inclus@o social de criangas
em situagao de risco e vulnerabilidade social.

A Acso Social Missao, desenvolve trabatho educacional, onde oferece o
apoio pedagogicos de segunda a sexta na propria entidade, onde € ministrado
por voluntarios cadastrados e capacitados pela instituigéo.

2 - Descrigado do Projeto de atendimento

Titulo do Projeto: Atendimento de Educagdo Complementar Agao Social
Misséo.

O “Projeto apoio pedagogico” atua com criangas (08 a 12 anos) com a
proposta da educagio complementar, através do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvendo atividades lidicas, educativas e
leituras tais como oficinas de apoio pedagégico.

2.1. Periodo de execugéo:
Inicio: 01/02/2017 Término: 31/12/2017

2.2. Publico Alvo:
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Atender diretamente 10 (dez) criangas, do sexo masculino com idade
entre 6 a 12 anos, em situacao de vulnerabilidade e de risco, proveniente da
grande Florianépolis. Estas criangas sao encaminhadas pela Vara da Infancia e

Juventude e pelo Consetho Tutelar .

2.3. Justificativa:

A ASM mantém uma Casa Lar meninos, durante 24 horas, propiciando
referéncia 0 mais proximo possivel de uma familia, resguardando a
individualidade num imprescindive! ambiente cristao.

O programa de acolhimento Institucional realizado pela ASM é relevante
porque atende uma clientela que deixou de ter seus cuidados garantidos por
seus genitores, encontrando-se de alguma forma vulneravel. S&o criangas em
fase de desenvolvimento e constituigao da identidade que se véem desprovidos
de atengdo, acompanhamento, e protecdo da familia. Chegam na entidade,
debilitadas fisica e emocionalmente, havendo necessidade de cuidados
intensos e especializados. Por esta raz&o o abrigo ainda se torna uma medida
vital de atendimento para a crianga/adolescentes de 06 a 12 anos.

Pelo alto custo para a manutengéo do Abrigo e pelo expressivo volume de
criangas e adolescentes atendidos na ASM, visando a incluséo social, justifica-

se a presente proporgao.
2.4. Objetivo Geral:

Acolher criancas, sobe medida de protegdo e Oferecer atendimento na
educacdo complementar para 10 criancas ampliando sua visdo de mundo,
trabalhando, o fortalecimento de vinculos, através de agdes educacionais e
sociais a construgdo do individuo como ser humano, na promogao da cidadania
e no bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos
de direitos.

2.5. Objetivos Especificos:
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e Oferecer atividades que estimulem a concentragdo, a habilidade

psicomotora e criativa,

e Autoestima recuperada e ampliaggo da autonomia e do
autoconhecimento;

e Motivagio efetivamente aumentada contribuindo para o reconhecimento
de suas habilidades.

2.6. Metodologia de Atendimento

A medida de ACOLHIMENTO esta prevista na Lei n° 8.069/90, Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA), conforme o art. 101, inciso VI, esta medida
somente devera ser aplicada apds se esgotarem as demais medidas de
protegdo previstas, cujo objetivo € proteger a crianga ou adolescente das
violagdes que estejam sofrendo em sua familia. Diferente de outras insfituicdes
que prestam semethante servigo de assisténcia sdcio- familiar as criangas, a
Casa lar do Emads ja é um caso de sucesso. Funcionando ininterruptamente
ha vinte trés anos, o projeto mantido pela entidade Agéo Social Missao justifica-
se pelos seus méritos, a entidade cumpre muito mais do gue a mera fungao de
“deposito” temporario de criangas em situagao de vuinerabilidade social, fisica,
psicologica e cultural. Diante do quadro de caréncias excessivas dos seus
acolhidos, o projeto Casalar do Emaus realiza um trabatho multifocal,
trabalhando e proporcionando ac acolhido a corregéo € supressac de desvios e
caréncias percebidos logo nas primeiras semanas de residéncia no projeto .
Para tanto, o projeto proporciona os seguintes beneficios aos seus acolhidos,
visando principalmente & formagéo pessoal integral: Participaggo em reunides
nas escolas das criangas e adolescentes sempre que solicitado; Atendimento
as necessidades basicas das criangas e adolescentes (alimentagao, vestuario,
material escolar, lazer, etc},
Participagao Diaria das Criangas no apoio pedagégico e atividades recreativas
no contra turno escolar, onde ocorre de segunda a sexta—feira na propria
entidades, O apoio pedagdgico ele é ministrados por voluntarios que séo
capacitados pela prépria equipe técnica da entidade. E também contamos
com a contratagdo de uma cozinheira que é responsavel pela preparagéo
das refei¢cées destes acolhidos.

As atividades aconteceram na apropria entidade, onde em 2016 foi

reformado a sala para realizaggo do apoio pedagdgico, para que possamos
atender com qualidade os acolhidos.
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As criancas serdo atendidos diariamente no horario inverso escolar. O
periodo matutino funciona das 08h as 12h e o periodo vespertino das 13h as
17h.

O modo como sdo organizados os conteldos, s&o devidamente
trabalhadas em cima das necessidades e dificuldades de cada acolhido.

As atividades s8o organizadas de modo a seguir uma rofina que vai
desde a chegada das criangas na institui¢ao até o momento de saida.

O cotidiano da entidade se divide em:

1) Recepgao e saida das criancas,

2) Cuidado de higiene;

3) Alimentagéo balanceada e adequada e também as necessidades

individuais( no caso temos crianga com intolerancia a lactose na

instituicao )

4) Atividades de recreagao livre nas salas e no espago externo;

5) Atividades educativas intenciona lizadas , tanto nos espacos internos

como externos utilizando materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relagdo a avaliago a proposta de agdoc & de carater amplo,
transparente e de interagdo entre 0s profissionais. Visa socializar 0
planejamento, monitoramento, e avaliagdo com todos os atores envolvidos,
direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu papel e
corresponsave! pelos resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento serd continuo através das atividades regulares €
sistematicas de observagio das agdes, coletando informagdes da execugao a
fim de identificar possiveis desvios das agoes programadas e colaborar para o
momento de avaliagéo e posterior tomada de decisdes.

O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar ©
desenvolvimento da crianga na escola, para trabalhar em suas agdes com
atividades ludicas que auxiliam o desenvolvimento na escola, com isso se fara
necessario um acompanhamento dos boletins escolares das criangas e
inseridos no projeto, para juntos articular com as escolas e planejar as
atividades.
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As agdes educativas planejadas, avaliadas e monitoradas mensalmente
com a equipe de profissionais educadores e técnicos com o objetivo de
qualificar o projeto e ajudar das agbes conforme as demandas.

No fim do ano reuniremos uma comissao de educadores, cuidadores e
Equipe técnica, para fazer a avaliagao do servico, os pontos positivos e
negativos e as estratégias que devemos utilizar para alcangar o sucesso do
servico.

E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam o cumprimento
dos objetivos propostos, 0s abaixo indicados:

« Permanéncia no projeto de criangas com no minimo 70% de presenga
no apoio pedagogico durante o ano,

« Participagéo das criangas nos eventos promovidos pela instituigdo em
processo interativo;

2 6.1. Quadro de Atendimento para o ano de 2017.

Grupos Faixa etaria Matutino Vespertino Total
1 6-12 05 X 10
1 6-12 X 05 10

a) Atendimento criangas com deficiéncia:
Sim( ) Ndo (x ) Quantas:
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2 6.2. Quadro De Profissionais Da Educagio Complementar.

Nome Funcionario Formagéao Funcao Horario de trabalho
Silvana Rodrigues Espindola | Terceiro Grau Assistente | Seg a sexta-feira
completo Social 13hs as 19hs
Luana Desiderio Terceiro Grau , Seg a sexta-feira
completo Peictloga 13hs as 19hs
Maria José Cunha da Silva Ensino médio Cozinheira Segunda a segunda
7hs as 19hs
12/36
Leoni Nogueira Ensino médio Cozinheira Segunda a segunda
7hs as 19hs
12/36
Dauri Manoel Cabral Ensino medio Segunda a segunda
Cuidador 7hs as 19hs
12/36
Adilson Adelino Elias Ensino medio Cuidador Segunda a segunda
7hs as 19hs
12/36
Mario José Luiz Ensino médio Educador | Segunda a sexta-feira
Social 8hs as 17hs

2 6.3. Quadro De Profissionais Pagos Com Recursos Da SME.

Nome dos | Formagao Funcao Horario de | Dias trabalhados
Funcionarios trabalho
Leoni Nogueira Ensino médio Cozinheira Segunda a
segunda
40hs
7hs as 19hs
12/36
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3 - Cronograma De Execugao (Meta, Etapa Ou Fase)

META | ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR DURACRO
UNIDADE QUANTIDADE | iNiCIO FiM
Criangas e
Matutino 10
Atendimento na Educagio
10 1 Complementar matutino € Fev/17 Dez/17
vespertino. Criangas

Vespertino

10 1 Contratagéo de Profissional Cozinheira 1 Fev/17 Dez/17

3 1 Alimentagao Escolar Refeig&o 60 refeicbes/dia | Fev/2017 | Dez/201
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4 - Plano De Aplicagdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicagdo Dos

m

Recursos).
ESPECIFICAGAQ VALORES EM REAIS
SME
Remuneracio de pessoal R$15.400,00
-Contratagio de pessoal ,
Encargos sociais R$
—~ FGTS, INSS, PIS, DARF
Alimentagéo Escolar: R$4.450,00
Carne, frango, peixe, verduras, frutas, arroz, feijao, farinha,
queijo, pao, leite, macarrao...
TOTAL R$ 19.850,00
5 — Cronograma de desembolso.
F
0
META | N
T
£ | EseciFicAGAO FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
S 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1,400,00 1.400,00 1.400,00
1 | M| Remuneragdo { 1.400,00 1.400,00
E
3
2 Im| Alimentagio laoa5a (a0as5s [40a56  [aoasa  |aoa5e  |20454 | 40454 [40454 140454 404,54 404,60

5.1. Prazo de convénio: 11 MESES

5.2. Valor Total R$ 19,850,00

Despesas de Manutengéo:
Alimentagao Escolar:

- Valor em R$: 15.400,00

- Valor em R$: 4.450,00

6 — Articulagdo em rede:

10



Casalar-Emads

Heit cp uma S, Um b,

Juizado Vara da Infincia e

Encaminhamentos das Criangas e

Juventude da capital Adolescentes Mensal
Encaminhamentos das Criangas e
Ministério Publico Adolescentes Mensal
SEMAS Convénios Mensal
SME Convénios MENSSAL
Férum de Politicas Publicas Participacdo nas reunides Mensal
Encaminhamentos das Criangas e
Conselhos Tutelares Adolescentes Mensal
Participa¢do nas Plenarias e
encaminhamento de projeto de
CMDCA captacdo de recursos Mensal
Participacdo nas Plendrias e
adequacdo as orientagbes
CMAS técnicas para entidades, Mensal
Para realizagdo do apoio
pedagdgico com as criangas e
VOLUNTARIOS Adolescentes Semanalmente
Captagdo de verbas através de
pessoas fisicas, atraves da conta
DOACQOES PRIVADAS de Luz. MENSAL

| o] PRPURSIRR D, Y T | R Y Y

11
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ANEXO — 12, parte integrante do Decreto n. 13.192, de 2014.
DECLARAGAO

Orgaol/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO
CNPJ n. 72.291.298/0001-10

Titulo do Projeto: Atendimento de Educag&o Complementar na instituigao
Acdo Social Missdo-Casa Lar Emads.

Inicio: JAN/2017 Término: DEZ/2017

Objetivo do Projeto:

Formar um ambiente familiar propicio para a criagéo de criangas e adolescentes,
buscando oferecer referéncia familiar, responsabilizando-se por sua moradia,
alimentacao, educagao, salde e suprimento de todas as suas necessidades.

Metas Atingidas:

O recurso correspondente a Parcela 02 foi utilizado para pagamento de salario, da
cuidadora das criangas acolhidas, senhora Maria José da Cunha de Souza

Declaragao:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o disposto no
Decreto n. 13.192, de 2014, que a entidade supra citada cumpriu plenamente os
objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da solicitagéo dos
recursos.

Florianopoli

4, 19 de Junho de 2017
Pr—

N
hiago Bratti Schmidt Luciana Coutinh magante
Presidente Tesoureiro,




ANEXO - 10, parte integrante do Decreto n. 13.192, de 2014.

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSO ANTECIPADO

(ADIANTAMENTO, SUBVENCAO, AUXILIO, CONTRIBUICAO E CONVENIQ)

MES ANO PARCELA CONCEDENT DATA DEPOSITO |  N° CONVENIO
323/PMF/SME/
Margo 2017 SEGUNDA SME 19/04/2017
2016
ENTIDADE: ACAO SOCIAL MISSAO
ENDERECO: RUA EURICO HOSTERNO, 321, SANTA MONICA, FLORIANOPOLIS - SC
CEP:88.035-400 FONE:3233-4915 / 99957-6604
RESPONSAVEL: Thiago Bratti Schmidt (presidente )
~F: 065.986.409-62 VALOR: R$1.400,00
DOCUMENTOS _
RECEB'SMENTO PAGAMENTOS
Ne N° NOTA HISTORICO -
TRANSFERE FISCAL DATA R$ $
NCIA *
Pagamento do
salério de
Abilf2017
64545381 RS ABRIL 09/06/2017 funciondria Maria 1.400,00 1.435,00
José da Cunha de
Souz
o Recurgo 35,00
proprio
TOTAL GERAL 1.435,00 1.435,00

Florianépolis, 19 de Junho de 2017.

A N

NN
Thiago Bratti Schmdt Luciana Coutmh}ﬁe/ \
Presidente Amarante "

Tesoureira

Contador -~ CRC**

(Quando houver)




internet:::Banki-nG---CAIXA https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodc

CAIXA

Extrato por periodo
Clente: ACAO SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873/003/00003045-1
Data: 18/06/2017 - 23:08

Més: Abril/2017

Periodo: 1 -30

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histdrico Vaior Saldo
11/04/2017 032017 DB CEST P) ; "‘};{ 991D 0,00C

Ug¥
19/04/2017 274912 CRED TEV {\7 R 1.804,54C 1.804,54 C
./ﬂ—-" a0 »5/ f’w"(w——mw”
19/04/2017 032017 DB CEST P] J’ - o 25,09 D 1.779,45 C
el

25/04/2017 000000 MANUT CTA j . {(g;l 30,00D 1.749,45 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Cuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




. - https://internetbanking.caixa.gov. br/SIIBC/imprime_ext _perioc

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente:  ACAO SOCIAL MISSAO

Comta: 1873 /003 /00003045-1
Data: 18/06/2017 - 23:08
Més; Maio/2017

Perfodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov, Nr. Doc. Histérico Vaior Saldo
Q00000 SALDO ANTERICR 0,00 1.749,45 C
10/05/2017 Q42017 DB CEST P) 35,00D 1.714,45 C
25/05/2017 000000 MANUT CTA 30,00 D 1.684,45 C
26/05/2017 261527 DP DIN LOT 34,00C 1.718,45C
26/05/2017 261528 DP DIN LOT 41,00C 1.759,45 C
26/05/2017 261528 DP DIN LOT 148,00 C 1.907,45 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficléncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




" nternet Ba nki-Ng...CAIIXA https://intemetbanking.caixa.gov.br.’SlIBC/impnme_ext _perioup...

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: ACAQ SOCIAL MISSAO
Conta: 1873 /003 J 00003045-1
Data: 18/06/2017 - 21230

Més: Junho/2017

Periodo: 1- 18

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 1.907,45C
o 09/06/2017 608839 ENVIO TEV th:ﬂ_:jg,pp__p 472,45C
12/06/2017 052017 DB CESTPJ 35000 437,45 C
13/06/2017 001011 DP DINH AG 35,00C 472,45C
13/06/2017 001011 DP DINH AG 569C 478,14 C
13/06/2017 481502 PAG BOLETO 410,23 D 67,91 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAXA: 0800 726 0104




In.t.ernet---banki_ng---C:AIXA

CAIXA

https://intemetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia.p...

Autorizacio de transferé&ncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

{ Emitente:

1
¢ Conta origem:

Conta destino:

ACAQ SOCIAL MISSAQ
1873/ 003 / 00003045-1

3692 / 013 / 00000080-2

Nome destinatario:
Valor:

Identificacio da
3 operagio!

MARIA JOSE DA CUNHA DE SQUZA

R$ 1.435,00

SAL MARIA JOSE

Data de débito:

|
i Data/hora da operagéo:

09/06/2017

09/06/2017 19:31:20

Codigo da operagédo: 64545381

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Demonstrativo de Pagamento de Saléri
ACAO SOCIALMISS . 0472017 l\:ensal
CNPJ 72.291.198/0601-10
} CBO Empresa Local Departamento FL
516215 1397 1 01.0% 01
. e Data Admisséo: 031172015
v escricio - Referéncia Proventos Descontos
1 | Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.560,t4
765 | Troco do Més Anterior o
167 | Troco do Més 0,62 "
950 }INSS 8.00 % 124,81
ppse s ' 12[“3!5}99{“"
; obieg
1 SWON
w3
oyete o ~Sani 10 oswnoop eisep
sjueisuod SafE- 0 enb ODIAE3D
{ o\ epEayle) esedseq
Total 1.560,7¢ 125,76
_ Total Liquido 1.435,00
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa IRRF Dep
1.560,14 £.560,14 1.560,14 124,82 1.435,33 0,00 00




CALXA ECONOMICR FEBERAL

1911 - UNLVERSITARTA. SC
DatA: 13/86/2017 ©HoRR: 15:22:51
TERMINAL: 1087 Mol 00303 AT 174

COMPROVANTE DE DEPOSITO
NUM DOC . 901811

AGENG TAZCONTA (REDITADA: 19873/493/00 083 @451
NOWE: ACRO SOCIAL MISSRO

DEPOSITANTE:
VALOR TOTAL: 35.00
VALOR DINRFEIRO: 35.09

-  reclamacoes. SUgeSLOES e elogios
Informacoes - 76, ®alxn 9800 726 0101
Quyidoria de CalxA: BBeg 725 7474

wmm.caixa.gev.br

{2 Yia - V12 (liente

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1011 - UNIVERSITARIA, SC
naia 13/pR/2017 HORA: 15:22: 54
ol 1007 NSU: ee3e AT 0174

COMPROVANTE DE DEPOSITO
NUM.DOC.: 2@1@11

BOENG TR/LONEA TREDLTADR: 1673/983/ 00 803 045-1
NOME: ACAO SOCIAL MISSAO

DEPOSITANTE:
VALOR TOTAL: 35,00
VALOR DINHEIRO: 35,00

Informacoes . reclamacees, sugestoes e elogior
oAU CATXA 9900 726 0101
Guvidaria da CAIXA: 08B 725 7474
wwe. caixa. gov.br

(Despesa Certificada n°. S
CERTIFICO que o -#imm comarees

MSTERIAL
e C
deste documento,_foi _&=cen: onstant:.

BIEEHRS- e aceito;

1a Yia - Via Cliente Em zlllﬂﬂlL
Nome -
- .Car-;o:. 4 -L,
M&i‘flrf{_‘,ﬂ,ﬂa; €on 2 ¥




VENCIMENTQ 19/05/2017

3 - CODIGO DE PAGAMENTO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL- MPS 2305
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 4 - COMPETENCIA _
04/2017
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
5 - IDENTIFICADOR
72.291.198/0001-10
| - NOME QU RAZAQ SOCIAL/ FONE /ENDERECO
6 - VALOR DO INSS
ACAO SOCIALMISSAC (48) 3037-1205 1.720,94
Rua Eurico Hosterno, 321
Santa M&aica 88.035-400 7 -
FlorianGpolis sC
g -
2 - YENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 9 - VALORES DE OUTRAS ENTIDADES
ATENGAO: £ vedada # utilizagio de GPS para recolhimento de
receita e valor inferior ao estipulado em Resolugdo publicada 10 - ATM / MULTA E JURCS
| pelo INSS. A receita que rosuliar valor inferior deverd ser 0.00
adicionada 3 contribuigio ou importéncia correspondente nos
meses subseqiientes. até que o total seja igual ou superior 40
valor minimo fixado. Il - TOTAL 1 72094
VENCIMENTO 19/05/2017 12 - AUTENTICAGAQ BANCARIA
MINISTERIO DA PREVIDI o 7 2305
11228;552;? BANCG DD BRASIL - 14:@4:57
INSTITUTO NACIONALDO ¢ COMPROVANTE DE PAGAMENTO OE GPS biee
04/2017
GUIA DA PREV[DENC L N LI LINSUN L NUILL SNy I S um D
e 1 e
. e ADOR 72291196200 :
- CODIGO DE PAGAMENTO T +291.198/0001-10
| - NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE /ENDER COMPETENCLA 04/2017 ——e— ]
VALOR DA CONTRIBUICAQ 1,720, 94
AGAO SOCIALMISSAO VALOR TOTAL ) 1.728,94 1.720,94
Rua Eurico Hosterno, 321 HRAUTENT [cacgn i 237 5FE EBD C -
. 14 BDB
Santa Monica LE.IA _NU VERSD CQHO CONSERVAR FSTE DUCUHENTO
Floriandpolis ENTRE OUTRAS INFORMACOES,
2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) e s
gesﬁeo’z Certificada ne, y
- T ———— .. #
ATENCAQ: E vedada a utilizago de GPS para rec ERTIHCO que o _llsaéIRgT’L T
recesta ¢ valor inferior ao estipulado em Resolugao p deste documento foi - v_ - ot
pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deve <& : 0.00
adicionada & contribuicho ou importincia correspone :
meses subseqiienies. alé que o total seju igual ou sup ¥
valor minime fixado. 1.720.94
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I' E | S GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 03/05/2017 - 10:20:25
FLOIDG £F GASANTA DO TEMI DE SERYLD

GFIP - SEFIP 8,40

G1-RAZAC SOCIAL/NOME '92-DDB/TELEFONE

ACAO SOCIAL MISSAC (0048)3037120%
93-FPAS 04-5IMPLES 05 - REMUNERASAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 19,355, 2% 7 38
08-COB RECOLHIMENTO  09-1D RECOLHIMENTO 10- INSCRIGAD/TIPOL 8 } 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 _ 017980-9 72.291.198/0001-10 ¢a/2017 07/05/2017
13-DEPOSITO + CONTRLB SOCIAL D4 ENCARGOS 19-TOTAL A RECOLHER
1.548,42 Q0,00 1.548,42

*xVALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/05/2017**

858600000152 484201791702 507604050878 229119800013 AUTENTICAGAQ MECANICA

I’ E I E GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 03/05/2017 - 10:20:25
FLM00 CE DARANTIA DU TEMPO OF SERYED

GFIP - SEFIP 8.40

01-RAZAQ SOCIAL/NOME

ACAO SOCIAL MISSAQC : {0048)30371205
03-¥UAS 04-SIMPLES " 05-REMUNERACAO 06-QTDE TRABALHADORES "67-ALIGUOTA FGTS

639 1 19,355, 29 7 8
CB-COD RECOLHIMENTG  D9-1D RECOLHIMENTD 10-INSCRICAD/TIPOL 8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

115 : 017980-9 72.291.198/0001-10 04/2017 07/05/2017

|13.DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL ‘13-ENCARGOS “"15-TOTAL A RECOLHER
1.548, 42 0,00 1.548, 42

*=yALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/05/2017%*

858600000152 484201791702 507604050878 229119800013 AUTENTICACAO MECANICA

e

"02-DDB/TELEFONE



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

02 PERIODO DE APURAGAO

31/05/2017

Documento de Arrecadagéo de Receitas

03 NUMERO DO GPF OU CNPJ

72.291.198/0001-10

Federais 04 CODIGO DARECEITA 0561
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - IRRF 05

06 DATADE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE 20/06/2017
AGAQ SOCIAL MISSAD (48) 3037-1205 (7 VALOR DO PRINCIPAL 868,22
E vedado o recolimento de tibutos administados pela Secretaria da 08 VALOR DAMULTA 0.00
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. '
Ocorrendo ial situagdo, adivione esse valor ao tributo de mesmo codigo de | gg VALOR DOS JUROS E/QU
periodos subsequentes, até que o fotal seja igual ou superior a R$ 14,00 ENCARGOS DL-1025/69

10 VALOR TOTAL 868,22

11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1¢g 2% vias)

 Despesa Certificada n®.
CERTIFICO que o -Ya=hee constante

deste dogumento foi Receeme e aceito

Nome:; I
Cargo: Py ﬁ. (Jam,; P
Mairicula:
e e T

BT T DTN AT

MINISTERIO DAF:
SECRETARIA DA RECE

Documento de Arrecada
Fedetals

DARF - 1l

1 NOME/TELEFONE _
ACAO SOCIAL MISSAC (48) 3037-1205

£ vedado o recolhimento de tributos a
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor
Qoorrendo tal situagdo, adicione esse valo
periodos subseqiientes, até que 0 total seja ig

26/85/2017 - BANCO DO BRASTI 11 19:04
482918377 ARV,

COMPROVANIE DE PAGAMEMID DE DAL /UARE SIMPLHLS

ELIENTE:

RGENCIA: 00B0-0
AGENTE ARRECADADOR
CNC Q01 - 4629 - AGENCIA PSO £LURIANOPOL T, o
CODTGO DE BARRAS

DATA D0 PAGAMENTD

GUNTA: 0

Shshs2any

PERIODO DE APURACAD 3@z
NUMERD (0 CNPJ 72.291.196/0001 14
(-ODIG0 DA RECEITA ol
NUMEROD DE REFERENCIA

DATA DO VENCIMENTE 20/66/2017
RECETTA BRUTA ACUMLLAGA I
PERCENTUAL R
VALOR DO PRINCIPAL B, 27

VALOR DA MILTA

VALOR DOS JUROS

YALOR TOTAL 8, ¢

NR . AUTENT 1CACAD BB A, B D G

Modelo aprovado pelda SRE - ADE

conjunto Corgt/Colec n, 0@1,DE 2006

LETA NO VERSO COMD CUONSERVAR ESTE DOCUMENTU,

ENTRE OUTRAS INFORMACDES.

EESE————

31/05/2017
198/0001-10
0561
20/06/2017
868.22

JE——————

0,00

[EEEEESE——

868,22

5 1% ¢ 2%vias)




()2 PERIODO DE APU RAGAO

30/04/2017

Base Célculo: 19.355,29

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERO DO GPF OU CNPJ 72291 195/0001-10
Documento de Arrecadagéo de Receitas e
rals DIGO DA RECEI
Fede 04 CO ARECEITA 8301
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - PIS 05
06 DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE _ 25/05/2017
ACAQ SOCIAL MISSAQ (48) 3037-1205 07 VALOR DO PRINCIPAL 10568
£ vedado o recolhimento de tributos administados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0,00
Receita Federal do Brasit (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00
Ocorrendo tal situagao, adicione esse valor ao Uributo de mesmo codigo de 09 VALOR DOS JUROS E/OU
periodos subseqientes, até que o total seja igual ou superior a R$10,00. ENCARGOS DL-1025/69
VALOR TOTAL
PIS Fotha BC: 19.355,29 10 193,55

i1 AUTENTICACAO BANCARIA (Somente nas 1%e 2° vias)

{ Despess Cerfificada n®. ;
CERTIFICO que o -maman esonstante

SERVIGO .
RECEBIDO & aceito

]

WATYTE 24
P < ; =
Noma: !hgggﬁ ih(? H_} Sgbmlc E
Cargo: PresidonTe

Mafricula;

MINISTERIO DA FAZENL
SECRETARIA DA RECEITA FET

Pocumento de Arrecadacao de |
Federais

DARF - PIS

01 NOME/TELEFONE
ACAQ SOCIAL MISSAC (48) 3037-1206

E vedado o recolhimento de tributos administrac
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total se
Qcorrendo tal situagao, adicione esse valor ao tribu
periodos subseqlientes, até que o total seja igual ou sy

PIS Fotha BC:19.355,29

Base Calculo: 19.355,29

13/85/2@17 BANCO DO BRASIE - 14:084:57
482916934 @183
CUMPROVANTE OF PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES
CLIENTE:

AGENCIA: 00BB-9

CONTA: 2-9

AGENTE ARRECADADDR
CNC 001 - 4823 - AGENCIA PSD FLORIANDPOLIS  SC
CODIGO DE BARRAS ~ --mmmmmmmme —mmmmemee

DATA O PAGAMENTO 19/65/2017
PERIODG DE APURACAQ 38/04/2017
NUMERD DO CNPJ 72,291,198/0881 10
CODIGO DA RECELTA 83@1
NUMERD [iE REFERENCIA  =ovromoeonoe
DATA DO VENCTMENTO 26/05/2817
RECEITA BRUTA ACUMULADA  ~vmeemeooman
PERCENTURL e
VALOR DO PRINCIPAL 193,95
YALOR DA MULTA e
YALOR DOS JURDS e
YALOR TOTAL 193,95

" §.8A4,241.000 825 FRB

Modelo Aprovado pela SRF - ADE
Conjunto Corat/Cotsc n, 881,DE 2885
LEIA NG VERSO COMO CONSERVAR ESTE DOCUMENTO,
ENTRE CUTRAS TNFORMACOES,

NRLACTENTICACAD

30/04/2017
.198/0001-10

8301

25/05/2017
193,55

0.00

193,55

Jas 1¢g 23 vias) |




MINISTERIO A TAZENDA - WP DATA: 23/05/2C17
GP - SHEIP 8.40 (22/0372C12) TABELAS 36.C (18 D1s2017: HORA: 10:20:25
PAG :
COMPRUVANTE 2E DECLARACAC DAu CUNTRIBUL RETULIER A PREVIDENCIA SOCIAL E A UUTRAS ENTIDADEY E FUNDUS POR FPAS
-
il N6 ARQUIVG: BlLgrPXRTphO000-2
EMPRESA: ACAD SOCIAL MiSSA0 N® CONTROLE: LecFYE4aA0N: -4 INSCRIGAO: T72.29L.198/70001-1¢C
CoMP: 0472007 COD REC: 115 cop 4PS: 23S TPAS: €39 OUTRAS ENT: 00C3 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 0,0  FAP: 1,00  RAT AJUSTADO: 0,30

Santa Meaica
rC48-3037;205 CHAE:

Empt egagos/Aviisos DL, 2,09 G, €2 0,00

Contribuintes [ndividua.s £,00 2,08 0,09 0,09
EMZRESA

Erpregados. Avulsys e, 00 7,00

Cont:ibuintes [adividuais c,00 0,00
RAT ¢, 00 0,00
RAT  Agentes Noclives G, 00 0.00
valeres P290s a Cooperalivas G, 00 0,00
Adicional Ceoperativas C,00 0,00
comerciaslzagao Progugao ¢, 00 0,00
Event ¢ Desportivo/PaLcocinic .00 0,00
LEIMENTO COMP ANT VALOR INSS .00 2,00

{ ) He~engde Le: ¥.711/98 .00 3,00
() 5ai. ramiliasSal. Matern:dade <, 00 7,90
Compansagdo T.90 T2

LOR A RECOLHER PREVIZENCIA SOCIAL §.728, 34 9,00

ERTIDANES Te00 . v
TOLH COMP ANT - VALCR OUT ENTIC .90 2, 00

YALUR A - OUTRAL ENTIDAZ! 0,05

10TAL A
"t"—l 'Cr-.s ;u;‘._o_r s de retveF\c‘;:;c—._;a_l.-z‘n;:::-‘f;;\;'._i';;;a-lg;;o-insge‘r‘-.:\?d-a_d-e-e-—c;;;;e;;;Eé—u-c_ic:-r.-o;.;:.rados sd0 o3 efetivamente abatidos.

A OECLARACAD DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DU ARQUIVO SEFIP CORRESPORDENTE A CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARIP}, ZQUIVALE A CONFISSAC DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EMICREDITOIS) BPASSIVEL4(S) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNC
RETOUHIMENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAD JUDICIAL NOS TERMOS DA LED No 6.83C/80.

A DESTA DECLARACAD. viv.UA,
vADD A SECRETARIA DA RECEITA
CJ1DAS NISTE INSTRUMEXNTO,

'SAB!LIDADE PELA EXATIDAD DO
0 DE APURAR, » QUALQUES

UE A PRES
£ DEBITO,
APROVADO PELO DECRETO 3.04%, UR

b £ A SECRETARLA DA RLCES
vo SE SEU CRED! FOR CARANTIDO NA FORMA DCS ARTS. 258
70371999, £ ALTERAGOES POSTERIORES.

FEDERAL D> BRASIL A EXPEDIR
259 DO REGULAMENTO DA

PHEVIDENCLA $OCIAL,

8130101
Arznnl

2,00

2, Ul
4,00
P.722.94




Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social

Prezado Cliente RG CONTADORES ASSOCIADOS SC - 018371312300010500,

Seu arquivo blgrpxkrtph00002.stp foi armazenado na caixa postal da funcionalidade SEFIP/REV, na
Caixa Econdmica Federal, no dia 03/05/2017 as 10:21.

O namero deste Protocolo de Envio de Arquivos € D12DB2B6.C31 E40F8.9EE4E607.035B29ES.

Este numero é sua garantia do recebimento do arquivo pela Caixa Econdmica Federal, para postetior
tratamento.

Sendo detectadas ocorréncias impeditivas para 0 seu processamento,

nota explicativa sera enviada para a sua Caixa Postal,

informagdes Complementares;

NRA:BLgrPXkRTph00002

Base de Processamento: SC

Municipio de apresentagao da RE: Florianopolis/SC
Competéncia : 04/2017

Atengéo: Este Protocolo de Entrega de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetdo
das informagoes.



7 . AGAO SOCIAL MISSAO
JICPF: 72.29‘.‘98:'0001-10

srego:  Rud Eurico Hosterno 3

Adm 06/08/2003 Dem

Pep.IR: 00 Dedugdo !

R.:0.00 Dep.SF: 00

Sitwagic: Trabathando

NA RODRIGUES ESPINDOLA

OCIAL Salirio 2.880.26 Chbo: 251603 Sind: 0024 F.Rep:

Jormais Diwrnas 150:00 hs 2.880,20 165 3 Troeodo Més Anterior 0,10
Zxuras 50% diurnas 084:00 hs 2.733,94 900 4 TGTS 8,00 % 545,65
MHoras Extras Divenas 832,06 920 3 IRRF 27,50 % 839,01
jo 13.00 374,43 930 4 PIS 1,00 %. 68;21
do Més 0,86 950 3 INSS 1100% 608,44
).69 vantagens: 0,86 Descontos: ! 447.55 Liguldo: 5.374.00

Norrul 13° Férias Lakcro Base Yalor
6.212.25 0.00 0.00 0.00 FGTS GFIP 6.820.6% 545.63
5,531.31 0.00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
. .69 0.00 0,00 PIS 6.820.69 68.21

_ARIO JOSE LUIZ Adm O 1/10£2008 Dem DepIR: 01 Dedugdo IR 189,50  Dep.SE: 00
R SOCIAL Saldrio 2.220.20 Cbe: 515305 Sinds 0024 FReg Situagao: Trabalhando
;ras Normais Diurnas 220:00 hs 2.220,20 165 3 Trocodo Més Anterior 0,06
wénio §,00 177,62 900 4 FGTS 2,00 % 191.82
coco do Més 0,04 930 4 PI§ 1,00 % 23,98
950 3 INSS 9,00 % 215.80
,.391.82 yantagens: 0,04 Descontos: 21586 Liguido: 2.182,00
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
2.182.02 0.00 0,00 0.00 FGTS GFIP 2.397.82 191,82
2.397,82 0.00 0.00 EGTS GRRF 0.00 .00
2.397.82 0.00 0,00 P1S 2.397.82 23.98

RITA DE CASSIA SILVA Adm 01/01/2011 Dem Dep.R: 00 Dedugio IR 0.00 Dep.SF: 00

OCIAL Salério 1.560.14 Cbo: 516213 Sind: 0024 F.Reg: Situagao: Auxilio Doenga

Horas Auxflio Doenga Diurnas 220:00 hs 1.560,14
“3pio Auxilio Doenga 6,00 93,61

0,00 vantagens: 0.00 Descontos: .00 Ligquido: 0.00

[led]

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
0,00 0,00 0,00 G.00 EGTS GFIP 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0.00

0,00 0,00 PiS 0,00 0.00

0,00




1397 - AGAO SOCIAL MISSAC

CNPJICPF:
Enderego:

72.291.198/0001-10
Rua Eurico Hosterno 321

03/05/2017 10:06 P4g:0002

\

1397 - ACAO SOCIAL MISSAO

Func: 6 DAURI MANOEL CABRAL Adm 01/08/2011 Dem Dep.JR: 01 Dedugo IR.: 189,59  Dep.SF: 00
Cargo: CUIDADOR (A) Saldrio 1.560.14 Cbo: 516215 Sind: 0024 F.Reg: Situagio: Trabalhando
1 1 Horas Normais Diurnas 038:28 hs 500,11 165 1 Troco do Més Anterior 0,48
2 | Horas Normais Notwnas 081:32 hs 1.060.03 900 4 FGTS 8.00 % 156,49
70 | Anénio 5,00 78,01 930 4 PIS 1,00 % 19,56
96 | Adicional Noturno 30,00 % 318,01 950 3 [NSS 9,00 % 176,05
167 2 Troco do Més 0,37
Proventos: 1.956,16 Vantagens: 4,37 Descontos: 176,53 Liquido: 1.780,00
Base impostos
Normal 13 Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.780.11 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.956,16 156,49
INSS 1.956,16 0.00 0,00 FGTS GRRE 0,00 0,00
INSS Empresa 1.956.16 0,00 0,00 PLS 1.956.16 19,56
e 1] LUANA DESIDERIO Adm (03/11/2045 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR 0.00 Dep.SE: 00
. .go. PSICOLOGO Salario 2.520.23 Cbo: 25E510  Sind: 0024 FReg: Siwagio: Trabalhando
1 1 Horas Normais Diurnas 150:00 hs 2.520,23 165 3 Troco do Més Anterior 0.18
167 2 Trocodo Més 0,98 900 4 - FGT3 ' + B;00-% 201,61
920 3 IRRF 7.50 % 29,21
930 4 PIS 1,00 % 25,20
950 3 INSS 9.00 % 226.82
Proventos:  2.520.23 vantagens: 0.98 Descontos:  256.2) Liguido: 2.265,00
Base Impostos
Normat 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 229341 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 2.520,23 201,61
INSS 252023 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 2.520.23 0.00 0,00 PIS 2.520,23 25,20
Fune: 12 MARILA JOSE DA CUNHA DE SOUZA Adm 0371172015 Dem DepIR: 00 Dedugic IR 0.00 Dep.SF: 00
Carpgo: CUIDADOR {A) Salirio 1.560.14 Cbo: 516213 Sind: 0024 F.Reg: Sitgagdo: Trabalhando
1 1 Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.560,14 165 3 Troco do Més Anterior 0,95
167 2 TrocodoMes 0,62 900 4 FGTS 8.00 % 124,82
930 4 PIS 1,00% 15,60
950 3 INSS 3.00 % 124,81
Proventos: 1.560.14 Vantagens: .62 Descontos: 12576 Liquido: 1.435,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucre Base Valor
IRRF 1.435,33 0.00 0.00 0.00 FGTS GFIP 1.560.14 124,82
INSS 1.560,14 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.560,14 0,00 0.00 PIS 1.560,14 15,60




1397 - ACAO SOCIAL MISSAO 03/05/2017 10:06 Pag:0003
CNPJ/CPF:  72.291.198/0001-10

Enderego:  Rua Eurico Hosterno 321

1397 - ACAO SOCIAL MISSAD

Fune: 13 ADILSON ADELINO ELIAS Adm 01/12/2015 Dem Dep.IR: 00 Dedugio [R.:0.00 Dep SE: 00
Cargo: CUIDADOR (A) Saldrio 1.560.14 Cbo: 516215 Sind: 0024 F.Reg: Situagao: Trabalhando

{ i Horas Normais Diurnas 059:15 hs 513,55 165 3 Troco do Més Anterior 0,22

2 ] Horas Normais Noturnas 120:45 hs 1.046.59 00 4  FGTS 8.00 % 149,93

96 1  Adicional Noturng 30,00 % 313,98 930 4 PIS 1,00 % 18,74

167 2 Trocodo Més 0,77 950 3 INSS .00 % 168,67
Proventos: 1.874,12 Vantagens: 0,77 Descontos: 168,89 Liquido: 1.706,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor

IRRF 1.705.45 0.00 0,00 0,00 FGTS GEIP 1.874,12 149,93
INSS 1.874,12 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.874,12 0,00 0,00 PiS 1.874,12 18,74
P 14 CREUSA MARIA DA SILVA RAMOS TELES Adm 01/04/2017 Dem Dep.lR: 00 Dedugio IR 0.00 Dep.SF: 00

a0 CUIDADOR (A) Saldrio 1.560.14 Cho: 516215 Sind: 0024 F.Reg: Situagdo; Trabalhando

1 1  Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.560,14 200 4  FGTS 8,00 % 178,10

35 | Horas Extras 50% diurnas 048:00 hs 510,39 930 4 PIS 1,00 % 22.26

59 |  DSR S/Moras Extras Diurnas 021:54 hs 155,40 950 3 INSS 9,00 % 200,35

167 2 TrocodoMés 0.22
Proventos: 222613 Vantagens: 0.22 Descontos: 200,35 Liguido: 2.026.00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Buse Valor

IRRF 2.025,78 0,00 0.00 0,00 FGTS GFIP 2.226.13 178,10
INSS 2.226,13 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 (.00

INSS Empresa 2,226,413 0.00 0,00 PiS 2.226,13 22.26




03/05/2017 10:06 Pag:0004

1397 - AGAO SOCIAL MISSAQ
CNPJICPF:  72.291 ,198/0001-10

Enderego;  Rua Eurico Hostarno 321

1397 - AGCAO S0CIAL MISSAO

Total Empresa: 1397 - ACAQ SOCIAL MISSAQ

L R _ j “Resumo Contrato. L
1 1 Horas Normais Diurnas 1057:43 hs 11.754 63 165 3 Troco do Més Anterior 0;00 1,99
2 i Horas Normais Noturnas 202:17 hs 2.106,62 900 4 FGTS 56,00 % 1,548,42
35 1 Horas Bxtras 50% diurnas 132:00 hs 3.244,53 920 3 IRRF 5000 % 868,22
59 | DSR S/Horas Extras Diurnas 021:54 1s 987,46 930 4 PIS 7.00 % 193,53
70 I Anuénio 26,00 % 630,06 950 3 INSS 64,00 % 1.720,94
96 | Adicional Nowrno 60,00 % 631,99
167 2 Troco do Més 0,00 3,86
200 s Horas Auxilio Doenga Divrnas 220:00 hs 1.560.14
216 5 Anuénio Auxitio Doenga 6,00 % 93,61
Totals
-~~~ Proventos: 19.355,29 Vantagens: 3,86 Descontos:  2.991,15 Liguido: 16.768.00
Base Impostos
Normal 13 Férias Lucro Base Valor
IRRF 17.634.35 0,00 0.00 0.00 FGTS GFIP 19.355,29 1.548.,42
INSS 18.06591 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
|NSS Empresa 19.355,29 0,00 0,00 PIS 19.355,29 193,53
379,18 Total Funciondrics 8

Dependentes SF 0 Dependentes IR Dedugio

e e

;?}?3:., hig 5 5
Sal.Contr. Empregados:

0,00 ~19.355.29

{+) Segurados:  1.720.94
(+)} Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 3.871.02 Sai.Contr. Diretores: 0,00
(+) Entidade Finance:ra: .00 (-) lsengao Filantrdpica: 4.993,65 (=) Liquido:  3.871 02
{+) Parte RAT +Acrés. FAP: 0,00 (0.00 +0.00; {-) lsengdo de Convénios: 0.00

{+} Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 0,00

Vatores refercntes a Retengdo de Mo de Obra ¢ Compensagao serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Qud  Provemos  Desconos Liguido Base INSS Base GFIP Base GRRF  Base IRRF  Base PIS  Valor PIS

Tipo Contralo
1 - Empregado 8 19.35529  2.591.15 16.768,00 18.06591 19.355.29 0,00 17.634,35 19.355,29 193,55

Totais

§9.355,29 16.763.00 18.065.91 19.355.29 000 17.634.35 19.355.29 193,55

Siwagio Proventos  Descomos Outros  Qutr: Prov. Quir Desc: ¢ Tdquido’ Gtde. Trab.

) - Trabalhando 19.359,15  2.591.15 1,741,997 0,00 0.00 1676800 7

3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 1.633,73 0,00 0,00 1
Totais 19.359.15 259148 1.741.97 1.653.75 000 1676800 g

L _Resumo GPS:
Segurados: 1.720,94 Dedugdo: 0,00 C6digo Recolhimento: 2305-5
Parte Empresa (20%) : 3.871,05 Compensagdes: 0,00 Cédigo Terceiros:
Entidade Financeira {0%) : 0,00 Retengdo M.O: 0,00 Cédigo FPAS: 63
Diretor (20%) : 0.00 Liguido: 1.720,94 Isengio Filantrépica: 4.993.6
Acréscimo RAT: 0.00 Valor GPS: 1.72(:.94 Sal.Contr.Empregados: 19.355,2
Terceivos (3.8%) ¢ 1.122.60 Sal.Contr. Diretores: 0,0

Parte RAT (0,00%) + Acrés. FAP (0%) © 0.00 (0,00 + 0,00) Sal.Contr. Terceiros: 0.0




1397 - AGAO SOCIAL MISSAO 03/05/2017 10:06 Pag:0005
CNPJ/ICPF:  72.291.198/0001-10

Enderego:  Rua Eurico Hosterno 321

1397 - ACAO SOCIAL MISSAO

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 19.355,29 1.548,42 0,00 1.548,42
13° Saldrio {GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em Sefip: 19.355,29 1.548.42 0,00 1.548.42

Rescisdo (GRRE): 0,00 0,00 0,00 4.00

13° Saldrio Rescisdio (GRRF) 0,00 0.00 0,00 0,00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 19.355,29 1.548,42 0,00 1.548,42

Base Yalores

Base IRRF Normal 17.634.35 868.22
Pt Rescisdo 0.00 0.00
Fértas 0.00 0,00

13° 0.00 0,00

Lucru 0,00 0.00

Total IRRF 17.634,35 868,22

—

Valores

Base PIS Normal 19.355,29 193,56
§3® 0.00 -0.01

Férias 0,00 0,00

Total PIS 19.355,29 193,55




§397-ACAQ SOCIAL MISS AO 03/05/2017 10:10 Pag:000!
Demonstrativo INSS
Comper: 0472017

Fune Nome Base Empresa  Buse Fune Valor Saldric Familia  Dedugdo - Isc. Filant
Aciés RAT Parte Empresa Entidade Finan Parie RAT + Acrés. FAP Parte Terceiro Base 13° Emp Base 13*Func  Valor 13°  Isc. Conv

Eilial: | ACAQ SOCIAL MISSAO

t3 ADILSON ADELINO ELIAS 1.874,12 1.874,12 168,67 0,00 0.00 374,82
0,00 0.00 0,00 0,00 (0,00 + 0,00} 374,82 0,00 (.00 0,00 0,00
14 CREUSA MARIA DA SILVA RAMOS TELES 2.226,13 2.226,13 200,35 0,00 0,00 445,22
0,00 0.00 0.00 0,00 (0,00 + 0,00) 44522 0.00 0.00 0.00 0,00
6 DAURIMANOEL CABRAL §.956,16 1.956,16 176,05 0.00 0.00 391,23
G.00 0,00 0,0¢ 0,00 (0,00 + 0,00 301,23 0.00 0,00 0,00 0.00
11 LUANADESIDERIO 2.520.23 2.520,23 226,82 0,00 0,00 504.04
0,00 0.00 0,00 0,00 (0,00 + 0,00} 504,04 0,00 0,00 0,00 4,00
12 MARIAJOSE DA CUNHA DE S0UZA £.560,14 1.560,14 124.81 0.00 (.00 312,02
0,00 0.00 0,00 0.00 (0,00 + 0.00) 312,02 0,00 Q.00 0.00 0,00
4 MARIO JOSELUIZ 2.397.82 2.397,82 215.80 0.00 0.00 479,56
0,00 0.00 0,00 0,00 (0,00 + 0,000 479,56 0,00 0.00 0,00 0,00
3 SILVANA RODRIGUES ESPINDOLA 6.820,69 5.531,31 608,44 0.00 000 248676
0.0 .00 0,00 0,00 {0,00 + 0,00) 1.364,13 0.00 0,00 0,00 0,00
Total dos Funciondrios £9.355,29 18.065.91 1.720,94 0.00 0,00  4.993.65
0,00 0,00 0.00 0,00 (0,00 + 0,00) 3.871,02 0.00 0.00 0.00 0,00

Quantidade de Funciondrios: 7

Filial: 1 ACAO SOCIAL MISSAQ

Empresa: 1397 AGAO SOCIAL MISSAQ
Filial: 1 ACAO SOCIAL MISSAQ

Organograma:
Outra Empresa:
Tipo daGPS: Folha Normal

Valor dos Segurados: 1.720.94

Valor da Empresa: 3187105

Cédigo Terceiros: Y

Valor dos Terceiros: 1.122.60

Valor das Dedugbes: 0,00

Valor Liquido: 1.720,94

Compensacio de Mao-de-Obra: 0,00

Compensagio: 0,00

Esencdo: 4,993,065

Yalor da GP3: 1.720,94

Suldrio Contribuigio dos Empregados: 19.355.29

Satdrio Coniribuigdo dos Diretores: 0.00

Saldrio Contribuigac dos Terceiros: 0.00

Data de Vencimento: 22/05/2017

Cédigo/Nome do Terceiro:
Observagio:

Tolal de Empregados: 7

Total de Diretores: 0



0 DC TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: Q370572817
8.40 (2270372012} TABZLAS 36.0 (1870172017 HORA ! i19:20:25
PAG :  0004/0004

RESUMO DAS INFORMACOES A PREV::

ENCIA SCCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

EMPRESA

o " : H° ARQUIVO: BLQrPXkRTphO000-2
EMPRESAT ACAOD SOCIAL MISSAC NP DE CONTROLE: NLtebPYf4eAQD00-4 INSCRICAO: 72.291,198/0001-10
COMP: 04/2017 COD REC: 115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 QUTRAS ENT: SIMPLES: | RAT: 0,0 FAP: 1,0C  RAT AJUSTADO: 0, CD
TOMADOR/OBRA ! INSCRIGAO:
LOGRADOURC:  RUA EURICO HOSTERNO 321 BAIRRO: SANTA MONICA CNAE PREPONDERANTE 8730101
CIDADE: FLORIANOPOLIS YF: sC CEF: 88035-400 TELEFONE: 0048 3037 1203 CNAE: 8730101
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 1.720, 94 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.720,94
SALARIO EAMILIA: C,00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARTO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 100,00
VALORES PRGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: C.0C 13° SALARIC MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 5,00 COM PRODUCAD 2J: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC, 20 ANOS : €, 0C coM PRODUCAD PF!: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 9,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSAGAD ! '
PERIODG INICIAL; PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 6. 00
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AC LIMITE DOS 30%: 9,00
RETENCAD  (LED 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELO SEF!E: ¢, 00 VALOR A COMPENSAR/RESTITIIR: 0,00
3ASE D8 CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0,060 20 ANGS: 0,00 25 ANOS: 0,00
QUANT I DADE: ] QUANTIDADE : o QUANT IDADE : Q
QJIANTTADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS
H 0 Ii: [ ¢ 3 0 14: [N ¢ K ¢ L 0 M : 0 N1; 0
N2 ¢ N3 Q o ¢ o2 S 03 G Pl o p2; 0 P3: 0 Q1 0 ¢Q2: o
Q3 0 Qa: [ ¢ Qé: 9 R 9 0 53: 0 wi: 0 u2: 0 U3: 0
Vi [ [ 0 Y ¢z ¢z 923 0 z4: [ 0 z6: 0



1397-ACAQ SOCIAL MISS AD 03/05/2017 10:10 P4g:0002
Demonstrativo INSS
Compet: 04/2017

Fuae Nome Base Empresa  Base Func Valor Saldrio Famiia ~ Deduglio  Isc. Filami
Acrés RAT Parte Empresa Entidade Finan Paric RAT + Acrés. FAP Parie Teroeire Base 13° Emp Base 13° Fune  Valor 13°  [sc. Conv
Valor das Retengbes - Normal; €,00
Valor Total das Notas Fiscais: 0,00

Total Empresa: 1397 - ACADO SOCIAL MISSAO

Total Valor Segurados: 1.720.94

Total Valor da Empresa: 3.871.05

Total Valor des Terceiros: 1.122.60

Total Valor das DedugGes: 0,00

Total Valor Liquido: 1.720,94

Total Valor Isengio: 4.993.65

Total Compensagio de Miao-de-Obra: 0.00

Total Compensagio: 0.00

Total Valor da GPS: 1.720.94

. Total Saldrio Contrib. dos Empregados; 19.355.29
' Tolal Saldrio Contrib. dos Diretores: 0,00
Total Saldrio Contrib. dos Terceiros: 0.00

Total Saldo & Compensar: 0,00



1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ

Contrato do Empregado

Relaciio de IRRF dos Empregados

03/05/2017 10:10  P4g:0001

Compet Origem

{1 LUANA DESIDERIO
3 SILVANA RODRIGUES
TFotal Empresa

Valor [RRF Base IRRF Depend. Pagamento  Vencimento
29.21 2.293.41 05/05/2017  20/06/2017
839.01 6.212.25 05/05/2017 20/06/2017
868.22 8.505.66

0472017 Cdgeulo Normal
04/2017 Célculo Normal




Folha de Pagamento

Data Vencimenio

Relagdo PIS em Fotha

Base PIS

Valor PIS  Status Recolhimento

03/05/2017 10:12  Pag:0001

Empresa: 1397 ACAO SOCIALMISSAO
01/34/2017 25/05/2017

19.355.29

193,55 Normal




- FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO Db SERVICO DATA: 03/05/2017
HORA: 16:20:25
GFIP - SEFIP §.4C (22/03/7012} PAG 00L/001

RELATORIO ANALITICO DA GRF

#TEMPRESA: ACAQ SOCIAL MISSAC
IOMPETENCLAT 04/2017 COD REC: 115

INSCRIGAO: 72,291.198/0001-10
FPAS: 639 SIMPLES: 1|

QTDE TRABALHADORES 7
REMUNERACACQ 19.355,29
DEPOSITO 1.548, 42
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB S0C 0, 0C
TOTAL A RECOLHER L.548, 42

VALIDADE DO CALCULO: até 07/03/2017

RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAC & VALIDO PARA QUITACRG,

Af3) GRF{S}, PARA FINS DE QUITAGAO, SERA(AD) IMPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSMISSAC 0O ARQUIVO VALIDADC PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



#i SRIQ DA FAZENDA - MF

DATA:
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RY¥E HORA:
GE1P - SEFIPE.40 {22/03/2012) TABELAS 36.0 (18/0:1/2017%) PAG :
RELATORIC ANALITICO DE GPS
COMPETENC!IA: 0472017

opEsa INSCRIGAO CUTRAS ENTIDADES COD PAGTO
RES: SEGURADOS EMPRESA OUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENGAQ JURQS/MULTA TOTAL

ACAD SOCIAL MISSAD 72.291.198/0001-1¢ 0ooo 2305
1.720,94 ¢, 00 0,00 o, 00 g, 00 0,00 1.720,94

OBSERVAGAO : PERCENTUAL DE iSENCAQ DE FLLANTROPIA : 100,00 1%

03/05/2017
i0:20:25
601/9001

FPAS
REEMBOLSO



/ZM\EMPRESA:ACAO SOCTAL MISs5AQ

¢ DG TRABALHO = EMPREGO - MTE MINISTERIO na FAZENDA - mF DATA: ©3/05/2017
8. 40 (22/03/2012) TABELAS 36.0 CI8/01/201T HORA 10:20:25

PAG :  0001/0004

RELACAO 205 +aaBAl
MODALIDADE : "BRANCO™-RECO

EADORES CONSTANTES No ARQUIVO SEF:p
HINENTO AD FGTS ¢ DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600000152 484201791702 5C7604050878 229119800013

INSCRIGAD: 72.291.198/0001-10

JOMP: 042017  COD REC: 115 COD GPS: 2305 FPAS: 63¢ OUTRAS ENT: SIMPLES: | RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADC: 0, 6o

TGMAZOR /O8RA : INSCRIGAG:
NOME TRABALHADOR PIS/PASER/CE ADMISSAO CAT ©OCOR DATA/COD MOV!MENTACKO CBO
REM REM 13°s4a1 BASE CAL 13°SAL PREV 50 CONTRIB SEG DEVIbA DEROSITD JAM

BASE CAL PREV 30CIAL
ADIL : 108.96046 .4 -5 Qi/12/2008 er a5162
1.874,12 0,00 0,00 168,67 149,93 0,00
CREUSA MARIA DA S1LVA RAMOS TELES ]23.05520.33"4 Q14047200 +H 95182
2.226,13 ¢, 00 ¢, 00 200, 35 178,10 0,00
DAUR! MANDEL CABRAL 139.66586.72-9 0:/08/2011 ¢ 65162
1.996, 1% 0,00 0,00 176,05 156, 49 0,00
LUANA DESIDERIO 128.09240,49-5 03/1i/2015 g1 02515
2.526,23 0,00 0,0¢ 226,82 201,61 0,00
MARLA V;OSE@%%?&ZS_@?A 123.20524.70-5 03/11/2018 o3 05162
ik a : 0,00 0. 00 124,81 124,82 0,00
MARIO JOSE LutZ 180.54687,07-9 01/10/2008 o) 05153
2.397,82 0,00 ¢, 00 215,80 i91, 82 0,00
SILVANA RODRIGUES ESEINDOLA 182.35243.05-4 06/08/2001 ¢ 02516
6.820,69 0,00 3,00 608, 49 545,45 0,00
e,

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
19,355, 29 0,cc 6,00 1,720, 94 1.548, 42 Q.00



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF OATA:

C3/05/2017
GFLP - SEFIP  8.40 (22/03/2012) TABELAS 36.0 (18/01/2017)

HORA: 19:20:25
PAG : 0002/0004
RELACAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES MO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AC FGTS E DECLARAGAC A PREVIDENCIA

852600000152 484201791702 507604050878 229119800013

H° ARQUIVO: BL4rPXRRTph0000-2

EMPRESA: ACAD SOCIAL MISSAO N® DE CONTROLE: NLtebPYf4eA0000-4 INSCRIGAO: 72.291.198/0001-10
COMP: 04/2017 COD REC: 115 ¢Op GPS: 2305 FPAS: 639 QUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 0,0 FAP: 1,00  RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA ) INSCRIGAD:

LOGRADOURD:  RUA EURICO HOSTERNO 321 BATRRO: SANTA MONICA CNAE PREPONDERANTE 8730101
CIDADE: FLORIANOPOLIS uf: scC CEP; 88035-4C0 CNAE: 87130101
<At QUANT REMUNERACAD SEM 13° REMUNERACAC 13° BASE CAL PREV S0C BASE CAL 13°® PREV SOC
03 7 19.395,29 0,06 19,355,29 0,00

rOTALS: 7 19.355,29 2,00 19,355, 29 0,00

—_



MINTSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP B8.40 (22/03/2012) TABELAS 36.0 (18/01/2017)

MINISTERIO BA FAZENDA - MF

GATA: 03/05/2017
HORA: 10:20:25
PAG : 0003/0004

RELACAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMC DO FECHAMENTC - EMPRESA

FGTS

ffﬁ\
RESA: ACAC SOCIAL MISSAD
COMP: 04/2017 COD REC: 115 CaDb GPS: 2305 FPAS: 639 CUTRAS ENT:
UMADOR/OBRA:
GRADOURQ . RUA FURICO HOSTERNO 32%
LORIANOPOLIS UF: SC CEP: B8335-400

MODALISADE : "Branco"-RECOLRIMENTO AQ FGIS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

FGTS - 8%
AGAC SEM 13° SALARIO 19.335,29
RAGAO 13" SALARID 0,006
DADE TRABALHADORES 1

VALORES DO FGTS
OATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/09/2017
DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIS SOCIAL

1.%48, 42 9,00 0,90

N® DE CONTROLE: NLtebPYE4eAD000-4

858600000152 484201791702 SD7604050878 2291159800013

N° ARQUIVO: BLQrPXkRTph0000-2
INSCRIGAO: 72.291,198/00021-10

SIMPLES: 1 RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
INSCRIGAC:

BAIRRQ: SANTA MONICA CNAE PREPONDERANTE 8730101

CNAE: 8730101

ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECCLHER

0,00 1.548, 42



{IS5TERIO DO TRABALHC £ EMPREGO - MTE
- SEFIP  8.40 (22/03/2012) TABELAS 36.0 (.8/0:/2017)

€0

MINISTERIO UA FAZENDA - MF

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA

ZS5A: ACACQ SOCIAL MISSAD
TOMP: 04/2017 COD REC:!1%

T NLTekPYE4eAD000-4

DATA! 037/05/2017
HORA: 10:20:25
PAG : 0004/0004

N° ARQUIVO: BLOrPXRRTRRGO0C-2
INSCRIGAO: 72.291.198/0001+10

COD GPS: 2305 SIMPLES: ! RAT: ©,0 FAP: 1,00  RAT AJUSTADC: 0,00
TCMADORSOBRA: INSCRICAC:
LCGRADOURO;  RUA EURICC HOSTERNO 321 BAIRRG: SANTA MONCA CNAE PREPONDERANTE 8730101
CIDADE: FLORIANOPOL!S UF: 50 BE235-400 £: ¢048 3037 12985 CRAE: 8730101
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 1,720, 94 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.720,94
SALARIC FAMILIA: 0,00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 9,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENGAC DE FILANTROPIA: 100,00
VALDAES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 13° SALARIO MATERNIDADE: 9,00
YALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGAD PJ: 8,00
PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUGAD PF: 6. 00
VYALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSATAC
PER{ODO INICIAL: PERIOPO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0,00
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,90 VALOR EXCEDENTE AQ LIMITE DOS 30%: 0,00
RETENGAC  (LED 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDC PELC SEFIP: 0,00 YALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0,00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECTAL/QCORRENCIA
15 ANOS: 0,00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: G, 00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADRE : 0
GURNTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGDS
H G lis 9 12 vl o 14: S0 3 % [V 0 M 0 Ni: 0
B N3 U 0 0 ol ¢ 03: [ER 2 e2: o B3 0 Ql: 0 02 0
)t 3 04 0 05: ¢ Q6 9 R : ¢ s2: 0 §3: ooouU: 0 wuz: ¢ UI: 0
Vi 0 W 0 X (U 4 ¢ Zi: 9 T 323 0 Z4: D 25: 0 w6 o



ESTADO DE SANTA CATARINA
‘PREEEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Data: T 3/032097
Nota de Empenho Ne do empenho : 227317
Ordinario

C.N.P.J.: 82.892.282/0001-43 Processo :
Municipio: FLORIANOPOLIS
Gigéo: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Unidade: 19.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Funcional: 12.361.0104 - EDUCAGAO PUBLICA EM TEMPO INTEGRAL
Projeto/Atividade: 2.929 - TRANSF. POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.0081 - Sybvencoes Sociais
Cdd. Detatham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cédigo reduzido: 000456
Tipo de Despesa: 33504301 - Subvencdes Sochais
Dotagéo Inicial: 5.000.000,00 Empenhos anteriores : 336.445,51
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 1.400,00
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A} : 5.000.000,00 Total {B): 337.845,51

. Saldo (A-B): - 4.662.154,49
Ctedor: 8489 ACAQO SOCIAL MISSAO
Enderego: RUA EURICO HOSTERNO QUADRA, 09 Cidade: FLORIANOPOLIS UF: SC
C.N.PJ: 72.291.198/0001-10 Inscr.Est./Ident,Prof.
Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1873-2 Conta Corrente; 3045-1

Especificagdo; 1

TRANSF. DE RECURSOS FINANCEIROS REFERENTE PAGAMENTO PELO REFASSE DE VERBA PARA CUSTEAR DESPESAS DE SUBVENGAO DO
CONVENIO N° 323/2016, RELATIVO A 2¢ PARCELA/2017 E RECIBO ANEXO.

Fonte de recursos ;. Ordinario

Total geral : 1.400,60
Fica empenhada a importancia de 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
Eundamento fegal:  13192/2014 Data: 16/06/2014
Modat. licitagio : Cutras Modalidades/Nao Aplicavel Nimero : Data :
Contrato : Data :
Banco: Cheque Nim: Ordem Banc. NGm Data Pagamento
\

M

A A S Constancio Alberto Salles Maciel
se&ggg'aogﬂlg}lﬁgg] de Educags Sec. Municipal da Fazenda
Bereto e 17.06072017 ' P

Resp nsévﬁ pela Emisséo Recibo do Credor




o

RECIBO

VALOR: R$ 1.400,00

CAIXA EC. - Ag.: 1873-2 - C.C.: 3045-1

RECEBEMOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
P.M.F., A IMPORTANCIA DE R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS
REAIS).

RELATIVO AO REPASSE DA 2° PARCELA DE VERBA PARA
CUSTEAR A SUBVENCAO, REFERENTE AO ANO DE 2016,

Florianépolis, 11 DE ABRIL DE 2017.
ey
CERTIFICO que 0 225 f;;"’???}'; constznte

?EBEBO
deste dosumento fa;ij,,? ez sacsio

tm/MIO‘f_I/B'

' gerac\an&éﬂ
ENTIDADE: ACAO SOCJAL MISSAQ Decreté n° 17,1762

C.N.P.J.: 72.291.198.0001-10
CONVENIO: 323/2016
CREDOR: 8489/10



Casalaj-Ematis

Kb bocisi issae

COMUNICACAO DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VERBA DA SME/PMF.

Venho por meio desta informar a substitui¢cdo de funcionério que

consta como aprovado no plano de trabalho da instituicio conveniada.

N° | FUNCIONARIO APROVADO NO CARGO DATA DA FUNCIONARIO QUE SUBSTITUI DATA
PLANO DE TRABALHO SAIDA O FUNCIONARIO APROVADO DA
NO PLANO DE TRABALHO ENTRADA

01 | Leoni Nogueira Cozinheira | Janeiro/ | Maria Jose da Cunha de | Novembro
2017 Souza 2015

02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Floriandpolis, 30 de Novembro de 2017.

Thidgo Balf )

AGAO SOCIAL MISSAO
CASA LAR EMAUS
CNP): 72.291.198/0001-10



o

@

Casalar-Emads

Atdo Social Missdo

JUSTIFICATIVA PARA PAGAMENTO DE CUIDADORA NO LUGAR DE -
COZINHEIRA

Floriandpolis, 30 de novembro de 2016.

Cesar Souza Junior
Exmo. (a) Sr. (a) Prefeito (a) Municipal

Senhor (a) Prefeito (a),

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, valho-me do presente para
em nome da ACAO SOCIAL MISSAOQ, CNPJ‘72.291.198/OOO1-10, situada na
rua Eurico Hosterno, 321, Santa Moénica, Floriandpolis - SC  justificar a
utilizagdo de recursos para pagamento de cuidadora e n&o de cozinheira,
conforme constante do plano de aplicagao de recursos referente ao convénio n.
043/PMF/SME/2014. ' .
Ocorre que a Agdo Social Missdo é uma instituiciio de pequeno porte, com
capacidade maxima de acolher 10 (dez) criangas. Dada esta caracteristica,
seria inviavel para a manutencdo das atividades a contratagdo de um
funcionario que desempenhe exclusivamente a fungdo de cozinheiro. Por isso,
nossos cuidadores também sao responsaveis pelo preparo da alimentac&o dos

menores acolhidos.

Feitas estas consideragdes, declaramos que investimos os recursos conforme
o Plano de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentacéo
pertinente a prestagfo de contas do recurso publico, recebido conforme
estabelece o Decreto n. 13.192, de 2014.

> Ml 2

Guifherme Gevaerd Siivestrin Pontes

Presidente



ANEXO 13, parte integrante do Decreto n. 13.192, de 2014.

PROCESSO )
CONTROLE DE ADMISSIBILIDADE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Protocolo de Entréda n°

Data: 21/06/2017

Entidade Beneficiada: Agao Social Missao

Orgao de Origem: SME/PMF

Nota de Empenho (NE): 227317

Elemento de Despesa: Subvengio

Valor da Liberacao: R$ 1.400,00.

Convénio n°.: 323/2016.

Parcela n®.: 02.

Lista de Verificacdo de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim | Néo
1. Capa Decreto n. 13.192, de 2014, art. 7°, | X
2. Oficio de encaminhamento da prestacéo de contas | Decreto n. 13.192, de 2014, art. 7°, Ii X
assinado pelo presidente da Instituic&o/Associagio IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC
3. Prestacio de contas entregue no prazo estabelecido. | Decreto n. 13.192, de 2014, art. 7° X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC
4. Prestacdo de contas organizada por parcela, |IN 14/2012, art. 38, 39 e 40 - TCE/SC X
conforme.item de despesa, em folha A-4 e numerada. | Decreto n. 13.192, de 2014, art. 7°, XI
1 5. Copia do Plano de Trabalho. IN 14/2012, art. 21, § 2° - TCE/SC X
' Decreto n. 13.192, de 2014, art. 7, HlI
6. Balancete IN 14/2012, art. 43, § 4°- TCE/SC X
Decreto n. 13.192, de 2014, art. 7°, IV
6.1. Balancete de Prestacdo de Contas assinado pelo | IN 14/2012, art. 43, § 4° - TCE/SC X
* | responsavel. :
6.2. Balancete de Prestacéo de Contas assinado pelo{IN 14/2012, art. 43, § 4° - TCE/SC X
responsavel contabil
7. Extrato da conta bancaria com movimentacdo |IN 14/2012, art. 43, § 4°- TCE/SC X
completa do periodo. Decreton. 13.192, de 2014, art. 7° V
7.1. Houve aplicacéo financeira IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC X
7.2. Q recurso foi infegralmente utilizado IN 14/2012, art. 47, VIl - TCE/SC X
7.3. Houve devolugdo do saldo remanescente IN 14/2012, art. 47, VIl - TCE/SC Decreto X
n. 13.192, de 2014, art.7°, IX
8. Comprovantes (nota fiscal, etc.) de todas as|Decreton. 13.192, de 2014, art.7°, VI X
. | despesas realizadas, em ordem cronoldgica. IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC
8.1. Enmi nome da Associacdo/Entidade X
8.2. Data, durante a vigéncia do Convénio X
8.3. Descric8o completa do servico/material X
|8.4. Quantidade, valor unitArioc e ftotal do X
| produto/servico
8.5. Declaragdo do responsavel, no documento Decreto n. 13.192, de 2014, art.7°, VI X
comprobatério da despesa, certificando que o material | IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC
foi recebido ou o servigo prestado.
8.6. DAM (quanto for nota fiscal avulsa) Decreto n. 13.192, de 2014, art.7°, X X
9. Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal X
9.1. Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS) X
9.2. Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (DARF) X
10. Cépias das transferéncias bancarias IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC X
Decreto n. 13.192, de 2014, art.7°, VI
11. A despesa foi executada- conforme Plano de | Decreto n. 13.192, de 2014, art.7°, llI X
Trabalho aprovado? IN 14/2012, art. 47, lll - TCE/SC
12. Relatdrio de Execucéo do projeto IN 14/2012, art. 47, V - TCE/SC X
13. Fotografia da execugéo do projeto ¥ ). S
14. H4 comprovagéo de despesa com alimentagdo IN 14/2012, art. 43, § 8° - TCE/SC X
15. Copia da Nota de Empenho e Nota de Liquidagdo. | IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
16. Copia do Termo de Convénio. IN 14/2012, art. 50 - TCE/SC X




AT

A Controladoria Geral do Municipio no uso de suas atribuicdes e em conformidade com ¢ art. 7°, do
Decreto n. 13.192, de 16 de junho de 2014, informa que a presente prestagéc de contas apresenta as
restricbes descritas:

\

RESTRIGOES: Nzo ha.
RECOMENDAGOQES: N&o ha.

(X) Apresenta condi¢cdes minimas de ser recebida e analisada definitivamente.

( ) N&o apresenta condigbes minimas de ser analisada definitivamente, por auséncia dos documentos
acima descritos, cuja auséncia acarreta em diligéncia para complementacéo no prazo de 15 dias..

Florianopolis, 26 de dezembro de 2017.




RELATORIO

Protocolo de Entrada n° Data: 21/06/2017

Entidade Beneficiada: A¢ado Social Missao

Orgéo de Origem: SME/PMF

Nota de Empenho (NE): 2273117

Elemento de Despesa: Subvencio

Valor da Liberagio: R$ 1.400,00.

Convénio n®.: 323/2016.

Parcela n°.: 02.

A Sécretaria Municipal de Educagao/SME, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com art. 7°, do
Decreto n.-13.192, de 16 de junho de 2014, informa:

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO/APLICAGAO:

Elemento de Despesa Valor
Recurso recebido R$ 1.400,00
Aplicac8o financeira
Recurso proprio R$ 35,00
Total R$ 1.435,00
Custeio R$ 1.435,00
Despesa glosada
Saldo a devolver R$ 0,00

Apos a andlise da Prestagéo de Contas, referente ao projeto Atendimento de Educagdo Complementar
na Instituicdo Ac¢&o Social Missdo — Casa Lar Emaus, Agéo Social Missao, conclui-se:
Diante do exposto, sim somos favoraveis a aprovagdo da Prestagdo de Contas em analise.

Floriandpolis, 26 de dezembro de 2017.

S

Sandra Regina Engelké
150017 -7

DE ACORDO EM: 2 /1.2 1 2017.

i

Nelson €2sfaflo Branco Nappi
)pe{or — SME/DIOP

( ) Aprovado, para baixa contabil.
( ) Aprovado com ressalva, para baixa contabil.

()} N&o aprovado, para abertura de diligéncia.

( ) Restrigdes ndo sanadas através da diligéncia encaminham-se a Controladoria Geral do Municipio.




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei
n. 13.204 de 2015,

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E SECRETARIO DA UNIDADE GESTORA— PARTE 4¢

Protocolo de Entrada n2.: OF 52/SME/DAF/2017 Data: 10/01/2018 ~
Entidade Benefictada: ACAO SOCIAL MISSAO - CASA LAR EMAUS

Orgdo de Origem: Secretaria Municipal da Educacio

Nota de Empenho (NE) n2: 2273/2017 7

Valor da Liberac¢do: 1.400,00 Data: 19/04/2017 /
Convénio n2.: 323/2016

Parcela n2.: 22 subvencdo -

A Superintendéncia da Transparéncia e Controle, apos andlise dos documentos apresentados pela Organizacio da
~5ociedade Civil e do relatdrio técnico emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo, aponta:

RESTRICOES: (N&o ha)
RECOMENDAGCOES: (Nio ha)

A prestagdo de contas em anélise estd em conformidade com as exigéncias do Decreto n. 13.192/2014, sem
prejuizo da aplicacdo subsididria da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e de acordo com o art. 75 do Decreto municipal

n. 17.361, de 2017, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

Assim sendo, concluo pela APROVACAO desta prestacio de contas.

(X)  Regular, recomendamos a baixa contabil,
{ }  Regular com ressaiva, recomendamos a baixa contabil.

{) Irregular, para abertura de diligéncia.

. : @ %\{x Floriandpolis, 06 de fevereiro de 2018.

O RIRES JUNIOR
Economidta

uperintend@ncia da Transparéncia e Controle

Salles Ma.

ndenty da Transparéncia e Con

O Secretério responsavel pela Unidade Gestora, apds analise dos documentos apresentados, concluis}{fée unicipal ¢l Florianapo

( )  Regular, para a baixa contabil.
( )} Regular com ressalva, para a baixa contébil.
{}  Irregular, para abertura de diligéncia.

Florianépolis, _ [/ [/ .

Secretario Municipal de Educacdo



