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DECRETO N2 12.035, de 22 de agosto de 2013.

ESTABELECE CRITERIOS PARA A MOVIMENTAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL POR MEIO DO INSTITUTO
DA REMOCAO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo
inciso III do art. 74, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com os termos do art. 34, da
Lei Complementar n® 63, de 23 de setembro de 2003; DECRETA:

Art. 1° A movimentacdo dos servidores publicos municipais, no ambito da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal dar-se-& por meio do Instituto da Remocao.

Pardgrafo Unico - Entende-se por remogdo o deslocamento de servidor publico municipal de um para
outro dérgao ou entidade, ou na estrutura do préprio 6rgdo ou entidade, desde que pertencente ao
Quadro de Pessoal Civil, condicionada a existéncia de vaga no quadro lotacional do 6rgdo ou
entidade de destino.

Art. 22 A remocdo a pedido sera processada por meio de processo seletivo, com critérios
preestabelecidos, no qual poderao participar todos os servidores ocupantes de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal Civil, em exercicio na data de publicacdo do edital de abertura das vagas,
respeitando-se os cargos ocupados e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais de cada 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo Unico - N&o poderdo participar do processo seletivo os servidores que:

I - tenham sofrido pena disciplinar nos Ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados
da publicacao do edital;

II - encontrarem-se afastados da funcdo em gozo de licencga para tratar de interesse particular ou
que estejam a disposicdo de 6rgdo publico fora da esfera municipal;

III - readaptados ou em processo de readaptacao; e

IV - que pertencam ao quadro do Magistério Publico municipal, da Guarda Municipal e os ocupantes do
cargo de Auxiliar de Sala, que ja possuem processo proéprio.

Art. 32 A remocdo a pedido serd operacionalizada de acordo com a abrangéncia, a saber:

I - remocao externa, entendida aquela que envolve a abertura de vagas para movimentacao entre os
6rgdos e entidades da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional; e

II - remocdo interna, sendo aquela que remaneja os servidores dentro do préprio 6rgdo ou entidade.
Art. 42 0 processo seletivo de remocao externa serd realizado uma vez ao ano pela Secretaria
Municipal de Administracdo, por meio de comissao organizadora especifica, apés a verificacao da

disponibilidade de vagas nos érgdos e entidades.

§ 12 0 edital do processo seletivo sera publicado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de
Florianépolis, devendo constar a descricdao das vagas existentes nos 6rgdos e entidades.

§ 22 Publicado o edital, a inscricdo no processo seletivo serd feita mediante preenchimento de

formuldrio padrao informatizado disponibilizado na internet.
Art. 52 A classificacdo dos interessados no processo seletivo de remocdo observard os critérios, na
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seguinte ordem:
I - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
IT - assiduidade; e
III - maior idade, a ser utilizado como critério de desempate.

Pardgrafo Unico - 0 tempo de servico serd apurado em dias e somente serd considerado quando
averbado no cadastro do servidor, até a data anterior a da publicacdo do edital do processo de
remocao.

Art. 62 No caso de remocdo interna, o processo seletivo serd simplificado, com critérios fixados no
edital de abertura de vagas, e regulamentado por Instrucdo Normativa conjunta do Secretédrio
Municipal de Administracdo e do titular do érgao ou entidade envolvido.

Pardgrafo Unico - 0 processo seletivo simplificado terd abertura de vagas de forma continua, de
acordo com a demanda de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 72 A remocdo por permuta consiste no deslocamento reciproco de servidores, a qualquer tempo,
desde que sejam ocupantes do mesmo cargo.

§ 12 0 requerimento de movimentacdo por permuta serd formulado em conjunto pelos servidores
interessados, enderecado a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracao,
contando com a manifestacdo favordvel dos titulares dos érgdos ou entidades envolvidos.

§ 292 Nao poderdo requerer remogao por permuta os servidores que estejam readaptados ou em processo
de readaptacao.

§ 32 A remocdo por permuta serd invalidada se nos 6 (seis) meses seguintes um dos servidores
requerer exoneragao ou aposentadoria.

Art. 82 A redistribuicdo do servidor nos casos de reorganizacdo, extingao ou criacao de érgao ou
entidade, assim como das unidades de trabalho, dar-se-a em local mais préximo a antiga lotacdo,
onde haja vaga.

Paradgrafo Unico - A escolha dos servidores a serem redistribuidos recaird sobre os que possuirem
menor tempo de servico.

Art. 92 A lotacdo do servidor, inclusive no ambito do seu local de trabalho, fica fixada naquela em
gque se encontra na data da publicacao deste Decreto.

§ 12 0 6rgdo ou entidade de lotacao é aquele ao qual o servidor estd administrativamente vinculado,
em virtude da sua forma de ingresso no servico plUblico ou remocdo anterior.

7

§ 29 A lotacdo especifica é o local de trabalho onde o servidor estd desempenhando suas
atribuicles, que representa, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades especificas de uma unidade de trabalho.

Art. 10 0 servidor licenciado ou afastado, nos termos do art. 91, da Lei Complementar n? 63, de
2003, nado perde a lotacao no respectivo local de trabalho, com excecao dos seguintes casos:

I - licencga para tratar de interesses particulares; e

II - licenca para acompanhar cbénjuge servidor pulblico.
Paradgrafo Unico - 0 servidor perde a lotacdo, ainda, no caso de cedéncia para outro érg&o ou
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entidade da Administracdo Piblica federal, estadual ou de outro Municipio.

Art. 11 Cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto
com a comissao organizadora:

I - promover os atos necessarios para identificar a relotacdo do servidor a cada movimentacdo
ocorrida; e

IT - resolver os casos omissos neste regulamento.
Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Floriandépolis, aos 22 de agosto de 2013.

CESAR SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

JULIO CESAR MARCELLINO JR.
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ERON GIORDANI
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
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