ACORDO COLETIVO DATA-BASE 2017

Em virtude das reivindicagSes apresentadas pelo Sindicato no Servico Publico
Municipal de Floriandpolis/SC (SINTRASEM) e apds vérias rodadas de negociagfes com esta
Prefeitura Municipal de Florianépolis (PMF), ambos concordam ¢ assinam o presente acordo,
conforme cldusulas a seguir:

CLAUSULA 1°- REPOSICAO DO INDICE INFLACIONARIO

A PMF reajustard os vencimentos, saldrios e demais vantagens dos funciondrios e empregados publicos
municipais do Quadro Civil e do Magistério, referente & perda salarial do periodo de 01/05/2016 a
30/04/2017, de acordo com o maior indice inflaciondrio, sem parcelamento.,

1° A PMF fard a reposicio de 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento) referente & perda salarial
do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016.

2° A PMF fard reposicdo de 3,82% (trés virgula cinquenta e um por cento) referente  perda salarial do
periodo de 0171997 a 11/2004.

3° A PMF fard reposicio de 3,37% (trés virgula trinta e sete por cento) referente a perda salarial por
aplicacdo da Lei 349/2009 (Fundo Municipal de Previdéncia) até sua revogagdo.

4° A PMF fard a reposicdo de 257,76% (duzentos e cinquenta e sete virgula setenta e seis por cento,
indice do custo de vida - ICV/DIEESE) referente a perda salarial do periodo de 01/07/1988 i 30/12/1996

ACORDO PARCIAL

Observa-se inicialmente que a Cldusula 1*° da PAUTA DE REIVINDICACAO DATA-BASE 2017
representa um aumento de 273,13%, o que equivale a uma majoragfio da folha mensal em mais de R$
200.000.000,00 {(dvzentos milhdes de reais). A despesa de pessoal passaria de um valor aproximado no
montante de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta milhdes de reais) para o correspondente 4 R$
2.603.967.029,43 (dois bilhdes seiscentos e trés mithdes, novecentos e sessenta e sete mil, vinte e nove reais
€ quarenta e trés centavos), o que representa duas vezes a arrecadagfio total prevista pelo municipio para o
ano de 2017. Desta forma, somente seria possivel atender a demanda do SINTRASEM em sua totalidade,
observada a lei de responsabilidade fiscal (LRF), se o municipio obtivesse a arrecadagiio superior 4 RS
5.200.000.000,00 (cinco bilhdes e duzentos milhdes de reais).

Mesmo diante de todas as dificuldades financeiras que vem enfrentando, considerando o maior indice
inflacionrio do periodo (4,08 — INPC), a PMF apresenta a seguinte proposta: reajustara os vencimentos,
salarios ¢ demais vantagens dos funciondrios e empregados publicos municipais do Quadro Civil ¢ do
Magistério, referente a perda salarial do periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, em 4 (quatro) parcelas a
serem efetivadas da seguinte forma: a primeira parcela de 1,0% no més de julho, a segunda parcela de
1,0% em novembro de 2017 , a terceira parcela de 1% em fevereiro de 2018 e a quarta de 1,0% em
margo de 2018 (totalizando 4,06%). Sendo queo pagamento detodas as parcelas estZovinculadas ao limite
legal da Lei de Responsabilidade Fiscal.




Acrescenta-se ainda que, o pagamento de 1% no més de julho sera efetuado mediante avaliagio contabil da
Secretaria Municipal da Fazenda. Ou seja, a efetivagio do pagamento nfo deve ultrapassar o limite legal da
LRF no terceiro bimestre/2017.

Acrescenta-se a esse posicionamento que, os servidores admitidos por meio de contrato de trabalho
temporario, receberfio integralmentea reposi¢o salarial no ato da resciséo.

CLAUSULA 2°- AUXILIO ALIMENTACAO - PARA TODOS

A PMF fornecerd em dinheiro 30 (trinta) auxilios-alimentagcdo por més no valor unitdrio de R$22,00
(vinte e dois reais), para todos os trabalhadores, independente da carga hordria, garantindo seu
fornecimento, inclusive, aos servidores em férias ou em gozo de licencas remuneradas, em especial as
licencas prémio, gestacdo e amamentacdo, independente se essa for decorrente de acidente de trabalho ou
ndo.

ACORDO PARCIAL

O requerido na Clausula 2° representaum total mensal de R$ 3.340.416,59 (trés milhdes, trezentos e
gquarenta mil, quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta nove centavos). Considerandoo atendimento a
outras clausulas deste documento com impactagfio financeira ¢ ainda os limites previstos na LRF, a PMF
apresenta a seguinte proposta:

Aplicara o maior indice inflacionario do periodo 2016-2017 e reajustara de maneira imediata o auxilio
alimentacéio em 4,08%.

CLAUSULA 3° - APLICACAOQ DAS LEIS COMPLEMENTARES N. 501 (PCS DOS ACS'S EACE'S) E
N° 503 (PCCV DO CIVIL)

A- A PMF se compromete a recompor integralmente os planos de carreira, cargos e saldrios constantes
nas leis n° 501/14 e n°503/14.

B - A PMF pagard 50% devidos referente ao parcelamento do pcev do civil e pes dos agentes comunitdrios
de saude e endemias dos anos 2016 e 2017

C- A PMF refomard os pardgrafos 3° e 4° do art. 6° e 0 art. 36° da lei 503/2014.

D- Corregio do reenquadramento dos pcevs, mantendo o ntimero de referéncias alcancadas no plano de
carreira anterior.

ACORDO PARCIAL
O requerido na Clausula 3%representaum total mensal de R$ 1.292.000,00 (um milhido, duzentos e noventa
¢ dois mil reais).

Considerando o atendimento a outras clausulas deste documento com impactagdo financeira e ainda o limite
prudencial previsto na LRF, a PMF se compromete a pagar:

¢ 20% da impactagiio financeira restante referente ao PCCV/PCS, em janeiro de 2018;

e 20% da impactacio financeira restante referente ao PCCV/PCS, em janeiro de 2019;

e 20% da impactaco financeira restante referente ao PCCV/PCS, em janeiro de 2020;

o 2(0% da impactagdo financeira restante referente ao PCCV/PCS, em janeiro de 2021;
e 20% da impactag#o financeira restante referente ao PCCV/PCS, em janeiro de 2022;

CLAUSULA 4°- PROMOCOES ATRASADAS E RETROATIVAS




A - A PMF pagard imediatamente todas as promocies atrasadas e seus devidos retroativos a todos os
servidores do civil e magistério e garantird que ndo ocorram novos atrasos.

B - A PMF pagard imediatamente gratificacées que jd foram deferidas e estdo paradas na folha de
pagamento, e retroativos, como por exemplo: Dedicacdo Exclusiva, titulacdo do PCCYV, Risco de Vida, efc.

ACORDO PARCIAL

Secretaria Municipal da Fazenda/Diretoria de Planejamento e Or¢amento realizou as impactagSes financeiras
do quadrimestre (jan./abril) de 2017 e constatou que o comprometimento com despesas com pessoal estéo
muito além do limite prudencial, o que impede qualquer aumento de despesas, conforme preconiza a LRF.
Neste sentido, cabe ressaltar queas estimativas dos impactos financeiros referentes a esta clausula,
representam aproximadamente R$ 1.200.000,00 ao més (um milhdo e duzentos mil reais), ndo considerando
os valores retroativos das solicitagSes, apenas a incluséio na folha de pagamento. Os valores atrasados que
foram passiveis de estimar somam aproximadamente o montante de R$ 4.500.000,00 (quatro milhGes e
quinhentos mil reais).

Diante desta situagfio, a PMF apresenta a seguinte proposta:
Pagara as duas ultimas parcelas do parcelamento de promogdes referente ao Acordo Coletivo de 2015. A

primeira, imediatamente, se o limite prudencial permitir. E, se o limite prudencial se mantiver, pagara a
segunda parcela no més subsequente.

CLAUSULA 5°- PAGAMENTO DE SALARIOS

A - A PMF se comprometerd a pagar o saldrio dos servidores até o peniltimo dia atil de cada més.

B - A PMF se comprometerd a antecipar a primeira parcela da gratificacio natalina até o peniiltimo dia
util do més de junho e pagar a segunda parcela até o dia 20/12 de cada ano.

C- A PMF se compromete a divulgar o cronograma de pagamento dos saldrios referente ao ano de 2017.

ACORDO PARCIAL

Considerando que a despesa com pessoal ja ultrapassa o limite prudencial previsto na LRF, conforme
evidenciado por diversas vezes neste documento, a PMF pode apenas se comprometer a tentar atender o
solicitado. Entretanto, em relagéio ao cronograma de pagamento dos salarios referente ao ano de 2017, a
previsdo € de que ocorra sempre no segundo dia (til do més subsequente.

CLAUSULA 6°- CONCURSO PUBLICO
A PMF realizard concurso puiblico para todas as dreas e todas as secretarias, com atencido as coniratacées
nas dreas da educacdo, satide, obras, assisténcia social, entre outros; para ocupar as vagas em aberto
como também as vagas ocupadas por trabalhadores terceirizados, chamando primeiramente todos os
trabalhadores aprovados nos concursos piblicos jd realizados

ACORDO PARCIAL




Mantém-se a politica de ampliagio do quadro efetivo, por meio de concurso piblico, conforme abertura de
vagas e diretrizes da PMF, respeitado o impacto financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 7°- CONDICOES DE TRABALHO, SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

A - A PMF criard um setor de seguranca e saiide do trabalhador com uma equipe completa com médico
do trabalho, psicélogo, assistente social, educador fisico, nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, engenheiro de seguranca no trabalho, técnico de seguranca no trabalho, etc. esse setor
atuard na prevengio, promogdo e recuperacio da satide dos trabalhadores, e também na manutencio das
boas condicdes dos locais de trabalho (incluindo o atendimento dos trabalhadores acts).

ACORDO PARCIAL

A PMF, especialmente na Secretaria Municipal de Educagfio, estd reestruturando a Geréncia de Gestiio
Ocupacional e Avaliagdo de Desempenho, para dinamizar e ampliar as ages de prevengio, em parceria com
as Secretarias Municipais, Universidades Pablicas e demais 6rgdios piblicos estaduais e federais. Tais acgBes
serdo expandidas, de forma integrada com as demais Secretarias, por entendemos ser de fundamental
importancia a criagio de um setor central de seguranga e satde do trabalhador da prefeitura, que atue na
prevengdo, promogdo ¢ também na manutengio das boas condi¢des dos locais de trabalho. Sendo que, a
PMF criara grupo de trabalho, com membros do Executivo e do Sintrasem, para num prazo de noventa dias,
apresentar proposta/projeto relativo ao atendimento desta clausula.

B- Afim de preservar a satide do trabalhador, a PMF se comprometerd a ndo acrescentar mais nenhuma
atribuicdo aos cargos.

ACORDO PARCIAL
As atribuigdes do cargo sdo descritas em relatérios pertinentes.

CLAUSULA 8°- FECHAMENTOQ DE LOCAIS DE TRABALHO

A - A PMF se compromete a ndo fechar nenhuma unidade de atendimento ao piblico, como Dpor exemplo:
Centro de Saide do Alto Ribeirdo, CRAS Saco dos Limées, Usina de Asfalto, Operacional Norte, nei
Péintano do Sul, entre outros.

ACORDO PARCIAL
Em nenhum momento a atual gestfio cogitou o fechamento do CRAS do Saco dos Limdes. Tal hipotese
somente terd lugar caso o Municipio ndo disponha de recursos suficientes para manter em atividade todas as
suas unidades.

Em relago ao Centro de Satide do Alto Ribeiréio, a PMF mantera o mesmo funcionando, enquanto constroi
um novo prédio para sua futura instalagao.

AUnidade Educativa NEI do Pantano do Sul nfio sera fechada

CLAUSULA 9°- FARMACIAS ESPECIALIZADAS




A PMF se comprometerd a abrir duas farmdcias para a dispensacio de medicacdo especial (alto custo).

ACORDO PARCIAL
A Secretaria Municipal de Safide estd reorganizando a Farmacia Escola, a fim de melhorar o atendimento ao
péblico e a dispensa de medicamentos na Unidade.

CLAUSULA 10* - MANUTENCAQ DOS LOCAIS DE TRABALHO
A PMF garantird que a limpeza, capina e pequenas obras das unidades de trabalho da PMF sejam
realizadas pela COMCAP.

ACORDO PARCIAL

A PMF entende as limitagSes da Companhia e n#io vé ébices a que outro setor da Prefeitura ou de empresas
privadas realize estes servigos. Destaca que a SME e a SEMAS vém estabelecendo parcerias com a
COMCARP para atuagdo nos servigos de jardinagem e pequenos reparos das Unidades.

CLAUSULA 11° AUXILIARES DE SAILA
A —A PMF promoverd a passagem do cargo de auxiliar de sala para o quadro do magistério.

ACORDO PARCIAL
A PMF designard comissdio com membros do Sintrasem e do Execufivo para aprofundar os estudos em
relago ao tema e apresentar relatério final e proposta/projeto pertinente, no prazo de 90 (noventa ) dias.

B — A PMF garantird a passagem da auxiliar de sala que acessou o cargo com diploma de nivel superior
para o nivel 2 da tabela do pcev; assim como garantird para as auxiliares de sala que jd apresentaram o
diploma de especializacdo lato sensu para o nivel 3 da tabela, ao final da implantacdo do PCCV,

ACORDO PARCIAL
A reivindicagdo serd encaminhada 2 Comissio responsavel para analise e verificagdo da viabilidade legal e
financeira.

C — A PMF corrigird a perda que as auxiliares tiveram no reenquadramento para a tabela do nivel
técnico do pcev do civil e incluird a gratificacéo de auxiliar de sala para agquelas que atuam como
diretoras de unidades educativas.

ACORDO PARCIAL
* A PMF promover4 a adequagio da legislagfio (alteragio da LC 503/2014) para atender o solicitado em
relagdio aos servidores que exerciam a fungfio gratificada de diretor de unidade educativa na época do
enquadramento.

*Em relagiio a substituigdo do termo “diferenca de enquadramento” utilizado nos contracheques dos
servidores, por um “evento” adequado (reivindicado pelo Sintrasem na mesa de negocia
Executivo);

com o




* Em relagfio a néo utilizagdo de percentuais como base de calculo (também reivindicado pelo Sintrasem na
mesa de negociagdes com o Executivo),a PMF se compromete a promover estudos nesse sentido (impactagéio
financeira, legislagfo, etc.) no prazo de sessenta dias.

D — A PMF garantird a participacio das auxiliares de sala na entrega das avaliacdes dos alunos para as
Jamdilias, assim como outras reunides que ocorram com as familias.

DE ACORDO

Cada Unidade Educativa podera encontrar alternativas para entrega das avaliacdes com a participagio das
(0s) Auxiliares de Sala, com anuéncia dos Pais efou Responsaveis das criangas, sem causar prejuizo ao
calendario escolar ¢ ao desenvolvimento das atividades na Unidade Educativa.

E —~ A PMF oferecerd cursos de formagio para as auxiliares de sala durante o hordrio de trabalho.

DE ACORDO
A Secretaria Municipal de Educagfio ir4 oportunizar formagdo para todos os profissionais, inclusive na
modalidade de educagio & distincia.

CLAUSULA 12°- UNIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL
A — A PMF realizard a lotagio dos trabalhadores concursados em suas respectivas unidades de atuacdo;
bem como, no caso especifico da assisténcia social, a criacio de um setor de gestio do trabalho,

DE ACORDO
Todas as necessidades de adequagfio das lotagdes estéio sendo providenciadas.

B — Manutencio de eleicies democriticas na semas conforme decreto 16495/2016, nomeando as
coordenagdes eleitas no processo eleitoral de 2016 para cras e creas, bem como efetivar as eleicdes nos
abrigos, centro pop e abordagem de rua.

ACORDO PARCIAL
A PMF se compromete a promover debates e estudos buscando aprofundar a questdo, por reconhecer o
esforgo dos servidores nesse sentido.

C — Criagdo do cargo de coordenaciio no organograma do municipio para os servicos que compdem o
creas (sapredi, paefi, la-psc, cremv), garantindo também eleicdes democriticas para a escolha destes
coordenadores.

ACORDO PARCIAL
A PMF compromete-se a estudar a viabilidade do atendimento desta reivindicaco, a partir de condigSes em
relagdo aos limites da LRF.

D — A PMF garantird integralmente o decreto 12.035/2013 que trata de remogdo dos seryidores do quadre
civil.



DE ACORDO

E — A PMF garantird a formacdo continuada dos servidores, sendo esta formacio oferecida pela gestio
em hordrio de trabalho, conforme previsto na nob/rh-suas.

DE ACORDO
A SEMAS possui planejamento neste sentido.

CLAUSULA_ 13°- REGULAMENTACAO DE PLANTOES NA SECRETARIA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

A PMF regulard o sistema de plantoes dos trabalhadores da secretaria de satide e assisténcia social, sem
perdas de direitos, respeitando a clausula 24 * do acordo coletivo de 2015.

ACORDO PARCITAL

A PMFcompromete-se a agendar reunies com o SINTRASEM e dirctorias envolvidas para regulamentar os
plantSes nos termos atuais praticados na Secretaria Municipal de Satde, inclusive regulamentagfo de valores
atuais.

Na SEMAS haverd reunido entre o Executivo e o Sintrasem no dia 20 de junho as 14 horas para debater o
temae aprofundar discussso.

CLAUSULA 14°BIBLIOTECARIOS

A - A PMF garantird férias de 65 (sessenta e cinco) dias aos bibliotecdrio(a)s lotados nas unidades
educativas.

DE ACORDO
A PMF promovera alteragfio da LC 063/2013 para atender o solicitado.

CLAUSULA 15°- NASF

A- Cumprimento da portaria 3124/2012 que limita o niimero de equipes de saiide da Jamilia por equipe
NASF.

B- Auxilio combustivel para todos os profissionais NASF,

ACORDO PARCIAL

A PMF vem trabathando no sentido de adequar a proporgio de equipes de saide da familia por NASF ao
preconizado pelo Ministério da Saiide, mantendo a assisténcia a populago até alcangar o objetivo. O auxilio
combustivel € pago respeitando a legislagio vigente nesta prefeitura.

CLAUSULA 16°- AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
A- A PMF transportard ao regime juridico estatutdrio os agentes comunitdrios de saide ¢

e oombate a

11350/2006.



B- A PMF acabard com o desvio de funciio dos acss e aces, respeitando as atribuicies constantes na lei
Jederal 11350/2006.

ACORDO PARCIAL
A PMF constituira comissiio com membros do Executivo e do Sintrasem, para apresentar relatdrio final no
prazo de 180 (cento e oitenta dias)e apresentar proposta.

CLAUSULA 17°- EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

A — Disponibilizacdo irrestrita dos espagos das unidades educativas para a EJA.

DE ACORDO
As Dire¢Ses das Unidades Educativas ja sfo orientadas a compartilhar todos os espagos com a Educagéio de
Jovens e Adultos.

B — Ampliacdo do atendimento na EJA.

DE ACORDO
A ampliagio do atendimento na Educacgio de Jovens e Adultos ocorre de acorde com a demanda.

C — Garantir a Proposta Pedagogica de EJA diferenciada,

DE ACORDO
A proposta pedagogica da EJA devera atender o disposto na Resolugfio n® 02/2010 do Consetho Municipal
de Educagdo.

D — Contratacdo de um vigia noturno para os nicleos de EJA.

ACORDO PARCIAL
Demandas especificas serfio analisadas pela Secretaria Municipal de Educacio.

CLAUSULA 18°- ADEQUACOES NA RESOLUCAQ 02/2011 DO CME
A - A SME junto ao CME encaminhard até o fim de maio, reformulacdo da portaria 02/2011 que trata da
avaliacio, a partir das indicacdes construidas pelos trabalhadores.

DE ACORDO
As indicagGes recebidas oficialmente do SINTRASEM serfio encaminhadas para o Conselho Municipal de
Educagfo.

CLAUSULA 19° - ACTs
A — A PMF garantird o pagamento da rescisdo do contrato de trabatho dos trabalhadores admitidos em
cardter tempordrio imediatamente apos o encerramento do contrato.

ACORDO PARCIAL
Tal atendimento esta sujeito aos limites da LRF.




E- LICENCA AMAMENTACAO DE DOIS MESES PARA OS TRABALHADORES ACTs.

ACORDO PARCIAL
Embora irregular, estd sendo paga licenga amamentagdo por negociacfio em acordo coletivo anterior ou
estabilidade gestacional (por decisdo judicial).

CLAUSULA 20°- EDUCACAO ESPECIAL

A — A PMF manterd e fortalecerd o cargo de Professor Auxiliar de Educaciio Especial no quadro do
magistério,

DE ACORDO
O contrato de terceirizagfio do profissional de apoio escolar néio foi renovado.

B — A PMF ampliard e aprimorard a modalidade de Educacdo Especial na Rede, visando a garantia do
direito de pelo menos 1 (um) Professor Auxiliar de Educaciio Especial para cada crianca com diagndstico
de deficiéncia, super dotacio ou autismo,

C'— A PMF aprimorard a Portaria 07/2014,

ACORDO PARCIAL

A Portaria n® 07/2014 ser4 revisada, nos termos da legislagdo vigente. A Secretaria Municipal de Educagdo
continuara analisando questdes pontuais e especificas. Ndo ¢ possivel ampliar o quadro de pessoal, mantidos
os direitos conquistados, sem considerar os reais impactos com a implementagdo do Plano de Carreiro do
Quadro Civil e o impacto financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 21°- ESPECIALISTAS
A PMF alterard o Estatuto do Magistério, garantindo a substituicio desses profissionais em casos de
afastamento a partir de 15 dias.

DE ACORDO
A Secretaria Municipal de Educagio propde lei municipal especifica que disciplina a admisséo de pessoal
por prazo determinado no dmbito do magistério pliblico municipal.

CLAUSULA 22°- TRANSPARENCIA NO IPREF

A PMF criard uma comissdo para elaboracio de um projeto de Lei que dard mais fransparéncia ao
IPREF. Nesse projeto de lei deve constar prazos especificos para a divulgacdo de relatorios, prestagio de
contas, incluindo penalidades se tais prazos forem descumpridos.

ACORDO PARCIAL
As obrigagdes de transparéncia ja estdo previstas em legislagfio federal, bem como pelo orgio fiscalizador
dos RPPS, a Secretaria Nacional de Previdéncia, que recebe informacdes e dados nos regimes de
previdéncia. Porém, o IPREF se compromete a melhorar sna pagina na internet, inserin

mformacgdes




relevantes de gestdo. Além disto, serdio realizadas reunifes entre o Sintrasem e o Ipref, promovidas pela
Secretaria Municipal de Administragio, visando atender o solicitado.

CLAUSULA23° - ACORDOS COLETIVOS
A PMF cumprird integralmente com as cliusulas dos Acordos Coletivos anteriores, assim como as
clausulas aqui acordadas.

DE ACORDO

A PMF cumprira integralmente com as cldusulas dos Acordos Coletivos anteriores, assim como as clausulas
aqui acordadas, observando A Lei de Responsabilidade Fiscal. O sindicato devera apresentar & Secretaria
Municipal de Administragiio pontualmente as clausulas consideradas pendentes para que sejam discutidas.

CLAUSULA 24°- REPRESENTACAO SINDICAL
A - A PMF reconhece o SINTRASEM como iinico sindicato representante da categoria e ndo estabelecerd

nenhuma negociagdo com outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos da categoria sem
anuéncia do SINTRASEM.

DE ACORDO
A PMF mantém a politica de negociagfo direta com o SINTRASEM.

CLAUSULA EXTRAORDINARIA
Considerando que:

e A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 18 define despesa de pessoal, como sendo o valor
total gasto com pessoal e terceirizagOes de mio-de-obra, sendo que o limite global para os
Munricipios representa 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida - RCL e em seus
artigos 19 e 20 estabelece um limite especifico para o Poder Executivo Municipal de 54% {cinquenta
e quatro por cento) da RCL.

¢ O controle do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ realizado a cada
quadrimestre e caso seja considerado excessivo o limite, faz-se necessdria a recondugdo da despesa
que em regra, devera ser feita nos préximos dois quadrimestres. A Superintendéncia de
Transparéncia e Controle informa que de acordo com o Demonstrativo da Despesa com Pessoal,
competéncia janeiro/2016 a dezembro/2016, o percentual de despesa ja ultrapassa o limite
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ recomenda o cumprimento dos artigos 22 ¢ 23,
aos quais referem-se a redugfio de gastos, nos seguintes termos:

= “Art. 22. A verificago do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

®  Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢ cinco por cento)
do limite, sdo vedados ao Poder ou érgHo referido no art. 20 que houver incorrido no

excesso!
» ] - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneracdio a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagfio legal contratual,

ressalvada a revisfio prevista no inciso X do art. 37 da Constituicgo;
= II- criago de cargo, emprego ou fungfo;

N



» I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

= [V - provimento de cargo pablico, admissfio ou contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 4reas de
educagdo, saude e seguranga;

" V- contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da
Constituig#io € as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

»  “Art. 23, Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgho referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3°e
40 do art. 169 da ConstituicHo.

* § 1o No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da Constituigfio, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingfio de cargos e fungGes quanto pela redugfio dos valores a eles atribuidos.
(Vide ADIN 2.238-5)

* § 20 E facultada a redugfio temporaria da jornada de trabalho com adequagio dos
vencimentos & nova carga hordria.(Vide ADIN 2.238-3)

*  § 30 Né&o alcangada a redugfio no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente
n#o podera:

= | -receber transferéncias voluntarias;

= II - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

®= [II - contratar operages de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida
mobilidria e as que visem & redugfo das despesas com pessoal.

= § 4o As restricdes do § 3o aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder
o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou érgio
referidos no art. 20.”

e Importante destacar que a PMF adotou medidas administrativas de eficiéncia e redugdo de custos
visando a melhoria do cendrio atual. Em relagfio aos aluguéis dos iméveis, a PMF atingiu uma
reducdo de mais de RS 7.000.000,00 (sete mithdes) ao ano. Com despesas de veiculos reduziu-se
mais de R$ 100.000,00 ao més. A reforma administrativa aprovada em janeiro/2017 gerou uma
redugdio, considerando que todos os cargos estivessem ocupados, de R$ 5.000.000,00 ao ano, mas
atualmente o quadro n#o estd completo, gerando ainda mais economia ao municipio. Ainda gerou-se
reducfio no pagamento de horas extras mensais (redugfio R$ 500.000,00 ac més), fim das comissées
especiais (redugdo de R$ 6.000.000,00 ao ano) e outras medidas de menor impacto financeiro.

¢ A PMF, neste momento, tem extrema preocupagio em garantir PRIORITARIAMENTE o
pagamento da remunera¢io dos trabalhadores, frente as dificuldades financeiras que vem
enfrentando. Além disso, ndio tem medido esforgos para atualizar o pagamento dos vérios processos
funcionais j4 deferidos na Secretaria de Administragdo (Geréncia de Folha de Pagamento),
aguardando pagamento desde o ano de 2014, que apresentam impactagdes financeiras de
aproximadamente R$ 1.200.000,00 ao més (um milhdo e duzentos mil reais), niio considerando os
valores retroativos das solicitagdes, apenas a inclusio na folha de pagamento.

Acrescenta-se ao presente acordo, esta Cliusula definida como “Extraordindria”, na qual fica
estabelecido que a PMF:




a) Incluira de forma imediata na folha de pagamento valores relativos aos processos administrativos
deferidos, referentes is gratificagBes de risco de vida, insalubridade, periculosidade e abono de permanéncia;

b) Pagard as duas dGltimas parcelas referentes as promogdes (Acordo Coletivo de 2015). A primeira,
imediatamente, se o limite prudencial permitir. E, se o limite prudencial se mantiver, pagard a segunda
parcela no més subsequente;

¢) Incluira, a partir de outubro de 2017, se o limite prudencial da LRF permitir, processos administrativos
deferidos, referentes as gratificagtes de dedicagfio exclusiva e promogéo por titulacéo;

d) Incluird, a partir de fevereiro de 2018, se o limite prudencial da LRF permitir, processos administrativos
deferidos, referentes as promocdes deferidas referentes aos anos de 2016 e 2017.

e) Substituir o codigo 04(falta injustificada) utilizado nas fichas de frequéncia pelo 13 (greve) no dia 28 de
abril de 2017. Assim, mediante a reposicéo de trabalho, efetuard o pagamento devido.

f) Revogara a resolugfio n. 001, de 09 de margo de 2017, do comité gestor de governo.

Os servidores admitidos por meio de contrato de trabalho temporario, receberio o correspondente a
totalidade das parcelas referentes a reposig#o salarial no ato da resciséo.

Florianépolis, 14 de junho de 2017

GEAN LQ
Prefeito I




