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SECRETARIA MUNICIPAL DA

CASA CIVIL

DECRETO N2 15.623, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 74 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: EXONERAR, A PEDIDO, IVO
SILVESTRE FERREIRA do Cargo em Comissdao de
Secretdrio Executivo de Assuntos Institucionais da
Secretaria Municipal da Casa Civil, a partir de
18/01/2016. Floriandpolis, aos 11 de janeiro de
2016. CESAR SOUZA JUNIOR PREFEITO MUNICIPAL
JULIO CESAR MARCELLINO JR. SECRETARIO
MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N2 15.624, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 74 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: NOMEAR PAULO AVILA DA
SILVA para exercer o Cargo em Comissao de
Secretdrio Executivo de Assuntos Institucionais da
Secretaria Municipal da Casa Civil, a partir de
18/01/2016. Floriandpolis, aos 11 de janeiro de
2016. CESAR SOUZA JUNIOR PREFEITO MUNICIPAL
JULIO CESAR MARCELLINO JR. SECRETARIO
MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N2 15.626, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 74 da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: NOMEAR JOAQUIM JOSE
DA SILVEIRA para exercer o Cargo em Comissao de
Diretor da Intendéncia do Ribeirdo da Ilha da
Subprefeitura do Sul, a partir de 18/01/2016.
Floriandpolis, aos 11 de janeiro de 2016. CESAR

SOUZA JUNIOR PREFEITO MUNICIPAL JULIO CESAR
MARCELLINO JR. SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA
CIVIL.

DECRETO N2 15.628, DE 14 DE JANEIRO DE 2016. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicbes que l|he sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 74, da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: NOMEAR RENATO CESAR
DE OLIVEIRA para exercer o Cargo em Comissao de
Diretor de Patrimoénio Cultural da Fundacdo
Cultural de Florianoépolis Franklin Cascaes (FCFFC),
a partir de 18/01/2016. Floriandpolis, aos 14 de
janeiro de 2016. CESAR SOUZA JUNIOR PREFEITO
MUNICIPAL JULIO CESAR MARCELLINO JR.
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N¢ 15.634, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.
SUSPENDE TEMPORARIAMENTE A CONCESSAO DE
FERIAS E LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO EFETIVO DE CONTADOR. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso
Il do art. 74 da Lei Organica do Municipio,
Considerando a existéncia da Forca Tarefa
destinada a prestar todas as informagdes
necessarias para o financiamento do PAC 2 - 32
Etapa, para o Programa Sistema de Fiscalizacdo de
Gestdo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas de Santa
Catarina, DECRETA: Art. 1.2 Fica suspensa
temporariamente a concessdao de férias e de
licenga prémio aos servidores ocupantes do cargo
efetivo de Contador no periodo de 12 de janeiro de
2016 a 29 de fevereiro de 2016. Art. 2.2 A
suspensdo que trata o artigo anterior deste
Decreto tem a finalidade de colocar a disposicdo do
Municipio todos os ocupantes do cargo efetivo de
Contador, especialmente aqueles gestores dos
fundos municipais, responsaveis pela assinatura
dos balangos eletrénicos. Art. 32 Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo. Floriandpolis,
aos 15 de janeiro de 2016. CESAR SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL JULIO CESAR MARCELLINO
JR. SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2016. A
Prefeitura Municipal de Floriandpolis torna publico
que realizard Concurso Publico para provimento de
cargos do Quadro Civil. O Concurso Publico reger-
se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucGes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante do
Edital 001/2016. Este Edital na sua integra
encontra-se publicado no anexo deste Diario
Oficial. (Consulte anexo no final desta Edi¢ao).
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PORTARIA N2 00199/2016. O Secretario Municipal
de Administragdo, no uso de suas atribuicdes, e de
acordo com o Artigo 23, inciso Il da letra “a” da Lei
Organica do Municipio de Floriandpolis e Decreto
11.359 de 11 de margo de 2013, Considerando o
Mandato de Seguranca autos n2 0331475-
61.2015.8.24.0023; Resolve: Art. 12 — RETIFICAR o
resultado final do Concurso Publico — Edital
010/2015, para o cargo de Guarda Municipal,
conforme lista anexa, publicada no endereco
eletronico www.fepese.org.br, no dia 15 de janeiro
de 2015. Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Prefeitura Municipal, em Florianépolis,
aos 15 de janeiro de 2016. Ivan Grave - Secretario
Municipal dE Administracdo e.e. (Consulte anexo
no final desta Edicdo).

PORTARIA N9 00197/2016. O PREFEITO DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuicdes, e de
acordo com o Artigo 23, inciso Il da letra “a” da Lei
Organica do Municipio de Florianépolis, Resolve:
Art. 1° — HOMOLOGAR o resultado final do
Processo Seletivo — Edital 024/2015 — para Agente
de Combate as Endemias, conforme relagdo anexa.
Art. 2° — CONVOCAR os candidatos aprovados no
Processo Seletivo - Edital 024/2015 — Agente de
Combates as Endemias, conforme documento
anexo. Art. 32 - DIVULGAR as orientagdes
referentes ao processo de admissao, conforme
documento anexo. Art. 42 - A convocag¢ao dos
demais candidatos classificados serd feita por meio
de telegrama, quando autorizado. Art. 52 - O
candidato que tiver alteracdo de endereco,
telefone e e-mail, diferente do informado no ato
da inscricdo, deverd comunicar a Geréncia de
Admissdo e Desenvolvimento do Servidor, sito a
Rua Conselheiro Mafra, 656 — 22 andar — sala 201 —
Centro - Floriandpolis ou pelo e-mail:
gads.pmf@gmail.com . Art. 592 - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura
Municipal, em Florianépolis, aos 15 de janeiro de
2016. Cesar Souza Junior - Prefeito de
Floriandpolis, lvan Grave - Secretario Municipal de
Administracdo e.e. (Consulte anexo no final desta
Edi¢do).

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS - EDITAL 024/2015. CONVOCACAO.
A Prefeitura de Floriandpolis, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdao, CONVOCA
os candidatos, abaixo relacionados, para
comparecerem a Geréncia de Pericia Médica, sito a
Rua Conselheiro Mafra, n? 656, Térreo — Centro —
Floriandpolis (Edificio Aldo Beck), conforme
cronograma que segue: (Consulte anexo no final
desta Edigdo).

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
CONVOCACAO A Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, por intermédio da Secretaria de
Administracdo, CONVOCA os candidatos aprovados
no Concurso Publico — Edital 010/2015, para o
cargo de Guarda Municipal, abaixo relacionados,
para comparecerem no dia 28/01/2016, quinta-
feira, as 15h, a Rua Ferreira Lima, n2 82 — sala 06 —

Centro — Floriandpolis (Préximo ao Hippo
Supermercado):
CLASS NOME

01 |VERONICA CORREA DA CUNHA OLIVEIRA
02 |PATRICIA MARA SIMOES PRATTS

03 |PRISCILA CRISTINA FIGUEIRA LOPES

04 |FERNANDO JOSE VIEIRA

05 |TALITA MIRANDA

06 |RODRIGO DAMINELLI MASSOTTI

07 |THIAGO FILIPHI VIEIRA

08 |TICIANO WALTER SUPTITZ

09 |WILSON AGOSTINHO

10 |FLAVIA GONZAGA DUTRA

11 |LEONAN ROQUE GONCALVEZ MACHADO
12 |HENRIQUE PITTA PINHEIRO PERINI

13 |BIANCA BERLINCK PISANI

14 |LUCAS VILELA FOGATO

15 |ALESSANDRO DE MATOS TEIXEIRA

16 |IVAN ALCANTRA

17 |LEANDRO PITTIGLIANI

18 |DANIEL MATHEUS GARCIA

19 |GETULIO SILVA FILHO

20 |THIAGO PEREIRA COMICHOLI

21 |JOCIANE DOS SANTOS

22 FRANCISCO RODRIGUES SANTIAGO DA
SILVA

23 |VICTOR DE VASCONCELOS VIEIRA

24 |CLAUDIANA MARQUES DA SILVA

01

PNE FABIO DA ROSA BATISTA

Solicitamos que os candidatos comparecam
munidos de documento de identificacdo e da
seguinte documentacdo: 1. Certiddo de quitagdo
eleitoral; 2. Coépia da Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria A e B, pelo menos; 3.
Cdpia do PIS/PASEP (copia da pagina da carteira de
trabalho ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil
ou Caixa Economica Federal); 3. Cépia da Certiddo
de Casamento ou Certiddo ou Escritura Publica de
Unido Estavel e cdpia do documento do(a)
companheiro(a); 4. Cépia da certiddo de filho
menor de 21 anos; 5. Duas cépias do comprovante
de residéncia atualizado (agua, luz, telefone); 6.
Coépia do Diploma de Curso Superior (frente e
verso). Florianépolis, 15 de janeiro de 2016. IVAN
GRAVE - Secretario Municipal de Administracdo em
exercicio.
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PORTARIA N2 00064/2016. O Secretario Municipal
da Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Art. 23, inciso Il, “a” da Lei Organica
Municipal de Floriandpolis e o Decreto Municipal
n2 11.359 de 11 de margo de 2013 e Instrugdo
Normativa n2 006/2013 e 003/2014; Resolve: Art.
2 - Com base no art. 168 da Lei Complementar
CMF n2 063/2003, designar os servidores Bruno
Bartelle Basso, matricula n? 32179-6, ocupante do
cargo de Procurador do Municipio, Milton Coleho
Pires Juanior, matricula 5502-6, Ocupante do Cargo
de Economista e Majorie Marla Brueckheimer,
matricula 30508-1, o primeiro lotado na
Procuradoria Geral do Municipio e os demais
lotados na Secretaria Municipal da Fazenda, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem
Comissdo de Sindicancia, com a incumbéncia de
apurar em tese, as responsabilidades de servidor
publico municipal, quanto as ocorréncias descritas
no OF. OE 12/SMFPO/GAB/2015 e anexos. Art. 29 -
A Comissdo tem prazo de 30 (trinta) dias para
conclusdo dos trabalhos a contar da data da
publicacdo da referida portaria no Didrio Oficial,
podendo a pedido da Comissao ser prorrogada por
mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos trabalhos.
Art. 32 - Providencie a Comissdo as provas que
julgar necessdrias para a completa apuracdo dos
fatos. Art. 42 - Esta Portaria entrarda em vigor na
data de sua publicagdo. Floriandpolis, 07 de janeiro
de 2016. Ivan Grave - Secretdrio Municipal da
Administragdo e.e.

PORTARIA N2 00062/2016. O Secretdrio Municipal
da Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Art. 23, inciso Il, “a” da Lei Organica
Municipal de Floriandpolis e o Decreto Municipal
n2 11.359 de 11 de margo de 2013 e Instrugdo
Normativa n2 006/2013 e 003/2014; Resolve: Art.
2 - Com base no art. 168 da Lei Complementar
CMF n? 063/2003, designar os servidores Bruno
Bartelle Basso, matricula n2 32179-6, ocupante do
cargo de Procurador do Municipio, Milton Coleho
Pires Junior, matricula 5502-6, Ocupante do Cargo
de Economista e Majorie Marla Brueckheimer,
matricula 30508-1, o primeiro lotado na
Procuradoria Geral do Municipio e os demais
lotados na Secretaria Municipal da Fazenda, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem
Comissdo de Sindicancia, com a incumbéncia de
apurar em tese, as responsabilidades de servidor
publico municipal, quanto as ocorréncias descritas
no OF. OE 41/SMFPO/GAB/2015 e anexos. Art. 22 -
A Comissdo tem prazo de 30 (trinta) dias para
conclusdo dos trabalhos a contar da data da
publicacdo da referida portaria no Diario Oficial,
podendo a pedido da Comissao ser prorrogada por
mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos trabalhos.

Art. 32 - Providencie a Comissdo as provas que
julgar necessdrias para a completa apuracdo dos
fatos. Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicag¢do. Florianépolis, 07 de janeiro
de 2016. Ilvan Grave - Secretdrio Municipal da
Administragdo e.e.

PORTARIA N2 00060/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Art. 12 do Decreto Municipal n2 11.359
de 11 de marg¢o de 2013 e Instrugdo Normativa n2
006/2013 e 03/2014; Resolve: Art. 12 - Cessar os
Efeitos, a partir de 05 de janeiro de 2016, da
Portaria n2 4239/2015, publicada no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Floriandpolis, edicdo n?
1597 de 04 de dezembro de 2015. Art. 29 - Esta
Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Floriandpolis, 07 de janeiro de 2016.
Ivan Grave - Secretdrio Municipal da Administracdo
e.e.

PORTARIA N2 00063/2016 O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o Art.12 do Decreto Municipal n? 11.359
de 11 de marg¢o de 2013 e Instrugdo Normativa n2
006/2013 e 03/2014; Resolve: Art. 12 - Com base
no art.171 da Lei Complementar CMF n2 063/2003,
designar os servidores Mauricio José ESPINDOLA,
matricula n? 04942-5, ocupante do cargo de
Técnico Contabilidade, Anoldo Nicanor dos Santos,
matricula n? 04849-6, ocupante do cargo de
Técnico em Administra¢do, Nivaldo Cilos Vargas,
matricula n? 08404-2, ocupante do cargo de
Assistente  Administrativo e, todos lotados na
Secretaria Municipal de Administra¢do, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, com a
incumbéncia de apurar conduta irregular de
servidor publico municipal, quanto ao elevado
numero de faltas injustificadas, configurando
abandono de cargo, conforme descrito no
Relatdrio de conclusdo da Comissdo do Processo de
Sindicancia instaurado pela Portaria n® 122/2015 e
OE 721/SMS/ASSJUR/2015, infringindo o artigo 147
da Lei Complementar 63/03, estando incurso nas
penalidades previstas no 159, da Lei Complementar
CMF 063/2003, (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Florianépolis). Art. 22 - A Comissdo
tem prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos a contar da data da publicacdao da
referida portaria no Didrio Oficial, podendo a
pedido da Comissdo ser prorrogada por mais 60
(sessenta) dias, sem prejuizo dos trabalhos. Art. 3¢
-- Providencie a Comissdo as provas que julgar
necessarias para a completa apuracdo dos fatos.
Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo. Floriandpolis, 07 de janeiro de
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2016. Ivan Grave -
Administracdo e.e.

Secretdrio Municipal da

PORTARIA N2 00064/2016. O Secretario Municipal
da Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Art. 23, inciso Il, “a” da Lei Organica
Municipal de Floriandpolis e o Decreto Municipal
n2 11.359 de 11 de margo de 2013 e Instrugdo
Normativa n? 006/2013 e 003/2014; Resolve: Art.
2 - Com base no art. 168 da Lei Complementar
CMF n2 063/2003, designar os servidores Bruno
Bartelle Basso, matricula n? 32179-6, ocupante do
cargo de Procurador do Municipio, Milton Coleho
Pires Junior, matricula 5502-6, Ocupante do Cargo
de Economista e Majorie Marla Brueckheimer,
matricula 30508-1, o primeiro lotado na
Procuradoria Geral do Municipio e os demais
lotados na Secretaria Municipal da Fazenda, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem
Comissdo de Sindicancia, com a incumbéncia de
apurar em tese, as responsabilidades de servidor
publico municipal, quanto as ocorréncias descritas
no OF. OE 12/SMFPO/GAB/2015 e anexos. Art. 29 -
A Comissdo tem prazo de 30 (trinta) dias para
conclusdo dos trabalhos a contar da data da
publicagdo da referida portaria no Didrio Oficial,
podendo a pedido da Comissao ser prorrogada por
mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos trabalhos.
Art. 32 - Providencie a Comissdo as provas que
julgar necessdrias para a completa apura¢do dos
fatos. Art. 42 - Esta Portaria entrarda em vigor na
data de sua publicagdo. Floriandpolis, 07 de janeiro
de 2016. Ilvan Grave - Secretdrio Municipal da
Administragdo e.e.

PORTARIA N2 00066/2016 O Secretario Municipal
da Administragdo, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferem o Art.12 do Decreto Municipal n? 11.359
de 11 de margo de 2013 e Instru¢ao Normativa n2
006/2013 e 03/2014; Resolve: Art. 12 - Com base
no art.171 da Lei Complementar CMF n2 063/2003,
designar os servidores Dulce Maria Mello,
matricula n2 06.079-8, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Jodo Carlos Silveira de
Souza, matricula n2 06.181-6, ocupante do cargo
de Socidlogo e Gilberto de Freitas, matricula n?
03.092-9, ocupante do cargo de Motorista |, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
com a incumbéncia de apurar as responsabilidades
de servidor publico municipal em atengdo ao
disposto no relatério de conclusdo do Processo de
Sindicancia n2 F004162/2015, em anexo, ficando
incurso nas penalidades da Lei Complementar n2
063/2003, os quais dispdem o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis.
Art. 22 - A Comissdo tem prazo de 60 (sessenta)
dias para conclusao dos trabalhos a contar da data

da publicacdo da referida portaria no Diario Oficial,
podendo a pedido da Comissao ser prorrogada por
mais 60 (sessenta) dias, sem prejuizo dos
trabalhos. Art. 32 - Providencie a Comissdo as
provas que julgar necessarias para a completa
apuracao dos fatos. Art. 42 - Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo. Floriandpolis,
13 de janeiro de 2016. Ivan Grave - Secretario
Municipal da Administragdo e.e.

PORTARIA N2 00067/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribuicdes
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso I, "a"
da Lei Organica Municipal de Floriandpolis e o
Decreto 11.359, de 11 de marg¢o de 2013; Resolve:
Art. 12 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, de
acordo com do pardgrafo Unico do art. 168 da Lei
Complementar CMF n? 063/2003, o prazo de
conclusdo dos trabalhos da Comissdao de Processo
de Sindicancia n2. F 004017/2015, designada pela
Portaria n? 4017/2015, de 05 de Novembro de
2015, publicada no D.0.E.M edi¢do n2 1578, de 09
de Novembro de 2015, ante as razoes
apresentadas no Comunicado Interno n2 01/2015.
Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, retroagindo seus efeitos a partir de 09
de Janeiro de 2016. Floriandpolis, 13 de Janeiro de
2016. Ivan Grave - Secretdrio Municipal da
Administragao e.e.

PORTARIA N2 0068/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribuicGes
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso Il, "a"
da Lei Organica Municipal de Floriandpolis e o
Decreto 11.359, de 11 de margo de 2013; Resolve:
Art. 12 - Sobrestar, o Processo Administrativo
Disciplinar n?2 F-004015/2015, instaurado pela
Portaria n? 4015/2015 prorrogado pela Portaria n2
4245/2015, conforme solicitagdo feita por
comunicacdao interna, em anexo, pela Senhora
Presidente da Comissdo do referido Processo.
Pardgrafo Unico: A contagem do prazo para
conclusdo do processo se dara a partir do termino
do periodo solicitado. Art. 22 - Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo. Floriandpolis,
13 de Janeiro de 2016. lvan Grave - Secretario
Municipal da Administracdo e.e.

PORTARIA N2 00069/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribui¢Ges
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso I, "a"
da Lei Organica Municipal de Floriandpolis e o
Decreto 11.359, de 11 de margo de 2013; Resolve:
Art. 12 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, de
acordo com o art. 175 da Lei Complementar CMF
n? 063/2003, o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo
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Disciplinar n2. F - 6897/2015, designada pela
Portaria n2 3564/2015, de 28 de Setembro de
2015, publicada no D.O.E.M edicao n2 1556, de 05
de Outubro de 2015, ante as razdes apresentadas
no Oficio n2 001/PAD F — 6899/2015. Art. 22 - Esta
Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacgdo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio, retroagindo seus efeitos a partir de 05
de Dezembro de 2015. Floriandpolis, 15 de Janeiro
de 2016. Ilvan Grave - Secretdrio Municipal da
Administracdo e.e.

PORTARIA N2 00200/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribuicOes
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso Il, "a"
da Lei Organica Municipal de Floriandpolis e o
Decreto 11.359, de 11 de marco de 2013; Resolve:
Art. 12 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, de
acordo com o art. 175 da Lei Complementar CMF
n? 063/2003, o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar n2 F-6481/2015, designada pela Portaria
n2 3348/2015, de 08 de Setembro de 2015,
publicada no D.0.E.M edicdo n? 1539, de 10 de
Setembro de 2015, ante as razdes apresentadas no
Oficio n2 001/PAD F — 6899/2015. Art. 29 - Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgdo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio, retroagindo seus efeitos a partir de 10
de Novembro de 2015. Florianépolis, 15 de Janeiro
de 2016. Ivan Grave -Secretdrio Municipal da
Administragdo e.e.

PORTARIA N2 00201/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribui¢Ges
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso I, "a"
da Lei Organica Municipal de Floriandpolis e o
Decreto 11.359, de 11 de margo de 2013; Resolve:
Art. 12 - Reconduzir, pelo prazo de 60 (trinta) dias,
para conclusdo dos trabalhos, a Portaria n?
3643/2015, publicada no D.0.E.M, edi¢do n2 1556
de 05 de Outubro de 2015. Art. 22 - Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial Eletronico do Municipio, retroagindo
seus efeitos a partir de 05 de Dezembro de 2015.
Floriandpolis, 15 de Janeiro de 2016. Ivan Grave -
Secretario Municipal da Administracdo e.e.

PORTARIA N2 00202/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribuicdes
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso II, "a"
da Lei Organica Municipal de Floriandpolis e o
Decreto 11.359, de 11 de marc¢o de 2013; Resolve:
Art. 12 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, de
acordo com o art. 175 da Lei Complementar CMF
n? 063/2003, o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar n2. F-6900/2015, designada pela

Portaria n? 3645/2015, de 28 de Setembro de
2015, publicada no D.0.E.M edi¢do n2 1556, de 05
de Outubro de 2015. Art. 22 - Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio, retroagindo seus
efeitos a partir de 05 de Dezembro de 2015.
Floriandpolis, 15 de Janeiro de 2016. Ivan Grave -
Secretario Municipal da Administracdo e.e.

PORTARIA N2 00203/2016. O Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribuicGes
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso Il, "a"
da Lei Organica Municipal de Floriandpolis e o
Decreto 11.359, de 11 de marco de 2013; Resolve:
Art. 12 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, de
acordo com o art. 175 da Lei Complementar CMF
n? 063/2003, o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar n2 F-6901/2015, designada pela Portaria
n? 3646/2015, de 28 de Setembro de 2015,
publicada no D.0.E.M edicdo n? 1556, de 05 de
Outubro de 2015. Art. 22 - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, retroagindo seus efeitos a
partir de 05 de Dezembro de 2015. Florianépolis,
15 de Janeiro de 2016. lvan Grave - Secretario
Municipal da Administracdo e.e.

PORTARIA N2 00190/2016, de 14 de janeiro de
2016. O Secretario Municipal da Administracdo,
usando da competéncia e atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto 11.359/2013, Resolve:
Dispensar a pedido, a partir de 21 de dezembro de
2015, da designagdo concedida por intermédio da
Portaria n2 1595/2015, o servidor CARLOS
FRANCISCO CHAVES, matricula n? 25983-7, da
Fungdo Gratificada de Diretor de Unidade
Educativa da Escola Desdobrada Osvaldo Galupo,
da Secretaria Municipal de Educacdo. lvan Grave -
Secretario Municipal da Administracdo e.e.

PORTARIA N2 00191/2016, de 14 de janeiro de
2016. O Secretario Municipal da Administracgdo,
usando da competéncia e atribuicGes que |Ihe sdo
conferidas pelo Decreto 11.359/2013, Resolve:
Considerar Designada, de acordo com o art. 32 da
lei Complementar n? 063/2003, a servidora NICOLE
DA SILVA FREITAS R ALVES, matricula n? 30833-1,
para responder pelo exercicio da Fungdo
Gratificada de Diretor de Unidade Educativa da
Escola Desdobrada Osvaldo Galupo, da Secretaria
Municipal de Educagao, a partir de 21 de dezembro
de 2015. Ilvan Grave - Secretario Municipal da
Administracdo e.e.

PORTARIA N2 00192/2016, de 14 de janeiro de
2016. O Secretario Municipal da Administracdo,
usando da competéncia e atribuicGes que |Ihe sdo
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conferidas pelo Decreto 11.359/2013, Resolve:
Dispensar a pedido, a partir de 23 de dezembro de
2015, da designacdo concedida por intermédio da
Portaria n2 1828/2015, a servidora SONIA
TERESINHA ZIBETTI, matricula n2 15828-3, da
Funcdo Gratificada de Diretor de Unidade
Educativa da Escola Basica Mancio Costa, da
Secretaria Municipal de Educacdo. Ivan Grave -
Secretario Municipal da Administragdo e.e.

PORTARIA N2 00193/2016, de 14 de janeiro de
2016. O Secretdrio Municipal da Administracao,
usando da competéncia e atribui¢cGes que |he sdo
conferidas pelo Decreto 11.359/2013, Resolve:
Considerar Designada, de acordo com o art. 32 da
lei Complementar n2 063/2003, a servidora
CLAUDIA CRISTINA MARTINS NASCIMENTO,
matricula n2 10172-9, para responder pelo
exercicio da Funcdo Gratificada de Diretor de
Unidade Educativa da Escola Basica Mancio Costa,
da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 23
de dezembro de 2015. Ivan Grave - Secretdrio
Municipal da Administragao e.e.

PORTARIA N2 00194/2016, de 14 de janeiro de
2016. O Secretario Municipal da Administracgao,
usando da competéncia e atribui¢cGes que |lhe sdo
conferidas pelo Decreto 11.359/2013, Resolve:
Dispensar a pedido, a partir de 11 de fevereiro de
2016, da designacgdo concedida por intermédio da
Portaria n? 1595/2015, a servidora CARLA IVONI
TEIXEIRA DE SOUZA, matricula n2 09237-1, da
Funcdo Gratificada de Diretor de Unidade
Educativa do Nucleo de Educacdo Infantil Col6nia
Z-11, da Secretaria Municipal de Educag¢do. lvan
Grave - Secretario Municipal da Administragdo e.e.

PORTARIA N2 00195/2016, de 14 de janeiro de
2016. O Secretario Municipal da Administracdo,
usando da competéncia e atribui¢cdes que |Ihe sdo
conferidas pelo Decreto 11.359/2013, Resolve:
Designar, de acordo com o art. 32 da lei
Complementar n2 063/2003, a servidora GIANE
ILANIR GOES DA SILVA, matricula n? 31434-0, para
responder pelo exercicio da Func¢do Gratificada de
Diretor de Unidade Educativa do Nucleo de
Educacdo Infantil Col6nia Z-11, da Secretaria
Municipal de Educacdo, a partir de 11 de fevereiro
de 2016. Ilvan Grave - Secretdrio Municipal da
Administragao e.e.

PORTARIA N2 00196/2016, de 14 de janeiro de
2016. O Secretario Municipal da Administracdo,
usando da competéncia e atribui¢cGes que |he sdo
conferidas pelo Decreto n? 11.359/2013, Resolve:
Designar, de acordo com o art. 32 da lei
Complementar n? 063/2003, a servidora VIVIANE
DE SOUZA BRITO DA SILVA, matricula n? 28686-9

para responder pelo exercicio da Funcdo
Gratificada de Coordenador de Unidade de Local
de Saude Saco dos Limdes, em substituicdo a titular
CAMILA DE ZARDO MANASSI, matricula n2 28392-
4, que se encontra de licenga gestacao, no periodo
de 04 de janeiro a 02 de maio de 2016. Ivan Grave -
Secretario Municipal da Administracdo e.e.

SECRETARIA MUNICIPAL DA

FAZENDA PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne
1275/SMFPO/2015. objeto: contratacio de

empresa para fornecimento de materiais de
expediente. Modalidade da Licitacdo: Pregdo
Eletrénico Para Registro de Precos N2
761/SMA/DLC/2015; Contratada: ZITYS DO BRASIL
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME; O valor global
da presente ATA é de RS 140,00 (cento e quarenta
reais); A vigéncia da Ata de Registro de Precos sera
por 12 (doze) meses, contado a partir da data da
publicacdo da respectiva Ata. Assinaturas: Sr.
Edson Caporal - Secretario Municipal da Fazenda,
Planejamento e Orgamento - FUNREBOM e o Sra.
Telma Gongalves Espirito Santo pela empresa.

ATA DE REGISTRO DE
1324/SMFPO/2015. objeto: fornecimento de
acessérios e equipamentos de informdtica.
Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletronico para
Registro de Precos n? 682/SMA/DLC/2015;
Contratada: HARLEY DE AGUIAR JUNIOR - EPP; O
valor global da presente ATA é de RS 180,00 (cento
e oitenta reais); A vigéncia da Ata de Registro de
Precos sera por 12 (doze) meses, contado a partir
da data da publicacido da respectiva Ata.
Assinaturas: Sr. Edson Caporal - Secretario
Municipal da Fazenda, Planejamento e Orgamento
- FUNREBOM e o Sr. Harley de Aguiar Junior pela
empresa.

PRECOS  Ne

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

CONCORRENCIA Ne 738/SMA/DLC/2015.
RESULTADO DA HABILITAGAO. O Municipio de
Florianépolis, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitacbes para Materiais e
Servigos, torna publico aos interessados: Empresa
Habilitada: ORBENK — Administragdo e Servigos
Ltda. Empresa Inabilitada: PRODUSERV Servicos
Ltda.; ONDREPSB — Limpeza e Servicos Especiais
Ltda. e Caroldo Prestacdao de Servicos EIRELI. A
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Comissdo abre prazo de 05 (cinco) dias uteis,
conforme preceitua o Art. 109, |, letra “a” da Lei
8.666/93, para recursos. Florianépolls, 15 de
janeiro de 2016. A Comissdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

OBRAS

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISACAO AO
CONTRATO N2 1252/SMO0/2015. Determinamos a
paralisacdo dos servicos de Reforma de 22 (vinte e
dois) trapiches da Costa da Lagoa — lLagoa da
Conceicdo — Floriandpolis/SC, objeto do Contrato
n? 1252/SM0/2015, até que ocorra a definicdo por
parte do Governo do Estado de qual o érgao que
ficara responsavel pelo Convénio ne
2014TR003745, tendo em vista a extincdo da
Secretaria de Desenvolvimento Regional - SDR, a
contar da presente data. Floriandpolis, 14 de
janeiro de 2016. Eng? Rafael Hahne — Secretdrio
Municipal de Obras.

RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N2
877/SMA/DLC/2015. O Municipio de Florianépolis,
por intermédio da Comissdo Permanente de
Licitagdes para Obras e Servigos de Engenharia,
torna publico aos interessados: Empresa
Vencedora: Trio Construtora e Incorporadora Ltda,
com o Valor: RS 515.748,90 (quinhentos e quinze
mil, setecentos e quarenta e oito reais e noventa
centavos). Floriandpolis, em 15 de janeiro de 2016.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
Ne 856/SMO/2015. PMF X CBB INDUSTRIA E
COMERCIO DE ASFALTOS E ENGENHARIA LTDA. A
Clausula Quarta do Contrato original continua
subsistindo em todos os seus termos e condigdes,
modificando-se apenas e tdo somente o valor que
sofrera alteragdo. Passando o valor por tonelada da
Emulsdo Asfaltica de Petrdleo Tipo RM — 1C de RS
1.890,00 (um mil, oitocentos e noventa reais) para
RS 2.099,79 ( dois mil e noventa e nove reais e
setenta e nove centavos), a partir de 16 de
setembro de 2015. Assinaturas: Sr. Rafael Hahne
Secretario Municipal de Obras e Sr. Vinicius Zozimo
Cagliaripela empresa.

SEGUNDO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
Ne 856/SM0/2015. PMF X CBB INDUSTRIA E
COMERCIO DE ASFALTOS E ENGENHARIA LTDA. A
Clausula Quarta do Contrato original continua
subsistindo em todos os seus termos e condicdes,
modificando-se apenas e tdo somente o valor que
sofrerd alteracdo. Passando o valor por tonelada da
Emulsdo Asféltica de Petréleo Tipo RM — 1C de RS
2.099,79 (dois mil e noventa e nove reais e setenta

e nove centavos), para RS 2.355,56 (dois mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos) a partir de 04 de novembro de
2015.Tudo com fundamento no art. 65, Il, “d” da
Lei 8666/93 e no parecer n? 12-02-06/DLC/2015 e
da Deliberacdo do Comité gestor de Governo n?
120107/15 e da Diretoria de LicitagGes e Contratos,
partes integrantes deste aditivo. Assinaturas: Sr.
Rafael Hahne Secretario Municipal de Obras e Sr.
Vinicius Zozimo Cagliaripela empresa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE DISPESA DE LICITACAO N¢
038/SMA/DLC/2016. Contratada: Brognoli Imdveis.
Objeto: Locacdo de imével de propriedade de
Marcelo Duvidoviche localizado na Rua Juvencio
Costa, n2. 98, bairro Trindade, Floriandpolis/SC,
com 204m? de area privativa, para atender as
necessidades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Trindade. Valor mensal
do contrato: RS 3.700,00 (trés mil e setecentos
reais). Valor total do contrato: RS 48.100,00
(quarenta e oito mil e cem reais). Vigéncia do
contrato: O presente contrato possui validade por
13 (treze) meses, tendo como termo incial a
assinatura do contrato. Fundamento legal: 24, X da
Lei 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

TURISMO

SEGUNDO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
N2 46/SETUR/2015. PMF X POSTO GALO LTDA. —
FILIAL. A Clausula Quarta do contrato original de
fornecimento continua subsistindo em todos os
seus termos e condi¢Ges, modificando-se apenas e
tdo somente o valor do litro de gasolina comum
que passara de RS 3,160 (trés reais cento e
sessenta milésimos de real) para RS 3,365 (trés
reais trezentos e sessenta e cinco milésimos de
real), em decorréncia do reequilibrio econémico
financeiro tudo em conformidade com o art. 65, II,
“d” da Lei 8666/93 e com o parecer n2. 12-10-
12/DLC/2015, da Diretoria de Licitagdes e
Contratos, parte integrante deste aditivo. O
reequilibrio deve ser concedido a partir de, 19 de
outubro de 2015. Assinaturas: Sra. Elizenia Prado
Secretaria Municipal de Turismo e pela empresa o
Sr. Paulo Roberto Avila.
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FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE

AVISO DE ALTERAGAO, referente ao edital de
Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n@
817/SMA/DLC/2015. O Pregoeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, comunica que houve alteracdo
no referido edital, ficando sua abertura para o dia
28 de janeiro de 2016, até as 10:30 (dez e trinta)
horas. O Edital alterado encontra-se disponivel no

endereco  eletrénico:  dlc.pmf.sc.gov.br. O
Pregoeiro.

EXTRATO DE DISPESA DE LICITACAO N¢
033/SMA/DLC/2016. Contratada: Minuto

Confeccdo de Chaves e Servicos Ltda. ME. - Objeto:
Contratacdo emergencial para confeccio e
fornecimento de chaves e carimbos, conforme
descrito na especificacdo do item junto ao pedido
de compra 2015/6103, haja vista que restou
deserto no pregao eletrénico ne
517/SMA/DLC/2015 e 545/SMA/DLC/2015 para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude. Valor total do contrato: RS 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais). Prazo de entrega: O prazo
de entrega do objeto serd de 30 (trinta) dias
corridos, apds a assinatura do contrato. Vigéncia
do contrato: O presente contrato tera a vigéncia de
60 (sessenta) dias a partir de sua assinatura.
Fundamento legal: 24, V da Lei 8.666/93.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
135/FMS/2015. PMF X EMPRESA P&P TURISMO
LTDA. A Cldusula sétima do Contrato original
continua subsistindo em todos os seus termos e
condicOes, alterando-se apenas o prazo, que fica
prorrogado com inicio em 12 de janeiro de 2016
até 31 de dezembro de 2016, com fundamento no
inciso Il artigo 57, da Lei 8.666/93 e no Parecer 11-
24-08/DLC/2015 e Deliberagdo do Comité Gestor
de Governo n2 110426/15 da Diretoria de Licitacdo
e Contratos, partes integrantes deste aditivo.
Assinaturas: Sr. Carlos Daniel Magalhdes da Silva
Moutinho Junior Ordenador do Fundo Municipal de
Salude e o Sr. Alexandre Marcos Petkow pela
empresa.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 15/FMS/2016.
Objeto: o fornecimento de material de higiene,
limpeza e coparia. Modalidade da Licitagdo: Pregao
Eletrébnico para Registro de Pregos n?
819/SMA/DLC/2015; Contratada: SEBOLD
COMERCIAL ATACADO DE PRODUTQOS, ALIMENTOS
E EQUIPAMENTOS LTDA. O valor global da presente
ATA é de RS 60.840,00 (sessenta mil oitocentos e
qguarenta reais); A vigéncia da Ata de Registro de
Precos sera por 12 (doze) meses, contado a partir

da data da publicagdo da respectiva Ata.
Assinaturas: Sr. Carlos Daniel Magalhdes da Silva
Moutinho Junior Ordenador do Fundo Municipal de
Saude e o Sr. Luiz Fernando Sebold
pela empresa.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
626/IPREF/2015. PMF X SMI PRIME -
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA. A
Clausula Quinta do contrato original continua
subsistindo em todos os seus termos e condicdes,
prorrogando-se apenas o prazo de vigéncia, por
tempo determinado, com inicio em 01 de janeiro
de 2016 e término em 31 de dezembro de 2016.
Tudo em conformidade com o artigo 57, Il da Lei n2
8.666/93, Deliberacdo do Comité Gestor de
Governo n2 110547/15 e Parecer n? 11-20-
09/DLC/2015 da Diretoria de Licitagbes e
Contratos, partes integrantes deste aditivo.
Assinaturas: Superintendente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Florianépolis — IPREF Sra. Imbrantina Machado e
pela empresa Sr. Rodrigo Scussiato da Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE

FLORIANOPOLIS

ATO DA PRESIDENCIA N2 002, de 15 de janeiro de
2016. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribui¢des, com
amparo no art. 13, Inciso |, Alinea “j” do Regimento
Interno da CMF, fundamentado no Despacho da
Mesa Diretora, datado de 11/12/2015, em fl. 57 do
Processo 049/2015, RESOLVE: Art. 12 CONCEDER
AUXILIO  FINANCEIRO, de 17/10/2015 a
16/10/2016, correspondente ao valor de 50%
(cinquenta por cento) do saldrio minimo, em
conformidade com o Termo de Inspegao de Saude
da Geréncia de Pericia Médica Municipal, ao
servidor MARCIO SERGIO SANTOS, ocupante do
cargo efetivo de Agente Operacional, do Quadro
Unico de Pessoal do Poder Legislativo Municipal,
por enquadrar-se no art. 12, da Lei Municipal n.
4762/1995. Art. 22 Este Ato entra em vigor a partir
de 13 de janeiro de 2016. Centro Legislativo
Municipal de Floriandpolis, em 15 de janeiro de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2016

A Prefeitura Municipal de Florianépolis por intermédio da Secretaria Municipal da Administracdo torna publico que realizara Concurso Publico de
provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo
contratada para realizacdo do certame.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vierem a vagar.
1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico e convocados para nomeacéo estardo sujeitos ao que dispde no Regime Juridico
Estatutario estabelecido pela Lei Complementar CMF n® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Florianépolis), pelas disposi¢es da
Lei Complementar n° 503/2014 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal), bem como suas Alteracdes, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas
demais normas legais.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagédo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Florianépolis, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Florianépolis, obedecendo a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
a medida que forem surgindo novas vagas.

1.5. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo.

1.6. As atribui¢Bes dos cargos estéo disponiveis no Anexo Il deste edital.

1.7. O cargo, codigo do cargo, vagas, escolaridade e exigéncia para posse, carga horaria semanal, remuneracéo e o valor da taxa de inscrigcdo estdo
estabelecidos na tabela de cargos, especificadas abaixo:

TABELA - CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Total de Vagas
Codigo
Cargos dos Vagas de VERES Escolaridade e exigéncias para a posse Remuneragéo / Carga Horaria Semanal Taxa d~e
c : reservadas Inscrigdo
argos livre A
concorréncia [P
Deficientes
Vencimento: R$ 1.189,90
Fiscal de . - - o Produtividade: R$ 4.221,06
Obras e 101 04 01 rEensl's':f’o '\:g‘:'eos ee‘czt‘i’\;goéjegggg glzsi‘:;f'ca‘?oes e Ajuda de Custo: R$ 5.065,27 12%3500
Posturas 9 P 9 Total: R$ 10.476,23 !
30 horas
Vencimento: R$ 1.757,57
5 . = Complemento LC 503/14: R$ 1.197,46
Administrador | 102 02 - e a0 e e mnetac80 € | Gratiicagdo LC 543/14: R$ 1.757,57 12%$00
9 p 9 Total: R$ 4.712,60 ’
30 horas
< . . o Vencimento: R$ 1.757,57
Curso de Graduagdo em Biologia ou Ciéncias b
Bidlogo 103 04 01 Bioldgicas, Bacharelado ou Licenciatura e Complemgrr:)ttoall._CRsS;O;glsAls. g:f 1.197,46 12%$00
Registro no Respectivo Orgéo de Classe - o !
30 horas
Vencimento: R$ 1.757,57
= T P Complemento LC 503/14: R$ 1.197,46
Contador 104 02 -- ggrsigtrgif;ids“ae@;?megr gfzce'acggs'gabe's €| Gratificagio LC 543/15: R$ 1.757,57 12%3500
9 p 9 Total: R$ 4.712,60 !
30 horas
Vencimento: R$ 3.515,14
= - ; Complemento LC 503/14: R$ 1.058,81
Meédico 105 04 o1 ggf‘;gﬁvggﬁ“‘gzg %’;;s“’s'id'c'"a e Registro no Gratificacdo PSF: RS 4.865,46 12%$00
p 9 : Total: R$ 9.439,41 ’
40 horas
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Total de Vagas

Conselho Federal de Medicina (CFM).

Cédigo
Cargos dos Vagas de Vagaz Escolaridade e exigéncias para a posse Remuneracéo / Carga Horaria Semanal Taxa} d~e
Cargos Fore res';ravrzz1 as Inscrigéo
concorréncia | o gioioe
Curso de Graduagdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia
Médico — Médica em Medicina de Familia e Comunidade Vencimento: R$ 3.515,14
Medicina de em instituicao rt_ecpnhemdq _pela Comissao Compler’_n_ento~LC 503/14: R$ 2.031,34 RS
Familia e 106 04 01 l\}acwnal de Re_SIdenCIa Me_dl_ca (CNRM)_ ou Gratificacdo PSF: R$ 7.134,67 120.00
Comunidade titulo dv_e especialista em Medicina de Fam_|||a~e Total: R$ 12.681,15 !
Comunidade reconhecido pela Associagéo 40 horas
Médica Brasileira (AMB) ou pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduagdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica Cardiologia em instituicdo reconhecida Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Meédico - 107 o1 . pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Cardiologia (CNRM) ou titulo de especialista em Cardiologia 7.134,67 120,00
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira Total: R$ 12.681,15
(AMB) ou pelo Conselho Federal de Medicina 40 horas
(CFM).
Curso de Graduagédo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Clinica Médica em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 108 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Clinica Médica Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Clinica Médica reconhecido Total: R$ 12.681,15
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou 40 horas
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduagdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Infectologia em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 109 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Infectologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Infectologia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduagdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em  Nefrologia em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 110 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Nefrologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Nefrologia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduagdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em  Ortopedia em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 11 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Ortopedia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Ortopedia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduacdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Pediatria em instituicdo reconhecida Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 112 o1 . pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Pediatria (CNRM) ou titulo de especialista em Pediatria 7.134,67 120,00
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira Total: R$ 12.681,15
(AMB) ou pelo Conselho Federal de Medicina 40 horas
(CFM).
Curso de Graduagdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Proctologia em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 113 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Proctologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Proctologia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduacdo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em  Psiquiatria em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 114 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Psiquiatria Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Psiquiatria reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas

S.M.A.
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Total de Vagas
Cédigo
Cargos dos Vagas de Vagaz Escolaridade e exigéncias para a posse Remuneracéo / Carga Horaria Semanal lTaX? d~e
Cargos Fore reservadas nscrigdo
- para
concorréncia | bogionioc
Curso de Graduag&@o em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Reumatologia em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 115 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Reumatologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Reumatologia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM).

Observacdes:

1. Complemento LC 503/14: O vencimento é baseado na tabela de 2015 da Lei Complementar n® 503/2014, fazendo jus a um complemento que sera progressivamente incorporado ao vencimento até o
mesmo alcancar a tabela de 2018 da referida Lei Complementar.

2. Produtividade e Ajuda de Custo: Decreto 249/1988, Decreto 541/1993, Decreto 1005/1992, Decreto 2815/2004, LC 503/2014.

3. PSF ou Especialidade Médica: Valores referentes a carga horaria de 40 horas semanais (Ver itens 1.14 e 1.15).

1.8. A escolaridade e requisitos exigidos para posse deverdo ser comprovados quando da nomeacao do candidato para o cargo no qual prestou concurso e
foi aprovado.

1.9. A carga horéria para todos os cargos € de 30 (trinta) horas semanais, exceto para as vagas do cargo de Médico, cuja carga horaria pode ser de 20
(vinte) a 40 (quarenta) horas semanais.

1.10. Para os cargos cuja carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, podera ser ampliada a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a
critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administragéo publica. Nos casos em que for concedida a ampliacdo da jornada, o ocupante do
cargo tera direito a gratificagéo de 33,33% sobre o seu vencimento, conforme legislacéo vigente.

1.11. Seré pago por dia util trabalhado, Auxilio Lanche no valor de R$14,50 (catorze reais e cinquenta centavos) para servidores com carga horaria semanal
de 30 (trinta) horas e Auxilio Alimentagdo no valor R$ 17,00 (dezessete reais) para os servidores com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

1.12. Os servidores ocupantes do cargo de Médico que preencherem os requisitos legais, fardo jus ao auxilio combustivel, de acordo com o Decreto
Municipal n® 378/1992.

1.13. Os servidores que preencherem os requisitos legais faréo jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com os artigos 68 a 74, da
Lei Complementar n® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

1.14. Os servidores ocupantes do cargo de Médico que cumprirem 40 (quarenta) horas semanais poderao receber a gratificagdo do Programa de Saude da
Familia (PSF), conforme a Lei Complementar n°® 503/2014, no valor de R$ 7.134,67 (sete mil cento e trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos) para
os Médicos com residéncia médica ou titulo de especialista e de R$ 4.865,46 (quatro mil oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos)
para os Médicos que néo tiverem residéncia médica ou titulo de especialista.

1.15. Os Médicos especialistas, com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina ou Associacdo Médica
Brasileira, poderédo receber a Gratificacédo de Especialidade Médica, conforme a Lei Complementar n°® 503/2014, de acordo a carga horaria, local e area de
atuacéo, no valor de R$ 7.134,67 (sete mil cento e trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos) para os que optarem por 40 (quarenta) horas semanais;
ou de R$ 4.459,17 (quatro mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e dezessete centavos) para aqueles que optarem por 30 (trinta) horas semanais; ou de
R$ 3.032,24 (trés mil e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos) para aqueles que optarem por 20 (vinte) horas semanais.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cdes prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado na tabela citadas no capitulo 1, deste edital;

f) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

g) Nao ocupar cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicéo Federal; e

h) Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

2.2. A comprovagédo dos documentos exigidos para inscrigao estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera solicitada por ocasido da posse
do candidato.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3.1. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢Oes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2016, através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 15 de janeiro de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 15 de fevereiro de 2016, as 18
horas.

3.3. O candidato ao realizar sua inscri¢éo, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢céo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.4. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagé@o de inscrigdo on-line.

3.5. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.

3.5.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento
obrigatério da taxa de inscricdo, apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento em 17 de fevereiro de 2016.

3.5.1.2. O boleto bancaério estara disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 17 de fevereiro de 2016.

3.5.1.3. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracéo do boleto bancario supracitado.

3.5.1.4. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander.

3.5.1.5. A representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander.

3.5.1.6. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos gerados
por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢do deste concurso publico s&o boletos falsos.

3.5.1.7. Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento. Na duvida, entre
em contato com o SAC do Instituto Mais.

S.M.A. Pg. 12
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3.6. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢éo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depoésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o
especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.

3.6.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO
EEETIVADA.

3.6.2. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivacéo da inscricéo.

3.7. As inscricbes somente serdo homologadas apés a compensacgdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Floriano6polis e o Instituto Mais por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancérios. As instituicdes aqui mencionadas também néo se
responsabilizardo pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Sera aceita somente uma inscri¢éo por candidato.

3.8.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga
pelo candidato.

3.8.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.9. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.10. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.11 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicaré a néo efetivagéo da inscricéo.

3.12. As informagdes complementares referentes a inscri¢éo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.13. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletrdnico do Instituto Mais se os dados
da inscricéo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.14. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.15. Né&o havera devolucéo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricéo.

3.16. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.17. As informag0es prestadas na ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Florian6polis e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.19. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

3.20. O Instituto Mais e Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacédo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricdes, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.21.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.21.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.21.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

3.21.4. Na sala reservada para amamentagado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

3.21.6. A solicitagéo de condicdes especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, quando solicitados.

3.23. Amparado pela Lei n°. 8081/2009, de 07/12/2009 o candidato DOADOR DE SANGUE, e RESIDENTE DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, tera
direito a isencéo do valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera no periodo de 18 a 20 de janeiro de 2016, acessar o site do Instituto
Mais.

3.24. Apés o acesso, o candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico — Edital n®
01/2016”, com os dados solicitados.

3.24.1. Para comprovar que o candidato tem direito ao beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera encaminhar, até o dia 22 de
janeiro de 2016, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, localizado na Rua Cunha Gago,
740, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05421001, indicando no envelope “Concurso Publico - "ISENCAO DE TAXA - Prefeitura Municipal de Floriandpolis"
— cargo 0s seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade;

b) cépia de documento comprobatério padronizado da condi¢do de doador regular, expedido por banco de sangue, publico ou privado (autorizado pelo
Poder Publico), em que o candidato realizou a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 01 (um) ano até a data de publicacdo
deste Edital; e

c) copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato de locacdo) em nome do candidato.

c.1) Na hipétese de o candidato morar com responséavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado de declaragédo
informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicagcéo de 2 (duas)
testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das testemunhas).

3.25. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. N&o serdo considerados os documentos
apresentados por outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.26. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo foi realizado.

3.27. Se a constatagdo ocorrer ap6s a contratagéo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de Florian6épolis encarregada de tomar as providéncias que
julgar necessarias.

3.28. N&o sera concedida isencéo da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitacdo de isengéo.

3.29. Nédo sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementagdo da documentagdo apresentada, bem
€omo revisdo e/ou recurso.

3.30. Ao término da andlise das solicitacdes de isengdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara no
endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 29 de janeiro de 2016, a relacédo dos candidatos que tiveram indeferimento para a
concesséo de isen¢édo no pagamento da taxa de inscrigao.

3.31. O candidato cuja solicitagcdo de isengdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.32. Somente sera efetivada a inscrigdo dos candidatos beneficiados pela Lei n°. 8081/2009, de 07/12/2009 ap6s a analise, pelo Instituto Mais, dos
documentos apresentados.
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3.33. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso
Publico realizando a inscrigdo conforme estabelecido neste Capitulo, deste Edital.

3.34. O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferida e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 3.33,
deste capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

3.35. A partir do dia 25 de fevereiro de 2016, sera publicado no site do Instituto Mais a relacdo de candidatos com as inscri¢des homologadas no
Concurso Publico.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 4654 de 29 de janeiro de 2007, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, conforme especificado na tabela
constante no Capitulo I.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo
engquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar atestado médico recente que comprove a sua deficiéncia e sera submetido & Pericia Médica indicada
pela Prefeitura Municipal de Florianépolis que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara ou ndo de modo definitivo o enquadramento
de sua situagé@o como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricéo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, através de equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢@es e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido
das provas, avaliagao e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando
as condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile, prova ampliada e outras solicitagdes).

4.8.1. A solicitagdo de condigfes especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscricbes devera
encaminhar por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — Sdo Paulo —
Capital, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagéo de tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
quando for o caso.

¢) Condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens nao
tera a condigdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Florian6polis

Concurso Publico Edital n° 01/2016

Nome do candidato: Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢Ges especiais para realizagdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)
E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data/Local: ___ ,de de 2016 Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI
e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de multipla escolha e versaré@o sobre os programas contidos no
ANEXO |, deste edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

TABELA DE AVALIAGOES
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 09
Fiscal de Obras e Posturas Prova Objetiva Conhecimentc’;/lsag;?iiggade Legislacio 82
Conhecimentos Especificos 20
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TABELA DE AVALIAGOES

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Administrador Lingua Portuguesa 08
Bidlogo Prova Objetiva | Conhecimentos Basicos de Legislacdo 07
Contador Conhecimentos Especificos 25
Médico (todas as especialidades) | Prova Objetiva Conheumentps Basicos de I'_gglslagao 05

Conhecimentos Especificos 35

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As Provas serao realizadas na cidade de FLORIANOPOLIS / SC, na data prevista de 17 de abril de 2016, as 09 horas.
6.2. As informagdes do local para a realizacéo das provas serdo divulgadas na data prevista de 01 de abril de 2016, por meio de Edital de Convocagéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estaréo disponibilizadas:
6.2.1. no site www.institutomais.org.br;
6.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.2, deste capitulo.
6.3.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.
6.5. Caso haja inexatidao na informagcéo relativa a condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicacéo
das provas objetivas.
6.5.1. A alteracédo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 1V, deste Edital.
6.5.2. Nao serd admitida a troca de opgao de Cargo.
6.5.3. O candidato que n&do entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricéo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).
c) caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢8es, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.
6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificac8o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscrigéo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.9. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos tais
como calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3, relégios digitais, relégio
com banco de dados e outros equipamentos similares que serdo verificados pelo coordenador.
6.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
6.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.
6.11. O Instituto Mais nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.
6.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.
6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.
6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.14. Quanto as Provas objetivas:
6.14.1. Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.
6.14.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.14.1.2. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.
6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execucéo da prova.
6.14.3. A totalidade das Provas tera a seguinte duracéo de 3 (trés) horas para todos os cargos.
6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.
6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.
6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

Né&o comparecer a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;
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Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.14.4;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3 e outros equipamentos similares;

Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagéo das provas.

Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

Na&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.16. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para corregao.
6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo podera utilizar os banheiros.
6.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizacéo das provas.
6.19. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.20. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.
6.21. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova,
sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartédo resposta tenha sido também assinado.
6.23. No dia da realizagéo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacéo.
6.24. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER NO CONJUNTO DAS PROVAS TOTAL DE PONTOS IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) E NAO ZERAR EM NENHUM CONTEUDO.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com “deficiéncia” e outra
especial, contendo a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet no enderego eletronico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do capitulo
IX, deste Edital.

8.5. A lista de classificagdo final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd divulgada na Internet no enderego eletronico
Www.institutomais.org.br.

8.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
8.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quanto houver;

8.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao;

8.6.6. Tiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes;

8.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Floriano6polis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

9.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagé@o das provas objetivas, divulgacao dos gabaritos e resultados do Concurso Publico.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Listas de resultados do Concurso Publico.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser preenchido no endereco eletronico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br.

9.4.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato,
numero de inscricéo, atividade e o seu questionamento.

9.7. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 9.1., deste capitulo.

9.8. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.9. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.

9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes em relagdo a prova objetiva, poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

9.10.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

9.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificag@es contidas neste capitulo;
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b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentagéo légica e consistente; e

d) com argumentag&o idéntica a outros recursos.

9.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9.14. A Homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Florianépolis, com data prevista para 13/05/2016.

X — DA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Floriané6polis, para o preenchimento das vagas existentes.

10.2. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, 0 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencgédo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. Além das disposicdes constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua
nomeagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a suas expensas os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos
exames seré fornecida pela Prefeitura Municipal de Florian6polis);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

10.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Floriandpolis ou legislacéo correlata.

10.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos, cujas copias ficardo retidas junto a administracéo
municipal:

a) Comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Diploma de concluséo da formag&o exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo ou por outro 6rgdo com delegagdo
para tal;

i) Copia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

j) Comprovante de residéncia;

k) Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

I) Atestado de saude fornecido pela Pericia Médica da Prefeitura de Floriandpolis.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Florian6polis podera solicitar outros documentos complementares.

10.7. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo, sera convocado por telegrama por meio da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, para o endere¢o constante na sua ficha de inscricéo.

10.8. E obrigagdo de o candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologag&o do resultado final. As mudancas de enderego dos candidatos
classificados deveréo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Florianépolis, junto a Geréncia de
Admisséo e Desenvolvimento do Servidor, & Rua Conselheiro Mafra, 656 — 2° andar — sala 201 ou pelo e-mail: gads.pmf@gmail.com

10.9. A inobservancia do item 10.8 implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

10.10. E de responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagées no Diario Oficial do Municipio de Florianépolis.

10.11. As decisBes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Florianépolis, quanto a inaptiddo do candidato para o cargo ao qual prestou Concurso
Publico terdo carater eliminatério para efeito de posse do candidato, ndo cabendo qualquer recurso.

10.12. O candidato convocado conforme o item 10.7, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, serd considerado desistente, implicando
sua eliminacdo definitiva e convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado, com excegdo dos casos de auséncia justificada para
tratamento de salde, situagcdo em que o candidato ou seu representante legal, devera justificar junto & Geréncia de Admissdo e Desenvolvimento do
Servidor da Prefeitura de Florianépolis, em até no maximo dois dias Uteis, a contar da data do recebimento do telegrama.

10.13. N&o sera aceito sob qualquer hipétese, pedido de reclassificagdo (passar para final de lista) se o candidato quando convocado manifestar
desinteresse na vaga.

10.14. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidéo e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

10.15. Aos candidatos vinculados aos servigos de Atencdo Primaria em Saulde far4 parte da avaliagdo de desempenho a adesdo as normas preconizadas
na Carteira de Servicos da Atencéo Primaria, anexo da Portaria 26/2014 e disponivel em http://carteira.apsfloripa.org.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo divulgados na Internet no enderecgo eletronico

www.institutomais.org.br.

11.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Floriandpolis, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso

Publico.

11.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao

publicada.

11.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da

nomeagcao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Secretario Municipal de Administracéo, a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,

individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

11.7. E de responsabilidade de o candidato acompanhar as convocages até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Florianépolis e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do néo

comparecimento no prazo estabelecido para apresenta¢éo dos documentos em virtude da convocagéo.

11.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para contratacéo e exercicio correrdo a expensas do préprio

candidato.

11.10. A Prefeitura Municipal de Florian6polis e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este Concurso Publico.

11.11. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a divulgacdo dos

resultados finais.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico em conjunto com o Instituto Mais.
Florianopolis, 15 de janeiro de 2016

lvan Grave
Secretario Municipal da Administracao em exercicio
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo
(classificacao e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugédo de situagées-problema. Numeros Inteiros: Operacées, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Florianépolis. Lei Complementar CMF n° 063/2003 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presungdo de legitimidade e
veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacéo dos Atos Administrativos: revogacéo e
anulagdo. Convalidacédo dos Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente
— Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cGes
Gerais das Edificagbes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos
simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalacdes de esgotos
sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos
de elaboragédo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nog8es de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados
éticos da profisséo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de
2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei n°® 060/00 (Cédigo de Obras e Edificagcdes de
Floriandpolis), Lei n° 1224/74 (Cédigo de Posturas Municipal), Lei 482/14 (Plano Diretor de Urbanismo do Municipio de Florianépolis).

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, BIOLOGO E CONTADOR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO: Constituigdo Federal: Principios constitucionais. Direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres
individuais e coletivos. Normas constitucionais relativas @ Administragéo Publica e aos servidores publicos da Administragéo Publica (Constituicdo Federal e
Constituicdo Estadual). Lei Organica de Florian6polis. Lei Complementar CMF n° 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Florianépolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR: Administragéo geral — Conceitos e principios fundamentais em administragéo. Processo administrativo. Controle
administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanca. Administracdo estratégica — Processo de planejamento. Andlise competitiva.
Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenarios. Gestao estratégica de pessoas — Gestao por competéncias. Avaliagao
de desempenho. Motivagéo e lideranga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios sociais. Gestdo — Gestdo de
processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como
instrumento de agdo estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Processo decisério — Técnicas de
andlise. Tipos de decisBes. Solugdo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas — Institucionalismo. Teoria dos custos de
transagdo. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders. Responsabilidade socioambiental das organiza¢des. Administragdo Publica —
Paradigmas da administragdo publica e reformas administrativas: Administragdo Publica burocrética; estado do bem-estar social; a nova gestédo publica;
principios; fundamentos. Formulagdo e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica pUblica; as instituicdes e as
politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consoércios;
terceirizacéo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organiza¢es da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva. Governanga: principios da governanca; fundamentos; governanga publica;
governanca e governabilidade; accountability. Gestéo por resultados no setor publico: metodologias de gestéo; avaliacdo de programas e projetos publicos;
indicadores de desempenho. Licitag&o publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregéo; contratos e compras.

PARA O CARGO DE BIOLOGO: Constituicdo Federal de 1988; Lei 8080/90; Lei 8142/90; Lei Complementar 141/12; Portaria MS 1378/13; Portaria MS
1138/14; Lei Complementar Municipal 094/01; Lei Complementar Municipal 239/06; Vigilancia no territério: O que € e como o territério vem sendo usado
pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagdo com trabalhador de salde, A territorializagdo como instrumento basico de
reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia; Situacéo epidemiolégica em Florianépolis; Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo,
modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao
vetor e a populacdo canina; Dengue: no¢des sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal,
tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e
Zika Virus: area de circulagao, situagédo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevengado; Raiva : nogdes sobre a doenga, vacinagéo anti-rabica
animal , controle de morcegos em &reas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose e
hantavirose: sintomas, transmissdo, prevengdo; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidépteros (Lonomia obliqua):
nocdes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Controle de caramujos africanos: riscos associados e forma de controle.

PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade geral e demonstragdes contabeis: Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo, usuarios;
Métodos de avaliagéo de estoques, segundo a legislacéo societéaria e fiscal; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; Fatos contabeis; Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Inventério; Escrituracéo; Demonstracées
contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragéo, estruturacéo e consolidagdo; Analise das demonstracdes contabeis: conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimdnio liquido e de resultados, para fins de andlise. Contabilidade
publica, administragdo orcamentaria e financeira: Necessidades e servigos publicos; Controle na administracéo publica; O grupo econémico estatal;
Patrimoénio das entidades publicas; Bens publicos; Divida publica; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; A gest@o das entidades publicas; Periodo
administrativo e exercicio financeiro; Regimes contébeis; Receita publica e despesa publica; Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria; O
regime de adiantamento de numerario; O inventario; A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas; A determinag&o dos resultados do
exercicio; Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Prestacéo e julgamento de contas governamentais.
Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagao e invalidagao.
Auditoria: Aspectos gerais - principios e normas; Etica profissional; Responsabilidade do auditor; Procedimentos e técnicas de trabalho; Meios de prova -
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exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmacdes com terceiros e papéis de trabalho; Diferengas entre
auditoria externa e interna; Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribuigdes; Avaliagdo dos controles internos, reviséo analitica, conferéncia de
célculos, inspegdo de documentos, programas de trabalho, segregacéo de funcdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com
0s registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventéarios; Relatério-comentario.

PARA O CARGO DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO:

Lei complementar n° 063/2003 — dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Florianépolis e suas alteragdes - Titulo Il - Capitulo | e II;
Titulo IV; Titulo V - capitulo 1, Titulo VII - Capitulo I, 11, lll, IV, V e VI. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Sautde: Aspectos histéricos. Fundamentagéo
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990,
Lei Federal n® 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocao da Saude. Portaria n° 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica. Decreto n. 7508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria no 4.279
- Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atencdo & Sadde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria SMS/GAB n° 26/2014 -
Carteira de Servigo da Atencéo Primaria a Saude de Florianépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE MEDICO

Método Clinico Centrado na Pessoa; Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos; Comunicacéo Clinica entre o médico e a pessoa que
busca atendimento; Sintomas como forma de comunicagdo da pessoa que busca atendimento médico; Processos inconscientes da relacdo médico-pessoa;
Prevaléncia de doencgas nos diferentes niveis de atencéo; Combate ao excesso de prevencgao e a hipermedicalizagdo (Prevengdo Quaternaria); Métodos de
registro clinico; Classificagéo Internacional em Atencéo Primaria (CIAP); Diagnéstico e tratamento das afecgfes mais prevalentes; Promogao e protegéo a
saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificagdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e puerpério normais;
Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura;
Tratamento das afec¢gdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes
graves e urgentes; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Orientacdo dos distUrbios psicolégicos mais
comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios; Orientagdo pré e pds-operatoria
das interveng®es cirdrgicas mais comuns; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns; Diagnéstico dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas e as disfungdes familiares; Conhecimento e utilizagéo das principais técnicas de dindmica de grupo; Promocéo de agfes de
educacdo em saude e acdes em parceria com a comunidade; Identificagcdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis; Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos
familiares; Atuagdo intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude; Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atengdo no ambito da
medicina geral, da familia e da comunidade, baseadas no paradigma biopsicossocial; Cuidados paliativos; Epidemiologia aplicada a Atengdo Primaria a
Saulde; Diagnéstico de situagdo; Organizagédo do processo de trabalho na Atencédo Priméria & Saude e servigos de Pronto Atendimento; Carteira de Servico
da Atengdo Primaria a Saude de Florianopolis.

PARA O CARGO DE MEDICO - CARDIOLOGIA

Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de
notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislacdo e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular:
eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a
cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose.
Prevengao primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnostico, estratificagdo, investigacéo e tratamento das seguintes cardiopatias e
sindromes: febre reuméatica e doenga oro valvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque
cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e
taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse.
Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nédo invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagao,
analgesia e distUrbios de comportamento em pacientes criticos. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO - CLINICA MEDICA

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de
notificagéo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagdo e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Saudde. Etica e Bioética. Meios diagnésticos
complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Humanizagio da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Hipertensao arterial, urgéncias e emergéncias hipertensivas hipertensdo pulmonar, dislipidemias, doenga arterial coronariana cronica, sindromes
coronarianas agudas, insuficiéncia cardiaca, edema agudo de pulmdo, arritmias, pericardites, insuficiéncia cardiaca, suporte basico e avangado da vida,
tromboembolismo venoso, regulagdo hipotalamica do balango energético, obesidade e sindrome metabdlica, doengas da hipéfise, doengas da tireoide,
doencas da suprarrenal, diabetes mellitus, diagndstico diferencial das hipoglicemias, cetoacidose diabética, metabolismo mineral 6sseo, disturbios do célcio
e da vitamina D, doencas das glandulas paratireoides, osteoporose, intoxicacdes exdgenas, semiologia e epidemiologia dermatolégica, exames
complementares em dermatologia, micoses superficiais e profundas, dermatozoonoses, dermatoviroses, infec¢éo pelo HIV e infec¢des da pele, neoplasias
benignas e malignas da pele, dermatoses eritematosas descamativas, doengas sexualmente transmissiveis, farmacodermias, urticarias, terapéutica
dermatolégica, manifestages cutaneas de doengas sistémicas, hanseniase, dermatoses esfoliativas, anafilaxia, fasceite necrotizante, distirbios motores do
esodfago, doenca do refluxo gastroesofagiano, tumores do eséfago, métodos empregados para diagndstico e tratamento das doengas esofagianas, métodos
empregados para diagnostico e tratamento das doencas do estdmago, dispepsia funcional, infeccdo pelo Helicobacter pylori, gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva, métodos diagndsticos laboratoriais e por imagem para avaliagdo de doencas pancredticas, pancreatite aguda e
cronica, cistos e tumores pancreaticos, métodos de diagndstico por imagem e bioquimicos para avaliagdo de doencas que envolvem o intestino delgado,
fisiologia da troca hidroeletrolitica, fisiologia da digestdo e absorcéo, flora bacteriana entérica, Diarreias agudas, parasitoses intestinais, diagnéstico e
tratamento das colites associadas a antibiéticos, diarreia cronica, doenca celiaca, doenca de Crohn, reto colite ulcerativa, constipacéo intestinal, sindrome
do intestino irritavel, doenga diverticular do colo, diagndstico e manejo clinico do abdome agudo, apendicite, colite isquémica, trombose mesentérica, cole
cistite aguda, megacélon, doencas anorretais, doengas anorretais sexualmente transmissiveis, pélipos colénicos e sindromes polipoides, neoplasias do colo
e reto, linfomas e tumores carcinoides, distdrbios gastrointestinais na gestante, distirbios gastrointestinais no idoso, métodos laboratoriais e de imagem
para diagnéstico e tratamento das doencas biliares, tumores benignos e malignos das vias biliares, litiase biliar, métodos diagnésticos bioquimicos e por
imagem do figado, diagndstico diferencial das ictericias, hepatites virais agudas e crbnicas, hepatopatias por drogas, doenga hepatica alcdolica,
hepatopatias autoimunes, colangite esclerosante, cirrose biliar priméria, doengas metabdlicas (hemocromatose genética, doenca de Wilson, deficiéncia de
alfa-1-antitripsina), doenca hepatica gordurosa ndo alcéolica, cirrose, fisiopatologia e tratamento da ascite, peritonite bacteriana espontanea, nédulos
hepaticos, hepatocarcinoma, doenga hepatica da gestagdo, anemias - classificagéo e fisiopatologia, distarbios do metabolismo do ferro, HLA, interpretacao
do hemograma, anemias hemoliticas, anemias megaloblasticas, anemia aplastica e granulocitose, policitemia vera, distirbios da coagulacédo, cancer,
biologia molecular do cancer, hemoterapia, leucemias agudas e cronicas, plasmocitopatias, mielodisplasias, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin, principios de
radioterapia e quimioterapia, tratamento da dor, transplante de medula 6ssea, trombofilias e anticoagulacdo, SIRS, sepse, choque séptico, disfuncédo de
multiplos 6rgéos, doencas febris hemorragicas, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, antibioticoterapia, infeccéo relacionada a estabelecimentos de
saude, infeccéo por HIN1, terapia antiviral, terapia antifingica, doencas infecciosas tropicais, pneumonias, micoses pulmonares, tuberculose, DPOC, asma,
cor pulmonale agudo e cronico, derrame pleural, doencas instersticiais pulmonares, manifestacdes respiratérias de doencas sistémicas, neoplasias
brénquicas, pulmonares e pleural, artrite séptica, gota e artropatias por cristais, arterite de células gigantes, lipus eritematoso sistémico, artrite reumatoide,
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sindrome de Sjogren, sindrome de Reiter, febre reumatica, esclerose sistémica (esclerodermia), espondiloartropatias, vasculites, osteoartrite (osteoartrose),
artropatias relacionadas com doengas sistémicas, dermatopolimiosite, fibromialgia, fisiologia renal (ritmo de filtracéo glomerular, fragdo de filtragdo, fungado
glomerular e tubular) distdrbios do sédio e da agua, distirbios do potassio, distlrbios do calcio e do magnésio, distlrbios do equilibrio acido-base (disturbios
simples e mistos), acidose tubular renal, infec¢é@o do trato urinario (ITU), sindrome nefritica, sindrome nefrética, doencgas glomerulares, doengas tubulares,
uropatias obstrutivas, diabetes Insipidus nefrogénico, tratamento da hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia renal aguda e crénica, métodos dialiticos,
terapia imunossupressora, transplante renal, infecgdes do sistema nervoso central, meningites agudas e subagudas, estado confusional agudo, doencas
cerebrovasculares isquémicas e hemorragicas, estado de mal convulsivo, vertigem e zumbido, coma, sincope, cefaleias, neuropatias periféricas,
polirradiculopatias, esclerose mdltipla, deméncia, parkinsonismo, miastenia gravis movimentos anormais, esquizofrenia, depressao, disturbio bipolar,
distimia, distdrbios da personalidade, interacdes medicamentosas.

PARA O CARGO DE MEDICO - INFECTOLOGIA

Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de
notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagdo e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Meios diagnésticos
complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaragéo de Obito. Humanizag&o da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA), doengas oportunistas (diagnéstico, prevengéo e tratamento), terapia antirretroviral, prevencao
da infecgao pelo HIV, antimicrobianos (principais grupos quimicos, emprego clinico, acidentes por animais pegonhentos (aranhas, artrépodes, escorpides,
peixes, serpentes), doencas causadas por citomegalovirus, célera, outras diarreias infecciosas, dengue, doenga de Chagas, doengas exantematicas (parvo
viroses, sarampo, rubéola, varicela e herpes zoster), doencas sexualmente transmissiveis (cervicites, doenca inflamatéria pélvica, uretrites e epididimites,
infeccBes por papiloma virus, proctites, sifilis, vulvovaginites, ulceracdes genitais), esquistossomose, estafilococcias, estreptococcias, infecgdes por
enterococos, endocardites infecciosas, febre amarela, febre de origem indeterminada, hepatites virais (virus A, virus B, virus C, virus delta, virus E),
imunizagdes, infeccdes por herpes simples, infec¢des hospitalares (epidemiologia, prevencao, controle e legislacdo), infeccdes por bacilos gram negativos,
infecgdes por bactérias anaerobias, infecges por prions (doenga de Kreutzfeldt-Jacob, variante nova), infeccéo por virus Influenza, HIN1, outras doencas
respiratérias por virus, leichmanioses, leptospiroses, maléria, meningites, micoses sistémicas (aspergilose, candidiase, criptococose, infecgées causadas
por outros fungos filamentosos, histoplasmose, paracoccidioidomicose), mononucleose infecciosa e sindrome mononucleosesimile, parasitoses intestinais
(amebiase, ancilostomose e necatorose, ascaridiose, estrongiloidiose, infecgdes por coccidios, larva migrans visceral, teniases e cesticercose, tricocefalose
e enterobiose), pneumonias atipicas, pneumonias bacterianas, raiva, riquetsioses, salmoneloses, SIRS, sepse, choque séptico, disfuncdo de mdltiplos
orgdos, sindrome respiratéria aguda grave, tétano, toxoplasmose, tuberculose, outras infecgdes por micobacterias.

PARA O CARGO DE MEDICO — MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Método Clinico Centrado na Pessoa; Métodos e ferramentas de resolucéo de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade; Comunicacéo
Clinica entre 0 médico e a pessoa que busca atendimento; Sintomas como forma de comunicagdo da pessoa que busca atendimento médico; Diferengas
entre o paradigma biomédico-cartesiano e o paradigma da Medicina de Familia e Comunidade; Processos inconscientes da relagdo médico-pessoa;
Prevaléncia de doencas nos diferentes niveis de atencé@o; Combate ao excesso de prevengao e a hipermedicalizagao (Prevengéo Quaternaria); Métodos de
registro clinico em Atencdo Priméaria a Saude; Classificagdo Internacional em Atencdo Primaria (CIAP); Diagnoéstico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em Ateng&o Primaria a Saude; Promogéo e protegdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e puerpério normais; Diagndéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal;
Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo da puericultura; Tratamento das afec¢Ges mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢es graves e urgentes; Interpretagcdo de exames complementares de apoio diagnéstico na
atividade clinica diaria; Orientagdo dos distUrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirlrgicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios; Orientacdo pré e pos-operatéria das intervengdes cirdrgicas mais comuns;  Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais comuns; Diagndstico dos problemas mais frequentes de satde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dinamica familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfun¢des familiares no ambito da Medicina de
Familia e Comunidade; Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dinamica de grupo; Promocéo de a¢des de educacédo em salde e acdes em
parceria com a comunidade; Identificacéo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de agées
de carater multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de satde de grupos familiares; Atuagdo intersetorial nos varios
niveis de atengdo a salde; Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade,
baseadas no paradigma biopsicossocial; Cuidados paliativos; Epidemiologia aplicada & Atencédo Primaria & Salde; Diagnéstico de situagdo; Organizagéo
do processo de trabalho na Atencéo Priméria a Salde; Carteira de Servico da Atengdo Primaria a Saude de Florianépolis.

PARA O CARGO DE MEDICO - NEFROLOGIA

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de
notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagdo e Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Politicas Publicas de Saudde. Etica e Bioética. Provas de fungéo renal.
Equilibrio Hidroeletrolitico: Equilibrio do sédio; Equilibrio da agua; Equilibrio do potassio; Metabolismo do célcio; Metabolismo do magnésio; Plano de
reposi¢do hidroeletrolitica. Equilibrio acidobasico: Aspectos fisiolégicos; Aspectos clinicos; Aspectos Laboratoriais; plano de correcdo de disturbios
acidobasicos. Sindromes renais: o rim da doenca sistémica hipertensiva; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética; Infec¢des urinarias; Insuficiéncia renal e
aguda; Insuficiéncia renal cronica; Nefropatias congénitas; O rim nas doencgas sistémicas; Nefropatia toxica.Procedimentos dialiticos: Acesso vascular para
hemodidlise; Anticoagulacéo; Indicacdes de dialise peritoneal e Hemodialise; Complicagdes da didlise peritoneal e hemodidlise. Evolugdo dos pacientes em
dialise: problemas clinicos; Anestesia e uso de drogas em pacientes com insuficiéncia renal crénica e aguda em tratamento dialitico. Transplante renal:
Preparacao do receptor; Preparagdo do doador; Imunossupresséo no transplante renal; Controle clinico do receptor pos-transplante; Complicagdes clinicas.

PARA O CARGO DE MEDICO - ORTOPEDIA

Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes. Indicadores de satde. Sistemas de notificacéo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica
Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Politicas Plblicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Exames complementares invasivos e néo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Ortopedia geral. Afec¢bes
ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica.
Osteomielite aguda e cronica. Pio artrite. Braquialgias. Artrites degenerativas de coluna. Sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco; espondildlise. Tumores 6sseos benignos e malignos. Doencas
osteoarticulares relacionadas ao trabalho. Doengas degenerativas osteoarticulares. Orteses e proteses. Afecgdes Inflamatérias de ossos e articulagdes.
Traumatologia: fraturas e luxagfes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetédbulo, fratura e luxa¢do dos ossos dos pés,
tornozelo, joelho, lesGes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura
da clavicula e extremidade superior e diafise do iumero, fratura da extremidade distal do imero, luxag¢&o do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e
luxagdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escafoide capal. Traumatologia da
mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méao, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e
traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirrgica: vias de acesso,
traumatologia e anomalias congénitas. Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética. Ultrassonografia do sistema osteoarticular.

PARA O CARGO DE MEDICO - PEDIATRIA

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes. Indicadores de sadde. Sistemas de notificagéo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Legislagdo e Etica
Profissional. Legislag&o do Sistema Unico de Sadde - SUS. Politicas Publicas de Sadde. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia
clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaracéo de Obito. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Crescimento e
desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia.
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Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencédo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Doengas do aparelho digestivo e obesidade. Doengas do aparelho geniturinario. Constipagéo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais
frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. Infecces de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais pegonhentos. Doencas
infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infeccdes abdominais;
meningites. Problemas cirdrgicos em UTI: cirurgias cardiacas; abdome agudo; queimados. Nutrigdo: enteral; parenteral; nas diversas patologias.

PARA O CARGO DE MEDICO - PROCTOLOGIA

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de
notificagéo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagdo e Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saltde - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Meios diagndsticos
complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefdlica (Resolugdo do CFM
1480/1997). Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e
musculo elevador do anus. Vascularizagéo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal.
Diagnéstico das doengas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia.
Classificag@o. Quadro clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidro adenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenga pilonidal sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Malformagdes congénitas do célon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragdes embriol6gicas. Anomalias associadas. Diagnéstico. Conduta
terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagnéstico e tratamento. Obstrugdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais
de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicag8es e contraindicagcdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon
reto e anus. Cancer do célon, reto e anus. Megacoélon. Megacélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico
diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doencas inflamatérias inespecificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doengas inflamatérias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doenga isquémica do c6lon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenga diverticular do coélon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicagées.
Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais. Indicag6es. Técnicas. Complicacdes. Alteracdes do
hébito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

PARA O CARGO DE MEDICO - PSIQUIATRIA

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de
notificacéo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagdo e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Portaria n° 3.124, de 28 de
dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencéo Bésica para populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Lei, 10.216 de 2001; Portaria
3.088 de 2011 e demais legislagcdo pertinente a Rede de Atencéo Psicossocial. Meios diagndsticos complementares em patologia clinica e imagenologia.
Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Humanizacdo da Assisténcia. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA; Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poés-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacao, ndo adesdo ao Tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico e
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos Mentais causados por uma
condicdo médica geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatrica.Etica e
Psiquiatria Forense. Avaliagdo de risco em Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria.
Diagnoéstico Sindromico e Diagndstico Nosolégico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-V. Neuroanatomia funcional e comportamental.
Neuroimagem em Psiquiatria. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria.

PARA O CARGO DE MEDICO - REUMATOLOGIA

Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de
notificacéo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagdo e Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Sadde. Etica e Bioética. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infec¢Ges
hospitalares; Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido
conjuntivo: espondiloartropatias vasculites. Doencas reumaticas de partes moles: bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites
microcristalinas. Doencgas osteometabdlicas. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doencas sisteméaticas com manifestagGes articulares.
Enfermidades reuméticas da crianga e do adolescente.

ANEXO Il -DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializacéo, realizando estudos, levantamentos e efetuando célculos que se fizerem necessarios;

Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o
projeto aprovado pela PMF e/ou Cédigo de Obras e Edificacdes; Fiscalizar obras para fins de concesséo de habite-se, visitando-as para verificar se foram
construidas de acordo com o projeto aprovado pela PMF; Intimar, comunicar, embargar e atuar as obras que nédo estiverem de acordo com os requisitos
legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais que estéo sob sua competéncia; Elaborar relatérios semanais e mensais das atividades
de sua area de atuagdo; Informar processos referentes a Construcéo, Renovacado de Alvard, Substituicdo de Projeto, cancelamento de Auto de Infragéo,
Consulta de Viabilidade, Desmembramento, Amembramento, Transferéncia de Proprietario, Aprovacdo de Projeto, Acréscimo e Reforma, Reconsideragdo
de Despacho, Legalizagdo, Certiddo de Demolicdo e Providéncias Diversas, etc.; Atender as reclamacgdes de municipes referentes a Aguas Servidas,
Escoamento de agua em terreno vizinho, Esgoto na rede pluvial e Terreno baldio.
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ADMINISTRADOR

Executar atividade de administragéo, relacionada a levantamentos, pesquisas, analises, interpretacdo de dados, elaborando pareceres, projetos e planos de
acao concernentes a organizagdo e métodos, administragéo financeira, material e de recursos humanos, além de outras atividades administrativas afins;
Analisar sistemas, métodos e rotinas de trabalho, elaborando, planos e desenvolvendo projetos para a simplificagdo e racionalizagdo de rotinas e
procedimentos administrativos; Coordenar, orientar e/ou elaborar estudos relativos a padronizagdo e racionalizagdo de impressos e formularios,
recomendando sua implantagdo e prestando assisténcia aos usuarios; Orientar e/ou elaborar planos, desenvolver atividades relativas & movimentagao de
materiais e niveis de estoque, pontos de suprimentos, padronizagdo de materiais, pesquisa de mercado, compras, arranjo fisico do almoxarifado e
patrimoénio; Elaborar proposta orgamentaria anula e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade econémico-financeira da PMF;
Elaborar programacéo financeira anual, calculando, especificando e fazendo a previsdo de receita e despesas; Acompanhar a execugdo or¢camentaria,
analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo medidas corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrbes estabelecidos;
Orientar e/ou elaborar planos e desenvolver atividades relacionadas a andlise, descri¢do, especificagdo e avaliagdo de cargos, pesquisas salariais,
redigindo as instru¢des necessarias para a implantagcdo ou aperfeicoamento de sistemas de classificagéo de cargos e salarios; Elaborar estudos pertinentes
a recrutamento e selecdo, treinamento, promogdo e demais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando
dados para definir metodologia, formularios e instrucdes a serem utilizadas; Coletar, estudar e conhecer a legislagédo e demais normas institucionais, ligadas
a area em que atua; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

BIOLOGO

Efetuar levantamentos do impacto ambiental, fazendo levantamentos dos problemas de polui¢cdo, desmatamento, eroséo, deslizamento, ocupacdes
inadequadas de areas de preservacdo permanente, queimadas, pragas e outros problemas inerentes a utilizagdo inadequadas dos recursos naturais e
encaminhado relatérios e diagndsticos da situagéo para comunidade e 6rgdos competentes, municipais, estaduais ou federais; Efetuar controle biolégico de
vetores epidemioldgicos, diagnosticando as causas do aparecimento, propondo solucdes alternativas para o controle das pragas; Efetuar vigilancia
ambiental, realizando coleta de agua e levantamento de irregularidades relativas ao meio ambiente, objetivando a preservacao e recuperagdo do mesmo;
Realizar reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a integracéo e efetivacdo de trabalhos e preservagéo e recuperacéo
ambiental; Executar trabalhos de educagdo ambiental nas escolas, postos de salde e comunidade em geral, através de elaboracdo de audiovisuais e
boletins informativos, objetivando a educacéo para a preservacdo ambiental e utilizagdo dos recursos naturais; Coordenar o processo de formulacéo e
implantagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente, articulando os diversos 6rgdos e pessoas ligadas a problematica ambiental de forma a evitar o
paralelismo e a sobreposi¢do de agdes; Efetuar levantamento junto as equipes dos postos de salde, de necessidades e prioridades essenciais ao
planejamento e definicdo de objetivos e metas para os servicos de controle epidemiolégico, conservacdo das condicdes ambientais e repasses de
informacgdes a comunidade; Contribuir para o desenvolvimento e capacitagdo do profissional da &rea, através do método da educagdo continuada e
treinamento em servico; Efetuar andlise de proposicéo de projetos relativos a atualizagdo de recursos naturais, encaminhando ao Departamento de Saude;
Pesquisar, elaborar, executar e acompanhar projetos de recuperagdo e/ou preserva¢éo do meio ambiente; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR:

Elaborar balancetes, balangos, mapas de receitas e despesas, tabelas de produtividade e relatérios contébeis; Assinar balancetes e balancos em geral;
Responder diligéncias ao Tribunal de Contas e ao Tribunal de Justica; Prestar contas com IPUF. CONCAP, e Tribunal de Contas; Supervisionar, orientar e
dirigir equipes de trabalho na sua area de atuagdo; Elaborar proposta orgamentaria anual de investimento a partir do conhecimento da realidade
econdmico-financeira da Prefeitura; Acompanhar a execucdo orgamentaria, analisando o comportamento da receita e da despesa, propondo medidas
corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos: Coletar, estudar e conhecer a legislagéo e demais normas institucionais, ligadas a
area que atua; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO

Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P., efetuando registros no prontuario de moradia; Realizar acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliacdo pediatrica minima, orientando sobre os aspectos
relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados; Realizar acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de acordo
com as normas e procedimentos determinados; Realizar assisténcia integral a saide da mulher, inclusive com avalia¢&o ginecolégica, exame preventivo do
cancer ginecolégico e mamas e coleta de material para colcocitopatologia oncética, quando indicado; Prestar assisténcia aos casos basicos de
manifestacdo de doencas e perturbagdes mentais, solicitando apoio da equipe de salde mental, quando necessario; Efetuar procedimentos cirdrgicos
viaveis, quando necessario; Requisitar exames diagndsticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os
resultados e, sendo inviavel a resolucdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade crescente dos servigos de saude,
observando os procedimentos de referéncia e contra referéncia; Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal; Encaminhar semanalmente ao Centro de Informacdes para Saude — CIS seja através de registro padrédo ou por
telefone, a notificagdo das doencgas transmissiveis; Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim de Atendimento
Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e demais formularios utilizados no Convénio das AlS, encaminhando-os a Supervisdo Médica
Regional na periodicidade e prazo indicados; Incentivar e participar ativamente na formacéo e acompanhamento dos grupos na comunidade (gestantes,
nutrizes, CLIS e outros) de forma a promover a saulde através da desmonopolizacédo do saber técnico; Integrar-se e promover o desencadeamento de
acOes de carater multiprofissional junto a equipe local de salde, contribuindo para o aperfeicoamento da qualificagéo profissional de seus integrantes;
Contribuir para o processo de planejamento das agfes de salde, bem como o estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando
ativamente de grupos de estudos especiais e do grupo de educacao continuada; Participar e contribuir com as a¢des de salude destinadas aos escolares da
rede municipal de ensino; Realizar visitas domiciliares nos seguintes casos: quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até o posto
de saude; nos casos de doencas infecto-contagiosas que exijam medidas de vigilancia; sempre que possivel, com os objetivos de levantar situacdes
especificas e de integrar e fortalecer as atividades de salde junto a populagdo; Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura
Municipal; Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da
complexidade do nivel de atencédo da sua atuacdo, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas; Realizar atendimento domiciliar e comunitario;
Corresponsabilizar pela atencdo da populacédo da area de abrangéncia de sua atuacéo, favorecendo a articulacéo da rede e acompanhando o itinerério do
individuo no sistema de salde; Realizar praticas assistencias de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes; Realizar
supervisao, prceptoria e/ou tutoria de alunos e residentes; Conhecer o conteido da Carteira de Servico da Atencéo Primaria a Saude de Florianépolis e
seguir suas normas quando em atuacéo na Atengdo Priméaria a Saude.

MEDICOS ESPECIALISTAS EM: CARDIOLOGIA, CLINICA MEDICA, MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, PSIQUIATRIA, INFECTOLOGIA,
NEFROLOGIA, ORTOPEDIA, PEDIATRIA, PROCTOLOGIA, REUMATOLOGIA:

Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P., efetuando registros no prontuario de moradia; Realizar acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangcas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliagdo pediatrica minima, orientando sobre os aspectos
relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados; Realizar acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de acordo
com as normas e procedimentos determinados; Realizar assisténcia integral a saide da mulher, inclusive com avaliagédo ginecolégica, exame preventivo do
cancer ginecolégico e mamas e coleta de material para colcocitopatologia oncética, quando indicado; Prestar assisténcia aos casos béasicos de
manifestacdo de doengas e perturbagdes mentais, solicitando apoio da equipe de salde mental, quando necessario; Efetuar procedimentos cirargicos
vidveis, quando necessario; Requisitar exames diagnésticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os
resultados e, sendo inviavel a resolucdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade crescente dos servicos de salde,
observando os procedimentos de referéncia e contra referéncia; Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal; Encaminhar semanalmente ao Centro de InformagGes para Saude — CIS seja através de registro padréo ou por
telefone, a notificac@o das doencgas transmissiveis; Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim de Atendimento
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Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e demais formularios utilizados no Convénio das AIS, encaminhando-os a Supervisdo Médica
Regional na periodicidade e prazo indicados; Incentivar e participar ativamente na formacéo e acompanhamento dos grupos na comunidade (gestantes,
nutrizes, CLIS e outros) de forma a promover a salde através da desmonopolizacéo do saber técnico; Integrar-se e promover o desencadeamento de
acdes de carater multiprofissional junto a equipe local de saude, contribuindo para o aperfeicoamento da qualificacdo profissional de seus integrantes;
Contribuir para o processo de planejamento das agfes de saude, bem como o estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando
ativamente de grupos de estudos especiais e do grupo de educacéo continuada; Participar e contribuir com as acdes de salde destinadas aos escolares da
rede municipal de ensino; Realizar visitas domiciliares nos seguintes casos: quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até o posto
de saude; nos casos de doencas infecto-contagiosas que exijam medidas de vigilancia; sempre que possivel, com os objetivos de levantar situacées
especificas e de integrar e fortalecer as atividades de salde junto a populagao; Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Salde e as intervengGes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura
Municipal; Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da
complexidade do nivel de atencédo da sua atuacdo, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas; Realizar atendimento domiciliar e comunitario;
Corresponsabilizar pela atengéo da populagdo da area de abrangéncia de sua atuacgao, favorecendo a articulagcéo da rede e acompanhando o itinerario do
individuo no sistema de salde; Realizar praticas assistencias de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes; Realizar
supervisao, prceptoria e/ou tutoria de alunos e residentes; Conhecer o conteido da Carteira de Servigo da Atencédo Primaria a Saude de Florian6polis e
seguir suas normas quando em atuacdo na Atencdo Primaria a Salde.; Realizar atendimento especializado e dar apoio em sua area de Atuagdo, aos
profissionais que atuam na atencdo primaria em satde, por meio das ferramentas de integracédo de rede preconizadas pela SMS.

CRONOGRAMA PREVISTO
(datas sujeitas a confirmag&o)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢éo 15/01/16
Inicio do periodo de inscri¢éo 15/01/16
Término do periodo de inscrigdo 15/02/16
Data prevista para publica¢é@o das inscricdes homologadas 25/02/16
Data prevista para divulgacdo do edital de convocagéo para a realizacdo da prova objetiva, no site do Instituto Mais 01/04/16
(www.institutomais.com.br).

Data prevista para a aplicagdo da prova objetiva 17/04/16
Data prevista para divulgacé@o do gabarito da prova objetiva no site do Instituto Mais (www.institutomais.com.br). 19/04/16
Periodo previsto de interposi¢éo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 20 e 21/04/16
Data prevista de divulgacao no site do Instituto Mais (www.institutomais.com.br):

a) dos resultados dos recursos interpostos quanto a divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas; 04/05/16
b) do resultado da prova objetiva;

c) da classificacdo previa.

Periodo previsto para interposicéo de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva; 05 e 06/05/16
b) a classificacéo prévia.

Data prevista para homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico. 13/05/16

REALIZACADO

)]
|¥|a‘is
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1275 | VERONICA CORREA DA CUNHA OLIVEIRA 24/11/1985 | 1.25 | 3.50 | 1.25 | 1.00 | 1.25 | 1.00 | 4.50 | 9.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 9.25 N&o 1
2220 | PATRICIA MARA SIMOES PRATTS 05/10/1984 | 1.25|3.25|0.75| 1.25 | 1.25| 1.25 | 4.50 | 9.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 9.00 Né&o 2
843 |PRISCILA CRISTINA FIGUEIRA LOPES 01/03/1986 | 1.25|3.25 | 1.00 | 1.25 | 1.25 | 1.00 | 4.50 | 9.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 9.00 Né&o 3
803 |FERNANDO JOSE VIEIRA 10/07/1989 | 1.25|3.50 | 0.75| 1.25 | 1.25 [ 1.00 | 4.25 | 9.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 9.00 N&o 4
1579 | TALITA MIRANDA 10/02/1984 | 1.00 | 3.75 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 1.25 | 4.00 | 8.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.75 N&o 5
1914 | RODRIGO DAMINELLI MASSOTTI 11/11/1981 | 1.00 | 3.00 | 1.00 | 1.00 | 1.25 | 1.25 | 4.50 | 8.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.50 N&o 6
2090 | THIAGO FILIPHI VIEIRA 01/05/1985 | 1.25 | 3.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.25 | 4.25 | 8.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.50 N&o 7
1156 | TICIANO WALTER SUPTITZ 25/08/1981 | 1.00 | 3.50 | 0.75 | 1.00 | 1.25 | 1.00 | 4.00 | 8.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.50 N&o 8
1466 | WILSON AGOSTINHO 17/03/1977 | 1.00 | 3.75 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.75 | 8.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.50 N&o 9
2815 | FLAVIA GONZAGA DUTRA 27/12/1988 | 1.00 | 3.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.75 | 8.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.50 Né&o 10
853 | LEONAN ROQUE GONCALVES MACHADO 16/08/1982 | 0.75 | 3.50 | 0.50 | 1.00 | 1.25 | 1.25 | 4.00 | 8.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.25 Né&o 11
1572 | HENRIQUE PITTA PINHEIRO PERINI 28/04/1971 | 1.25 | 3.25|0.25| 1.25 | 1.00 | 1.25 | 3.75 | 8.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.25 N&o 12
569 |BIANCA BERLINCK PISANI 22/09/1989 | 1.25 | 3.50 | 0.50 | 1.25 | 1.00 | 0.75 | 3.50 | 8.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.25 N&o 13
2771 |LUCAS VILELA FOGATO 17/05/1984 | 1.25|2.50 [ 0.75|1.00 | 1.25 | 1.25 | 4.25 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 14
2992 | ALESSANDRO DE MATOS TEIXEIRA 10/11/1982 | 0.75|3.25 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 1.25 | 4.00 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 15
1742 |IVAN ALCANTARA 28/06/1987 | 1.00 | 3.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.25 | 4.00 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 16
291 [LEANDRO PITTIGLIANI 25/03/1981 | 1.00 | 3.25|0.25| 1.00 | 1.25 | 1.25 | 3.75 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 17
1381 | DANIEL MATHEUS GARCIA 13/07/1984 | 1.00 | 3.25 | 1.00 | 1.25 | 0.75 | 0.75 [ 3.75 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 Né&o 18
2291 [ GETULIO SILVA FILHO 24/07/1987 | 1.00 | 3.25 | 0.50 | 1.00 | 1.25 | 1.00 | 3.75 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 Né&o 19
686 | THIAGO PEREIRA COMICHOLI 17/05/1984 | 1.25|3.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.75 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 20
862 |JOCIANE DOS SANTOS 25/06/1988 | 1.25 | 3.00 | 1.00 | 0.75 | 1.25 | 0.75 | 3.75 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 21
2575 | FRANCISCO RODRIGUES SANTIAGO DA SILVA 09/08/1974 | 1.25 | 3.25|0.25 | 1.00 | 1.00 | 1.25 | 3.50 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 22
486 |VICTOR DE VASCONCELOS VIEIRA 02/01/1983 | 1.00 | 3.75 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.25 | 8.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 8.00 N&o 23
743 | CLAUDIANA MARQUES DA SILVA 05/03/1986 | 1.00 | 3.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.75 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 N&o 24
2033 | FERNANDA PICCOLI ARAUJO 17/12/1985 | 0.75|3.50 | 0.50 | 1.00 [ 0.75 | 1.25 | 3.50 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 N&o 25
269 | VOLNEI WLADIMIR DOS SANTOS 24/09/1986 | 1.00 | 3.25|0.75| 1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.50 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 Né&o 26
2678 | EDUARDO MARCELO KONRAD 02/06/1990 | 1.00 | 3.25 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.50 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 Né&o 27
2779 | FRANCISCO CLEMENTE SCHARF FILHO 03/08/1992 | 1.25 | 3.00 | 0.50 | 0.75 | 1.25| 1.00 | 3.50 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 N&o 28
1853 | LEANDRO GOVONI ORVIEDO 04/07/1974 | 1.00 | 3.50 | 0.75 | 1.25 | 0.50 | 0.75 [ 3.25 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 N&o 29
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819 |MAYCON DOUGLAS GUIMARAES 13/02/1989 | 1.00 | 3.50 [ 0.50 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 N&o 30
356 |ANDRE LUIS SARMENTO DOS SANTOS 29/05/1981 | 1.25 | 3.25|0.75|0.50 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.75 | Apto | Apto [ Apto | Indicado | 7.75 N&o 31
1886 | FABIO SILVEIRA VOLPATO 28/09/1983 | 1.25|3.25|0.75|0.75 | 1.00 | 0.75 | 3.25 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 Né&o 32
1669 | THIAGO TORRES GRAMS 25/04/1985 | 1.25|3.25|0.75| 1.00 | 0.75 | 0.75 | 3.25 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 Né&o 33
1463 | ELISANI TERESINHA SAIBOLT 30/12/1980 | 1.25 | 3.50 | 0.50 | 0.50 | 1.25| 0.75 [ 3.00 | 7.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.75 N&o 34
2601 | JAIME BERNARDA DE ALENCAR 30/03/1982 | 0.50 | 3.00 | 1.00 | 0.75 | 1.25 | 1.00 | 4.00 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 35
500 |EDUARDO AMAURI DE ESPINDOLA 28/09/1985 | 1.00 | 2.50 | 1.00 | 1.25 | 1.00 | 0.75 [ 4.00 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 36
1836 | CAMILA SILVEIRA DUTRA 31/12/1988 | 0.75 | 3.25 | 0.75| 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.50 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 37
539 [WILLYAN FILLIPY PACHECO LAURINDO 19/05/1990 | 1.25|2.75 | 0.75|1.00 [ 0.50 | 1.25 | 3.50 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 38
2801 |JESSICA ALVES DE OLIVEIRA CAMPOS 03/01/1991 | 1.25 | 2.75|1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 3.50 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 39
1053 | ANA PAULA HERZMANN MARQUES 10/10/1985 | 0.75 | 3.50 | 0.25 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 Né&o 40
2330 |FELIPE DEZAN VIRTUOSO 07/04/1987 | 0.75 | 3.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.25 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 Né&o 41
452 | GABRIEL ZANETTINI MARTINS MATOS 14/03/1980 | 1.00 | 3.25 | 0.75|1.00 [ 0.75|0.75|3.25 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 42
1303 | MAIRA PINHEIRO MORALES 27/09/1980 | 1.00 | 3.25|0.25 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 43
250 |DANIEL GOMES ARANTES 29/07/1986 | 1.25 | 3.00 | 0.00 | 1.00 | 1.00 | 1.25 | 3.25 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 44
359 [ANA PAULA COMELLI FORTES 28/10/1987 | 1.25 | 3.00 | 0.50 | 0.75 | 1.25| 0.75 | 3.25 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 45
2690 | GUSTAVO LAZZAROTTO DEMARCO 22/08/1990 | 0.75 | 3.75|0.25| 1.00 | 1.25| 0.50 | 3.00 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 N&o 46
2206 | THYAGO MARCON LEITE 21/04/1984 | 1.25 | 3.25|0.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 3.00 | 7.50 | Apto | Apto [ Apto | Indicado | 7.50 N&o 47
2544 | RENATA VIEIRA 18/11/1987 | 1.25|3.75|0.50 | 0.75 | 0.50 | 0.75 | 2.50 | 7.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.50 Né&o 48
3185 | THALES NATHAN GONCALVES 26/11/1990 | 0.75|2.50 | 0.75| 0.75 | 1.25 | 1.25 | 4.00 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 Né&o 49
2692 | ANDREY MARCOS BOTELHO 27/01/1976 | 0.75 | 2.75|0.75| 0.75 | 1.25| 1.00 | 3.75 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 50
415 | MICHEL SOARES SANTOS 29/11/1981 | 1.25 | 2.25|1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.25 [ 3.75 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 51
3018 | GEAN CARLOS MARQUES 03/12/1987 | 0.75 | 3.00 | 0.50 | 1.00 | 1.25| 0.75 [ 3.50 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 52
1748 | BRUNA BICARATO 01/08/1991 | 0.75 | 3.00 | 0.50 | 0.75 | 1.25 | 1.00 | 3.50 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 53
3085 | PATHRESY RIOS 01/04/1990 | 1.00 | 2.75|0.25| 1.00 | 1.25| 1.00 | 3.50 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 54
918 |GABRIELA BACK 18/07/1981 | 1.25|2.50 | 0.75|1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.50 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 55
2099 | ODAIR DE SOUZA DELOGO 18/12/1976 | 0.75 | 3.25 | 0.50 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 Né&o 56
1029 | THAIS EBERT POLEZA 11/11/1991 | 0.75 | 3.25 | 0.50 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 Né&o 57
1722 | CLAUDIO FELIPE SILVEIRA COLLING 20/09/1983 | 1.00 | 3.00 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 0.50 | 3.25 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 58
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2081 | SUELEN VALGAS GONCALVES 16/01/1988 | 1.00 | 3.00 | 0.25|0.75 | 1.00 | 1.25 | 3.25 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 59
214 |NURIA VIDAL DRUZIAN 27/02/1988 | 1.00 | 3.00 | 0.25| 1.00 | 1.25| 0.75 | 3.25 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 Né&o 60
465 |ITIARA HEPP DA ROSA ARAUJO 20/10/1984 | 0.75 | 3.50 | 0.00 | 0.50 | 1.25 | 1.25 | 3.00 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 Né&o 61
1464 | ALESSANDRA DALLABRIDA LONGO 14/09/1987 | 0.75|3.50 | 0.25|0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.00 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 62
557 | MURILO ANJOS BASTOS 03/11/1982 | 1.00 | 3.25 | 0.00 | 1.00 | 0.75 | 1.25 [ 3.00 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 63
641 |JOAO BATISTA RAMOS 23/06/1989 | 1.00 | 3.25|0.25|0.50 | 1.00 | 1.25 | 3.00 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 64
2198 |EDILEIS RODRIGUES DA SILVA 13/04/1978 | 1.00 | 3.50 | 0.25|0.75 [ 0.50 | 1.25 | 2.75 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 65
3145 [ISLA FOLCHINI PEREIRA 17/08/1984 | 1.25|3.25(0.75|0.75 [ 0.50 | 0.75 | 2.75 | 7.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.25 N&o 66
2830 | ANGELA DE MEDEIROS VIEIRA 14/11/1991 | 1.00 | 2.25 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.75 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 67
553 |MARCELO KLEBER RAULINO 19/04/1987 | 0.75 | 2.75|0.75 | 1.25 | 0.50 | 1.00 | 3.50 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 Né&o 68
1704 | THIAGO MARTINS DA SILVA 28/06/1987 | 0.75|2.75|0.50 | 0.75 | 1.00 | 1.25 | 3.50 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 Né&o 69
644 |JOSE LEONARDO CARVALHO MACHADO 08/02/1986 | 1.00 | 2.75|0.25| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 70
2736 |LUIZA BLEYER COELHO 15/02/1988 | 1.00 | 2.75 | 0.25 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 71
338 |DIEGO CLEYTON DE MELO DO NASCIMENTO 23/04/1990 | 1.00 | 2.75|0.25| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 72
2006 |LUCAS RICKEN DE ABREU 27/06/1991 | 1.00 | 2.75|0.25| 0.75 | 1.25 | 1.00 | 3.25 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 73
1459 | ANTENOR DOS SANTOS RIBEIRO JUNIOR 14/08/1978 | 0.75|3.25 | 0.25|0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.00 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 74
1780 | GABRIELA BACK 03/11/1982 | 0.75 | 3.25 | 0.50 | 0.50 | 1.25 | 0.75 | 3.00 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 75
2844 | EVANDRO JOAO MARTINS 18/02/1986 | 0.75 | 3.25 | 0.25 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 3.00 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 Né&o 76
362 |DAIANA ALVES RODRIGUES RHODEN 27/11/1988 | 0.75|3.25 | 0.50 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 3.00 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 Né&o 77
2361 |EDER LUIS LORSCHEITER 25/03/1982 | 1.00 | 3.00 | 0.75| 0.50 | 1.00 | 0.75 | 3.00 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 78
162 |BRUNO HOFFMANN 05/05/1991 | 1.00 | 3.00 | 0.25 | 0.50 | 1.25 | 1.00 | 3.00 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 79
2434 | DOUGLAS JESUS FERRAZ ROCHA 11/11/1981 | 1.25|2.75 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.50 | 3.00 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 80
2694 | FLAVIA DE SOUZA 01/09/1989 | 0.75 | 3.50 | 0.50 | 0.75 | 1.00 | 0.50 | 2.75 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 81
1982 |LEILA DE OLIVEIRA SOUZA DA SILVA 23/06/1980 | 1.00 | 3.25|0.75|0.50 | 0.75| 0.75 [ 2.75| 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 82
138 |HELIO LUIZ DA SILVA JUNIOR 05/05/1989 | 1.00 | 3.25|0.25|0.75 | 1.00 | 0.75 [ 2.75| 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 N&o 83
92 | TATIANA QUADRA E SILVA CAPISTRANO 01/12/1987 | 0.75|3.75|0.25|0.75 | 0.75| 0.75 | 2.50 | 7.00 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 7.00 Né&o 84
170 |DANILO JOSE BERNDT 18/05/1985 | 0.75 | 2.75 | 0.50 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 Né&o 85
118 |PATRICIA MEURER 10/09/1987 | 0.75|2.75 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.25 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 86
112 |PEDRO PAULO MACHADO DE MORAES 10/06/1988 | 0.75|2.75 | 0.50 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 87
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( ANEXOS AO DIARIO )
15/01/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

[NLN]: Nota de Lingua Portuguesa / [NLE]: Nota de Legislag&o / [NDA]: Nota Nogdes de Direito Administrativo / [NDC]: Nota Nogdes de Direito Constitucional / [NDP]: Nota Nogdes de Direito Penal / [NPP]: Nota Nogdes de Direito Processual Penal / [NND]:
Nota Nogdes de Direito / [EAF]: Exame de Aptidéo Fisica / [AVP]: Aptidao Psicolégica / [EXS]: Exame de Saude / [QIS]: Questionario de Investigacéo Social / [NF]: Nota Final

S.M.A.
SECRETARIO: GUSTAVO MIROSKI

* Candidato classificado em cumprimento de deciséo judicial.

CONTROLE: ANOLDO N. DOS SANTOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

EDICAO N. 1620

| FEPESE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Concurso Publico - Edital N° 010/2015
Retificagcdo do Resultado Final Ap6s Recursos
Cargo: Guarda Municipal
Insc | Nome Nascimento | NLN | NLE | NDA | NDC | NDP [ NPP [NND |NPO| EAF | EXS | AVP Qls NF Jurado | Class
1769 | TIAGO RUTHES GAROFALO 03/09/1982 | 1.00 | 2.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 3.25 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 88
1904 | LUIZ ARTHUR PINHEIRO MARTINS 06/06/1988 | 1.00 | 2.50 | 0.75 [ 1.00 | 1.00 | 0.50 | 3.25 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 89
1813 | * ANDRE LUIZ PORTES 19/11/1985 | 1.25|2.25 | 0.50 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.25 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 Sim 90
108 | ADRIANO DREVECK 31/10/1983 | 0.50 [ 3.25 [ 0.25 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 91
551 | CAROLINA PINTO DONINI 09/02/1984 | 0.75 | 3.00 | 0.25 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 92
1975 | DEMIAN RIBEIRO HRISTOV 18/09/1986 | 0.75 | 3.00 | 0.50 [ 0.75 [ 1.00 | 0.75 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 93
1483 | FERNANDA QUADROS DA SILVA 21/08/1989 | 0.75 | 3.00 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 0.50 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 94
1996 | ITATIAIA ELSA PIRES 24/02/1978 | 1.00 | 2.75 | 0.50 | 0.75 | 1.00 [ 0.75 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 95
1043 | MARINE SILVA FLORIANO 08/01/1990 | 1.00 | 2.75|0.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 96
2536 | ADRIANA VERAS CALDEIRA 29/12/1970 | 1.25 | 2.50 | 0.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 97
3157 | CAROLINE GONDRAN DA ROSA 22/08/1978 | 1.25 | 2.50 | 0.25 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 3.00 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 98
2869 | KAUE PEREIRA 29/05/1982 | 0.75 | 3.25 | 0.25 [ 0.75 [ 1.00 | 0.75 | 2.75 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 99
1776 | EZIO JOSE PAULO SIMAO FILHO 14/09/1984 | 1.00 | 3.00 | 0.50 [ 0.75 [ 0.75 | 0.75 [ 2.75 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 100
592 | GLORIA THAISA ALVES AMARAL 27/03/1991 | 1.00 | 3.25 | 0.50 | 0.75 | 0.50 [ 0.75 | 2.50 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 101
900 |JUAN ANTUNES PEREIRA 12/07/1991 | 1.00 | 3.25 | 0.50 | 1.00 | 0.25 [ 0.75| 2.50 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 102
2726 | JHONATTAS BATISTA PITIGLIANI 08/12/1982 | 1.00 | 3.50 | 0.00 | 1.00 | 0.75 | 0.50 | 2.25 | 6.75 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.75 N&o 103
3216 | BRUNO AGUIRRE FERNANDES 16/05/1989 | 0.75 | 1.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.25 | 4.00 | 6.50 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.50 N&o 104
2450 | FABIO DA ROSA BATISTA 21/09/1978 | 0.75 | 3.25 | 0.50 [ 0.50 [ 0.75 | 0.50 | 2.25 | 6.25 | Apto | Apto | Apto | Indicado | 6.25 N&o 105
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 024/2015

LISTA DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL

INSCRICAO
0176000227
0176000762
0176000629
0176000702
0176000658
0176000640
0176000098
0176000199
0176000459
0176000269
0176000319
0176000267
0176000338
0176000726
0176000140
0176000096
0176000657
0176000111
0176000571
0176000549
0176000530
0176000828
0176000438
0176000797
0176000186
0176000435
0176000510
0176000645
0176000005
0176000178
0176000582
0176000112
0176000228
0176000260
0176000210
0176000207
0176000009
0176000628
0176000452
0176000611
0176000444
0176000265
0176000202
0176000685
0176000091
0176000454
0176000279
0176000789
0176000646
0176000660
0176000474
0176000473
0176000480
0176000130
0176000819
0176000397
0176000251
0176000572
0176000398
0176000607
0176000263
0176000386
0176000429
0176000718
0176000703
0176000585
0176000377

S.M.A.

SECRETARIO: GUSTAVO MIROSKI

NOME

ELISA DUARTE MACEDO DE SOUSA
STEFANO DA CUNHA

PABLO GIZAR LOPEZ FERREIRA
RODSON FERNANDES CYPRIANO
RAFAEL MACIEL RICARDO

PAULA ALESSANDRA ISSA
BERNARDO HAAS DE ABREU
DIOGO LEAL PAULETTO

LETICIA NOVELLI KRAUSE
FRANCIELE PRSYBYSZ DE ANDRADE
HELOISA ROSANGELA CADORIM
FILLIPI ZETTERMANN DE FREITAS
ISOLDE BECKER

SAMUEL GELSLEICHTER FREDERICO
CHAIENE SILVA DE SOUZA
BEATRIZ SCHNORRENBERGER
RAFAEL MACHADO DA CONCEICAO
CAMILA ANTUNES SAVI

MATHEUS CRISTIANO

MARINA VIEIRA E SILVA

MARIA DE FATIMA TADEU

VIVIAN DE LIMA CAMPOS

LARISSA DENIZ STEIN

TIAGO LINHARES

DANIELLE TAMANINI

KRISHNA CARVALHO KOZOROSKY
MARCELO LUIS LOPES NOLL
PEDRO BARCAROL

ADRIANA PIEDADE PALAU

DANIEL GARCIA DE MORAES
MAURO JOSE GONTAN TIMM
CAMILA EVANIA GONCALVES DOS SANTOS
ELIZELTON MIOTTI E SILVA
FERNANDA ODA

EDIO CUNHA FILHO
EDILANE SOUZA DA SILVA
ADRIANO ANTUNES

OZEAS GONCALVES

LEONARDO BATTISTOTTI NUNES
NEIDIMARA FRANCA PEREIRA
LEANDRO PICOLI

FILLIP HENRY METTRAU

DOUGLAS RICARDO MARTINS
RICARDO DELAIDE BORBA
ARTHUR ZULMAR VENTURA
LEONARDO LUIZ DA SILVA
GABRIEL CONCEIGAO DA SILVA
THIAGO DE ALMEIDA BATAGLION
PEDRO BEVILAQUA PUPO FERREIRA ALVES
RAFAEL SCARDUELLI

LUCAS GIBRAN MELLO MACHADO
LUCAS DOMINGOS VIEIRA
LUCIANO COSTA PINTO

CAROLINE DE GIZE IZABEL STEFANES
VICTOR OTAVIO PEREIRA

JOSIEL EDUARDO RIBEIRO
FABRICIO SORGATTO KUYVEN
MATHEUS HENRIQUE ZANATTA
JOSUE BOUSON
NATANAEL DE SOUZA DOS REIS

FERNANDO HENRIQUE PEREIRA BALLSTAEDT

JOSE ARMANDO PRATES NETO
KELSEN ESPINDOLA

RUSSEL MORENO DE AZEVEDO
ROGER WILLIAN ALVES
MAYARA SANTANA DAMAZIO
JOELCIO PEREIRA SA

IDENTIDADE
4976514
3536301
4905743-0
3799433
5099157
9080359301
5100449
2511602
1019353349
5230711
4252658
5371876
4144017
5210927
5289525
5564143
5484455
47946903
4225221
4563728
739078
3096958
7362849
4952749
3329260
1083089738
2062552753
8086758854
5300298
27504939-5
1046338248
4650279
4059600496
45719152
3841310
22255621
2630918
64487361
4689286
222624298
9092806877
5350372
4580706
6271515
6000185
40781020
5737575
290263657
331950145
3423077
1097640708
5242486
7059690847
3329612
5310088
1243767
1059907103
6408460
30916453
4844421
3997645
8029198598
27810216
3913806
4979372
4228264
2223593

CONTROLE: ANOLDO N. DOS SANTOS

NOTA
95,22
94,43
94,33
94,17
94,08
93,92
93,33
93,17
93,08
93,00
93,00
92,83
92,68
92,48
91,75
91,60
91,58
91,40
91,30
91,20
90,95
90,50
90,50
90,50
90,35
90,28
90,20
89,90
89,75
89,67
89,58
89,47
89,47
89,25
89,17
89,17
89,15
89,05
89,00
89,00
88,92
88,85
88,50
88,50
88,47
88,37
88,33
88,10
87,92
87,87
87,77
87,55
87,52
87,47
87,43
87,35
87,33
87,32
87,30
87,17
86,90
86,87
86,87
86,83
86,83
86,83
86,53

CLASSIFICACAO

[N
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0176000501
0176000232
0176000515
0176000455
0176000550
0176000403
0176000750
0176000169
0176000307
0176000534
0176000779
0176000037
0176000590
0176000127
0176000492
0176000467
0176000426
0176000514
0176000318
0176000324
0176000591
0176000554
0176000576
0176000535
0176000257
0176000254
0176000667
0176000233
0176000696
0176000190
0176000812
0176000593
0176000010
0176000512
0176000070
0176000331
0176000617
0176000567
0176000434
0176000201
0176000481
0176000066
0176000075
0176000517
0176000606
0176000749
0176000359
0176000489
0176000599
0176000477
0176000837
0176000764
0176000349
0176000320
0176000299
0176000625
0176000610
0176000379
0176000707
0176000739
0176000072
0176000613
0176000011
0176000028

MAKALISTER TARTARI ANTUNES
EMERSON VARGAS FORTKAMP
MARCIA APARECIDA ALVES DA SILVA
LEONARDO MARIANO FERNANDES
MARINICE TELEGINSKI

JULIA KAROLINA ANSOLIN DE OLIVEIRA
SILVIA MAZIEIRO CURY

DAIANA TRANCOSO CABRAL DOS SANTOS

GUILHERME MIRANDA NAMAN

MARIA EMILIA Z DA SILVEIRA

TAMYRIS GONCALVES COSTA DA SILVA
ALISSON WEISS COBOS

MICAEL ETELVINO FERNANDES DESENGRINI

CAROLINA KOWALSKI MELLO
LUIZ FILIPE MARTINS SOARES

LUANA ALCINA GOMES COSTA MONTEZANO BIGOLIN

KEISIANE SIEPMANN

MARCELO VIANA NOBRE

HELOISA HELENA MACHADO FERREIRA
HUGO SEBASTIAO DA SILVA
MICHAEL FABIO VARGAS

MARISTELA CERETTA

MATHEUS RIBEIRO GOMES

MARIA EUGENIA MATCHIN VIERA
FERNANDA GORBING

FELIPE CHAGAS POSTERAR

RAFAELA PREVIATTI MOGNON

ERICK CHRISTINO

ROBSON TARGINO NUNES

DEBORA CRISTINE JOENK PEREIRA
VANESSA DE MATTOS MARTINI
MICHELE MAFRA

AGATA LECHNER SALVIO

MARCELO MOREIRA

ANDERSON GOULART DOS SANTOS
IRAN CARLOS NOGUEIRA

NEVETON GOMES REBELO

MARTA GISELE SANTOS MOREIRA
KLEBER PACHECO MINA

DOUGLAS GIROTO MACHADO
LUCIANO PASSING

ANDERSON CLEBER MORAES
ANDREA DA ROCHA SALVIO

MARCIO RODRIGUES CABRERA
NARCISO BRUNAZZO NETO

SILVIA CRISTINA SCHMITZ AMARAL
JAQUELINE DIAS BARREIRA MARISCAL
LUIZ DORIZETE PINTO

MIRELE GONCALVES PEREIRA

LUCAS BERTE MORATELLI

WESLEY ALVES DA CUNHA
STEFENSON FRANCA

JACQUELINE JESSICA FERMINO
HELTON HENRIQUE BRAZOTTI
GRAZIELA DE LIMA MENEZES
ORLANDO VITAMAR NUNES MACIEL
NEI GLESSANDER DA SILVA LAMADRIL
JOELMA DA SILVEIRA MENDES
ROSANGELA DOS SANTOS GUIMARAES
SERGIO MENDONCA DE AGUIAR
ANDRE DE SOUZA

NELSON SIPRIANO DOS PASSOS FILHO
AGNALDO MATHOSO DA SILVA FILHO
ALEXANDRE BRANDALISE

( ANEXOS AO DIARIO )
15/01/2016

5296999
5427937
3329914
4.749/685-1
91026767
4844933
246639441
5469061
4786359
5228804
53003314
51104164
7012264508
4927365
8007791
5700936
4929193
1762796
1050859345
4969996
1087568
6891820
4105580932
4118959412
1084214525
489974594
41153090
932499
4759618
4541053
6083819836
5862245
y245459n
3703631
3841545
643385
19607687
1063949836
3629916
5300742
2952684
30859921
50001590
6488395
4558856-9
3780771
6186935
3453522
3945510
4181501
25044478
39450381
4207158
12908822-2
4553217
635993
6062710121
3386827
7189451
3417511
3723943
15760880
7064215
2301443-1

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

86,50
86,38
86,25
86,17
86,08
85,83
85,83
85,73
85,40
85,33
85,33
85,23
85,22
85,08
85,08
84,83
84,73
84,68
84,53
84,52
84,45
84,32
84,28
84,18
84,13
83,93
83,50
83,48
83,47
83,40
83,33
83,33
83,15
82,90
82,77
82,75
82,73
82,62
82,28
82,15
81,93
81,83
81,75
81,73
81,58
81,47
81,38
81,30
80,93
80,90
80,88
80,78
80,75
80,50
80,00
79,45
79,43
79,17
78,70
78,40
77,80
76,80
70,73
62,03

EDICAO N. 1620

LISTA DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL -
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INSCRICAO
0176000232
0176000011
0176000028

S.M.A.

SECRETARIO: GUSTAVO MIROSKI

NOME

EMERSON VARGAS FORTKAMP
AGNALDO MATHOSO DA SILVA FILHO
ALEXANDRE BRANDALISE

IDENTIDADE NOTA
5427937 86,38
7064215 70,73
2301443-1 62,03

CONTROLE: ANOLDO N. DOS SANTOS

CLASSIFICACAO
1

2
3
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PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDITAL 024/2015

CONVOCACAO

A Prefeitura de Floriandpolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Administrag&o,
CONVOCA os candidatos, abaixo relacionados, para comparecerem a Geréncia de Pericia Médica,
sito a Rua Conselheiro Mafra, n° 656, Térreo — Centro — Floriandpolis (Edificio Aldo Beck),
conforme cronograma que segue:

DIA 01/02/2016 - SEGUNDA-FEIRA DIA 02/02/2016 - TERCA-FEIRA

HORARIO CANDIDATO(A) HORARIO CANDIDATO(A)

10:00h Elisa Duarte Macedo de Sousa 08:00h Krishna Carvalho Kozorosky

10:00h Stefano da Cunha 08:00h Marcelo Luis Lopes Noll

10:00h Pablo Gizar Lopez Ferreira 08:00h Pedro Barcarol

10:00h Rodson Fernandes Cypriano 08:00h Adriana Piedade Palau

10:00h Rafael Maciel Ricardo 08:00h Daniel Garcia de Moraes

14:00h Paula Alessandra Issa 13:30h Mauro José Gontan Timm

14:00h Bernardo Haas de Abreu 13:30h Camila Evania Gongalves dos Santos

14:00h Diego Leal Pauletto 13:30h Elizelton Miotti e Silva

14:00h Leticia Novelli Krause 13:30h Fernanda Oda

14:00h Franciele Prsybysz de Andrade 13:30h Edio Cunha Filho

15:00h Heloisa Rosangela Cadorim 15:00h Edilane Souza da Silva

15:00h Fillipi Zettermann de Freitas 15:00h Adriano Antunes

15:00h Isolde Becker 15:00h Ozeas Gongalves

15:00h Samuel Gelsleichter Frederico 15:00h Leonardo Battistotti Nunes

15:00h Chaiene Silva de Souza 15:00h Neidimara Granga Pereira

16:00h Beatriz Schnorrenberger 16:00h Leandro Picoli

16:00h Rafael Machado da Conceigdo 16:00h Fillip Henry Mettrau

16:00h Camila Antunes Savi 16:00h Douglas Ricardo Martins

16:00h Matheus Cristiano 16:00h Ricardo Delaide Borba

16:00h Marina Vieira e Silva 16:00h Arthur Zulmar Ventura

17:00h Maria de Fatima Tadeu 17:00h Leonardo Luiz da Silva

17:00h Vivian de Lima Campos 17:00h Gabriel Conceigdo da Silva

17:00h Larissa Deniz Stein 17:00h Emerson Vargas Fortkamp *

17:00h Tiago Linhares 17:00h Agnaldo Mathoso da Silva Filho *

17:00h Danielle Tamanini 17:00h Alexandre Brandalise *

* Candidato com deficiéncia

Conforme item 12.4.1 do Edital, os candidatos deverdo apresentar-se na Geréncia de Pericia
Médica, no dia e horario marcados, munidos dos seguintes exames:

e Radiografia do Torax;
Eletrocardiograma (acima de 35 anos);
Hemograma,

Tipagem;

Parcial de urina;
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Glicemia de jejum;

VDRL;

HBSAG;

Comprovante de vacinacdo de febre amarela, Tétanos e Hepatites;

Colinesterase Plasmatica (exclusivamente para quem ja realizava este tipo de atividade
laboral anteriormente).

Os classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo levar a
Geréncia de Pericia Médica, além dos exames acima mencionados (item 12.4.1), documentos
comprobatorios da deficiéncia, conforme item 4.11. do Edital, transcrito a seguir: "O candidato
inscrito como deficiente quando convocado para realizagdo da pericia médica, deverd apresentar a
junta médica Laudo médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e Exames comprobatérios da referida deficiéncia."

Ap0s passar pela Geréncia de Pericia Médica, os candidatos deverdo comparecer até o dia
05/02/2016, no horario compreendido entre 13:30h e 18:30h, na Geréncia de Admissdo e
Desenvolvimento do Servidor, sito a Rua Conselheiro Mafra, n® 656 — 2° andar — sala 201 — Centro
— Floriandpolis (Edificio Aldo Beck), munidos da documentacao (original e copia simples), abaixo
relacionada, conforme item 12.5 do Edital:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CLT;

Carteira de Identidade;

Comprovante de Endereco (2 cdpias);

Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

Carteira de Habilitago na categoria "B";

Certiddo de estar em dia com a Justi¢a Militar (para candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacdo, se for separado judicialmente, ou escritura publica de Unido Estavel, se for o
caso;

e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24
anos que estejam cursando universidades e dos filhos deficientes de qualquer idade;

Carteira de Vacinacao atualizada dos filnos menores de 6 anos/;

Certiddo de Concluséo do Ensino Fundamental;

Exame Médico Admissional (expedido pela Geréncia de Pericia Médica);

1 Foto 3x4 recente.

Quaisquer duvidas ou informacGes poderdo ser sanadas junto a Geréncia de Admissdo e
Desenvolvimento do Servidor pelos telefones: (48) 3251-5927 ou (48) 3251-5928.
Floriandpolis, 15 de janeiro de 2016.

CESAR SOUZA JUNIOR IVAN GRAVE
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo e.e.
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