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PLANO DE

DA EDUCACAD

PLANO DE

DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO - PDE



O que é o Plano de
Desenvolvimento da Educacao?

Uma educacéao basica de qualidade.

Essa é a prioridade do Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE). Investir na educacao basica significa investir na
educacao profissional e na educacao superior porgque elas estao
ligadas, direta ou indiretamente. Significa também envolver todos
— pais, alunos, professores e gestores, em Iniciativas que
busquem o sucesso e a permanéncia do aluno na escola.

Com o PDE, o Ministerio da Educacao pretende mostrar a
sociedade tudo o que se passa dentro e fora da escola e realizar
uma grande prestacao de contas. Se as iniciativas do MEC nao
chegarem a sala de aula para beneficiar a crianca, nao se
conseguira atingir a qualidade que se deseja para a educacao
brasileira. Por isso, € importante a participacado de toda a
sociedade no processo.



ACOES DO PDE

FUNDEB

FEmeeb Incentivo a ciéncia Transporte escolar Plano de metas
Mais recurso para educacédo bésica Menos tributo para quem investir Alunos da éarea rural terdo 6nibus do PDE - (IDEB)

em pesquisa para ir a escola

Programa

LUZ

A

para todos

Luz para todos Piso do magistério Formacéo Educacéo superior
Escolas brasileiras terdo luz Acordo do governo e entidades: UAB vai formar professores no Plano vai duplicar as vagas nas
elétrica piso sera de R$ 850,00 interior do pais universidades federais

Irin

Educacao profissional Estagio Proinfancia
Novo modelo vai reunir estudo e Projeto de Lei estabelece novas

Biblioteca na escola
Obras literarias para alunos do

Governo financiara construcao de

Brasil Alfabetizado
Nordeste seré prioridade do
programa

FIES

Acesso facilitado
Fies: mais prazo para pagar

Salas multifuncionais

Classes receberao equipamentos

ensino médio vocagao normas creches e pré-escolas
Pés-doutorado Saude nas escolas Olhar Brasil

Educacenso: gestores
conhecerao detalhes da

Doutores terdo apoio do governo Alunos receberao atendimento

Criancas com dificuldade visual

para continuar no Brasil educacio no Brasil sem sair da escola ganharé&o 6culos

para educacéao especial

Mais educacgéo
Alunos terdo mais atividades e
mais tempo na escola



Educacéo especial
Programa vai acompanhar
beneficarios do BPC

Concurso
Concursos ampliam quadros do

Professor equivalente
Medida facilita contratacdo de docentes

Colecéo educadores
Obras de mestres da educacéo

Guia de tecnologias
Boas praticas para reforcar a

nas federais

INCLUIR

Y ifh

Acessibilidade
Universidades terdao nlcleos para definir

FENDE e da rede profissional

Conteudos Educacionais
Universidades e centros de
pesquisas podem contribuir com o

projeto

Extensédo, ensino e pesquisa
Programa financia projetos e

acoes de inclusdo

Livre do analfabetismo
MEC certificara cidade que reduzir

serdo enviadas as escolas

educacdo basica

Incluséao digital
Todas as escolas publicas teréo

computadores

Cidades-pdlo
Brasil ganhara 150 novas
escolas profissionais

®

Planos escolares
Cada escola publica tera seu

Formacéo da saude
Acbes melhoram educacao de

analfabetismo

- PRODOCENCIA

Licenciatura de qualidade
Projeto apoiara formacao de professor da

programas de extensao

educacdo basica

préprio plano de acao profissionais da saude

CAPES

Nova Capes
Instituicdo ird colaborar na

qualificacdo de professores

Provinha Brasil
Ler e escrever até os oito anos de

idade

Dinheiro na escola
Municipios que cumprirem metas
terdo mais recursos

@

Es::revendo
O Ll'tl.,l ro

Gosto de ler
A Lingua Portuguesa estard no centro da
sala de aula

Literatura para Todos
MEC abre segunda edicédo do
concurso

& &

Iniciacdo a docéncia
Bolsas incentivam formacéo de
professores




PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS PELA
EDUCACAQO

Decreto n° 6.094/07:

= Implementa o Plano de Metas Compromisso

Todos pela Educacao , em regime de
colaboracao com os Municipios, Distrito Federal
e Estados, com a participacao das familias e da
comunidade, mediante programas e acOes de
assisténcia técnica e financeira, visando a
mobilizacao social pela melhoria da qualidade da
educacao basica.

m Cria 28 diretrizes para 0s sistemas de ensino e
oferece Termo de Adesao aos Municipios.




PELA EDUCACAO: TERMO DE ADESAQO

[ PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS]

= Ao assinar o termo de adesao, o Prefeito assume o
compromisso de mobilizar a comunidade e suas
liderancas, o0s profissionals da educacao do
municipio, pais e alunos, os meios politicos e
administrativos e 0S recursos municipais
disponiveis para, em parceria com o MEC e o
governo estadual, Implementar as diretrizes
estabelecidas e melhorar o0s indicadores
educacionais. O apoio do MEC para o cumprimento
dos objetivos estabelecidos no documento sera na
forma de assisténcia técnica ou financeira.

m O cumprimento das metas € atestado pelo MEC.



PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS
PELA EDUCACAO :DIRETRIZES

| - estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados
concretos a atingir;

Il - alfabetizar as criancas até, no maximo, 0s oito anos de idade,
aferindo os resultados por exame periddico especifico;

Il - acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante
registro da sua freqléncia e do seu desempenho em avaliacoes,
gue devem ser realizadas periodicamente;

IV - combater a repeténcia, dadas as especificidades de cada rede,
pela adocao de praticas como aulas de reforco no contra-turno,
estudos de recuperacao e progressao parcial;

V - combater a evasao pelo acompanhamento individual das razbes
da néo-freqliéncia do educando e sua superacao;

VI - matricular o aluno na escola mais proxima da sua residéncia;

VIl - ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob
responsabilidade da escola para além da jornada regular;



PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS
PELA EDUCACAO:DIRETRIZES

VIII - valorizar a formacao ética, artistica e a educacao fisica;

IX - garantir o acesso € permanéncia das pessoas com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns do
ensino regular, fortalecendo a inclusao educacional nas escolas
publicas;

X - promover a educacao infantil;
XI - manter programa de alfabetizacao de jovens e adultos;

XIl - instituir programa proprio ou em regime de colaboracédo para
formacéo Inicial e continuada de profissionais da educacao;

XIlI - implantar plano de carreira, cargos e salarios para 0s
profissionais da educacao, privilegiando o mérito, a formagao e a
avaliacao do desempenho;

XIV - valorizar o mérito do trabalhador da educacao, representado
pelo desempenho eficiente no trabalho, dedicacéo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, realizacdo de projetos e
trabalhos  especializados, cursos de atualizacdo e

desenvolvimento profissional,



PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS
PELA EDUCACAO:DIRETRIZES

XV -"dar consequUéncia ao periodo probatorio, tornando o professor
efetivo estavel apos avaliagao, de preferéncia externa ao sistema
educacional local;

XVI - envolver todos os professores na discussao e elaboracao do
projeto politico pedagogico, respeitadas as especificidades de
cada escola;

XVII - incorporar ao nucleo gestor da escola coordenadores
pedagogicos que acompanhem as dificuldades enfrentadas pelo
professor,

XVIII - fixar regras claras, considerados mérito e desempenho, para
nomeacao e exoneracao de diretor de escola,

XIX - divulgar na escola e na comunidade os dados relativos a area
da educagao, com énfase no Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica — IDEB.

XX - acompanhar e avaliar, com participacao da comunidade e do
Conselho de Educacao, as politicas publicas na area de educacéao
e garantir condi¢coes, sobretudo institucionais, de continuidade das
acoes efetivas, preservando a memoaria daquelas realizadas;




PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS
PELA EDUCACAO:DIRETRIZES

XXI - zelar pela transparéncia da gestdao publica na area da
educacao, garantindo o funcionamento efetivo, autonomo e
articulado dos conselhos de controle social;

XXII - promover a gestao participativa na rede de ensino;

XXIII - elaborar plano de educacao e instalar Conselho de Educagao,
guando inexistentes;

XXIV - integrar os programas da area da educacao com os de outras
areas como saude, esporte, assisténcia social, cultura, dentre
outras, com vista ao fortalecimento da identidade do educando
com sua escola;

XXV - fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as
familias dos educandos, com as atribuicdes, dentre outras, de
zelar pela manutencao da escola e pelo monitoramento das
acoes e consecucao das metas do compromisso;

XXVI - transformar a escola num espaco comunitario € manter ou
recuperar aqueles espacos e equipamentos publicos da cidade
gue possam ser utilizados pela comunidade escolar;



PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS
PELA.EDUCACAOQ:DIRETRIZES

XXVII - firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a
melhoria da infra-estrutura da escola ou a promogao de projetos
socioculturais e acoes educativas;

XXVIII - organizar um comité local do Compromisso, com
representantes das associacoes de empresarios, trabalhadores,
sociedade civil, Ministério Publico, Conselho Tutelar e dlrlgentes
do sistema educacional publico, encarregado da mobilizacao da
sociedade e do acompanhamento das metas de evolucado do

IDEB.



= Maiores informacoes sobre PDE —
Plano de Desenvolvimento da
Educacao, acessar ao site:

m Www.pde.mec.gov.br




O QUE E?

[ PLANO DE ACOES ARTICULADAS — PAR ]

= Conjunto articulado de acodes, apoiado técnica ou
financeiramente pelo Ministério da Educacao, que
visa 0 cumprimento das metas do Compromisso e
a observancia das suas diretrizes.

m O PAR é base para termo de convénio ou de
cooperacao, firmado entre o Ministério da
Educacao e o ente apoiado.

m Sa0 requisitos para a celebracao do convénio ou
termo de cooperacao a formalizacao de termo de

adesao, e o compromisso de realizacao da Prova
Brasil.



DIAGNOSTICO DO PAR

Instrumento de Campo

4 grandes Dimensoes:
1. Gestao Educacional.

2. Formacao de Professores e dos Profissionais de
servico e apoio escolar.

3. Praticas Pedagogicas e avaliacao.
4. Infra-estrutura fisica e Recursos Pedagogicos.

Areas — conjunto de caracteristicas comuns usadas
para agrupar os indicadores. Nao sao objetos de
avaliacao e pontuacao.

Indicadores — representam algum aspecto da realidade a
ser observada, medida, qualificada e analisada.
Pontuados segundo critérios correspondentes a 4 niveis:
1, 2, 3, 4.




E ACOES ARTICULADAS - PAR ]

[ PLANO D

m A partir da adesao ao Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacao, os estados e
municipios elaboram seus respectivos Planos de
Acoes Articuladas. Com metas claras, passiveis

de acompan

m O MEC dis
relatorios ©
elaborados
aderiram ao

namento publico e controle social.
oonibiliza, para consulta publica, os

os Planos de AcOes Articuladas
pelos estados e municipios que
Plano de Metas Compromisso Todos

pela Educacao.



ANALISANDO O RELAT ORIO

A pontuacao gerada para cada indicador é fator determinante
para a elaboracao do PAR, ou seja, na metodologia adotada,
apenas critérios de pontuacao 1 e 2, que representam situacdes
Insatisfatorias ou inexistentes, podem gerar acoes.

Assim, o relatorio disponibilizado apresenta as seguintes
iInformacodes:

1. Sintese por indicador: resultado detalhado da realizagao do
diagnostico.

2. Sintese da dimensao: resultado quantitativo da realizagdo do
diagnostico.

3. Sintese do PAR: apresenta o detalhamento das acbes e
subac0Oes selecionadas por cada estado ou municipio.

4. Termo de Cooperacao: apresenta a relagao de acOes e
subacGes que contardo com 0 apoio técnico do Ministério da
Educacao.

5. Liberacdo dos recursos: apresenta a relacdo de acbes gque
geraram conveénio, ou seja, a liberacao de recursos financeiros.



s Para acessar ao Relatorio do PAR —
Plano de AcoOes Articuladas -
Florianopolis, acessar ao site:

http://simec.mec.gov.br/cte/relatoriopublico/
principal.php




COMISSAO DO PLANO DE ACOES ARTICULADAS

MARLI LORENSETTI (Presidente)
Geréncia Administrativa Financeira

GISELE APARECIDA PEREIRA
Geréncia de Articulacao de Pessoal

GISELE PEREIRA JACQUES
Geréncia de Articulacao Pedagodgica da Educacao Infantil

ROSANE IMMIG
Geréncia de Articulacao Pedagogica da Educacao Fundamental

ROBERTO CARLOS REGIS
Diretoria de Educacao Continuada

SAMUEL RAMOS DA SILVA
Departamento de Integracao e Mediacéo Educacional

SIMONE CABRAL LEITE PASSAMAI DA SILVA
Diretoria do Observatoério da Educacao e Apoio ao Educando



- |

AVALIA CAO E PLANEJAMENTO DO

PLANO DE ACOES ARTICULADAS —PAR

2009 - 2012




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

AREA INDICADORES AC;@ES 2009 -2012
1. Gestéao - Existéncia e - Implantar Conselhos Escolares
Democrética: funcionamento de em todas as U.E.'s da RME e

Articulacéo e
Desenvolvimento
dos Sistemas ou
Redes de Ensino

Conselhos Escolares,
Conselho Municipal de
Educacao e Conselho
Municipal de
Alimentacéo Escolar.

gualificar 0S Conselhos
existentes.
- Reformular a legislacao

educacional em funcao da
aprovacao do Sistema Municipal
de Ensino.

- Dar continuidade ao apoio no
trabalho desenvolvido pelo
Conselho Municipal de Educacéao
e da Alimentacéo Escolar.




DIMENSAO 1. Gestido Educacional

EA INDICADORES ACOES 2009 -2012
- Implementar a proposta educacional e
as diretrizes educacionais em todas as
~ . dimensoes das Unidades Educativas.
1. Gestao - Existéncia de Proposta o
Democratica: Educacional para o - Estabelecer diretrizes de acordo com

Articulacao e
Desenvolvimento
dos Sistemas ou
Redes de Ensino

municipio e de Projeto
Politico Pedagogico nas
escolas e grau de
participacao dos
trabalhadores da
educacao e do
Conselho Escolar na
elaboracao, execucao e
acompanhamento dos
mesmos.

todas as etapas e desdobramentos do
ensino.

Analisar os PPPs das U.E.s
considerando a proposta curricular da
rede, legislacao pertinente e demandas
do contexto;

-Monitorar sua execucao com vistas a
gualificacdao do processo educativo e
da participacdo da comunidade
escolar.

- Regulamentar através de resolucao
do CME os PPP’s das U.E’s da RME;




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

AREA INDICADORES AC;@ES 2009 -2012
-Existéncia, - Articular junto a Camara de Vereadores a
acompanhamento e |aprovacao do Plano Municipal de
avaliacdo do Plano | Educacao.
Municipal de Educacao | - Implant dati t diretri
1 Gestio P C , Fr)nlv|c|>Ean ar gradativamente as diretrizes
Democratica:

Articulacéo e
Desenvolvimento
dos Sistemas ou
Redes de Ensino

- Gestao por metas e

resultados

-Dar continuidade no acompanhamento e
gestdo dos indicadores de desempenho
educacional do Ensino Fundamental;

-Construir Indicadores para Educacao
Infantil;

Implementar politicas de analise e
acompanhamento dos indicadores para o
planejamento de novas acOes para a
educacédo do municipio;

-Discutir as metas e os resultados com a
rede.




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

EA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Desenvolvimento
da Educacéo
Basica:
Acles que visem a
universalizacéo e a
melhoria das
condicOes de
gualidade da
educacao

Implantacao e
organizacao do
Ensino Fundamental
de 09 anos

- Discutir uma politica de educacéo basica para
a rede. Desafio — provocar mudancas na pratica
docente e garantir que todas as criangcas se
alfabetizem até os 08 anos de idade.

- Organizacéo da estrutura do EF a partir do 4°
ano, com proposta pedagdgica definida.

- Rever toda a legislacdo pertinente ao Ensino
Fundamental;

- Acompanhar e assessorar as U.E.'s. na
reformulacdo dos PPP’s para a implementagcao
da proposta curricular e diretrizes da SME em
funcdo dos 9 anos.

- Fazer diagnosticos e avaliagcOes periodicas
para acompanhar indicadores de desempenho e
implementacéo da proposta curricular;

- Ampliar acdes de educacéo integral e de tempo
integral para promocéo de mais aprendizagem.




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Desenvolvimento
da Educacéo
Basica:
Acoles que visem a
universalizacéo e a
melhoria das
condicbes de
gualidade da
educacao

Existéncia de
atividades no
contra-turno ou de
politicas de tempo
integral para as
escolas da rede

- Ampliar parcerias com a comunidade
e outros Orgaos publicos para uso de
espacos / equipamentos

e

desenvolvimento de atividades de

contra turno;
- Definir metas a partir de indicadores

de resultados e atividades

monitoradas com formacao continuada
para profissionais os envolvidos;

- Dar mais visibilidade aos resultados
dos projetos;

- Ampliar os projetos de tempo integral
conforme as demandas
possibilidades.

e




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Desenvolvimento
da Educacéo
Basica:
Acles que visem a
universalizacéo e a
melhoria das
condicbes de
qgualidade da
educacao

Divulgacéo e
analise dos
resultados das
avaliacOes oficiais
do MEC

- Implantar um banco de dados
enquanto gestdo de informacOes da
RME para planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das
metas;

- Criar um sistema de comunicacao
eficiente com toda a rede;

- Sensibilizar todos os profissionais
guanto a importancia das avaliacbes
periodicas /  diagnosticos  para
gualificar 0S processos de
aprendizagem.




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

AREA INDICADORES AC;C) ES 2009 -2012
-Criar setor responsavel pelo
acompanhamento das Creches

2. Desenvolvimento
da Educacéo
Basica:
Acles que visem a
universalizacéo e a
melhoria das
condicOes de
qgualidade da
educacao

Melhoria do
padrao de
gualidade das
creches

conveniadas

Conveniadas;
-Garantir o conveniamento;

-Estabelecer parcerias com outras

Secretarias e/ou orgaos (SUSP,
FINANCAS, Bombeiros, Vigilancia
Sanitaria);

-Acompanhar o Plano de Metas para
autorizacdo de funcionamento das
Creches Conveniadas;

-Qualificar a
profissionais.

formacéao dos




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

EA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

3. Comunicacao
com a
Comunidade

Articulacao com a
sociedade civil
organizada,;

Articulacao e parceria
com o CME e CEE;

Existéncia de parcerias
externas para a
realizacao de atividades
complementares e/ou
adocao de metodologias
especificas;
Promocéao de atividades
e utilizacao da escola
COMo espaco
comunitario.

-Reforcar e dinamizar os acordos e
parcerias existentes, buscando novas
demandas e possibilidades para cada
U.E.;

Articular junto aos gestores das
U.E’'s o empenho e responsabilidade
na busca de novas parcerias;

-Monitorar a execucao das atividades
desenvolvidas por meio de parcerias,
divulgando a  sociedade  seus
resultados;

-Firmar convénios quando necessario
(estagios);
-Incentivar a abertura de mais escolas

no programa Escola Aberta a
Cidadania.




DIMENSAO 1. Gestio Educacional

AREA INDICADORES ACOES 2009 -2012
4. Suficiéncia, -Dar continuidade na conclusao dos
estabilidade e Avaliacdo dados para analise, proposicado e
avaliacado da institucional iImplementagao de politicas publicas
equipe e da de educacéo para a rede.

Instituicao Escolar

5. Gestao de
financas

Existéncia de
controle interno de
aplicacao de
recursos publicos no
ambito da SME

: Criar um grupo interno para

efetuar o controle .




DIMENSAQO 2.
Profissionais de Servi

Formacao de Professores e
co e Apoio Escolar

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Formacao de
professores e
técnicos para

atuacao em
Educacao
Especial,
escolas de
campo,
comunidades
quilombolas ou
indigenas e
cumprimento da
Lei n°
10.639/03

Qualificacéo de professores
que atuam com estas
realidades especificas.

Cobertura dos programas
de formacao em relacéo a
guantidade de profissionais
existentes.

Receptividade e grau de
participacao dos
profissionais nos

programas de qualificacao
especificos.
Existéncia e implementacao
de politicas de formacao
relacionadas a estes
aspectos.

-Implementar e consolidar um plano
de formacéo para a RME, pautado na
ética da responsabilidade e
comprometido com o reconhecimento

e fortalecimento das identidades.

-Acompanhar a trajetoria dos alunos a
partir do recorte étnico-racial.

-Dar continuidade as aclOes e
prioridades estabelecidas pela
proposta de trabalho elaborada pela
comissao propositiva de acobes
afirmativas para a Secretaria
Municipal de Educacao de
Florianopolis.




DIMENSAQO 2.
Profissionais de Servi

Formacao de Professores e
co e Apoio Escolar

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

3. Formacao de

profissionais de

Servico e apoio
escolar

Existéncia e
implementacao de
programas de
formacgao/qualificacao
desses profissionais.
Cobertura dos programas
de formacao em relacéao a
guantidade de
profissionais existentes.

Receptividade e grau de
participacao dos
profissionais de servigcos e
apoio escolar nesses
programas de qualificacao
especificos

-Elaborar Plano de Formacao que

contemplem as demandas vindas das
avaliacoes, atingindo todos
profissionais da RME.




IMENSAOQ 3. Praticas Pedag Ogicas e Avalia ¢&0

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

1. Elaboracao e
organizacao das
praticas
pedagogicas

Presenca de
Coordenadores ou
Supervisores
Pedagogicos nas
escolas.

-Adequar e ou contratar coordenador /
especialistas em assuntos
educacionais para as U.E.'s da Rede,
gualificando estes profissionais para as

suas funcoes.

Reunibes pedagogicas
e horarios de
planejamento para
discusséao dos
conteudos e
metodologias de
ensino.

-Qualificar as reunides pedagodgicas e
os horarios de planejamento, com
vistas a melhoria do processo ensino
aprendizagem.




IMENSAOQ 3. Praticas Pedag Ogicas e Avalia ¢&0

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

1. Elaboracao e
organizacao das
praticas
pedagogicas

Estimulo as praticas
pedagogicas fora do
espaco escolar.

-SME dar estrutura e condi¢cOes para
ampliar a realizacéo de praticas fora da
escola;

-Buscar parcerias com empresas
publicas e ou privadas.

Existéncia de
programas de
formacéo e praticas
pedagogicas de
incentivo a leitura, para
0s professores e para

oS alunos.

-Definir um programa com politicas de
formacao para a leitura e aquisicédo de
acervo.

-Criar o Projeto de incentivo a leitura
destinado a comunidade no espaco
escolar e em outros espacgos
alternativos, com a participacao dos
Ensinos.




IMENSAOQ 3. Praticas Pedag Ogicas e Avalia ¢&0

AREA INDICADORES AC;@ES 2009 -2012
-Rever a legislacao pertinente a
avaliacado em funcao da nova estrutura,
2. Avaliacdo da organizacao e proposta curricular do
aprendizagem Formas e =F (_je 0 anes. -
dos alunos e periodicidade de -Aplicar os instrumentos av_allatlvos de
tempo para avaliacdo da desempenho da, aprendizagem dos
assisténcia aprendizagem dos alun(_)s ~atraves da Prova
individual/coletiva Brasil,Provinha Brasil, IDEB e Prova
aqueles que alunos. Floripa.
apresentam -Qualificar a discussao e analise em

dificuldades de
aprendizagem

torno dos resultados das avaliagoes,
redimensionando o planejamento para
0 alcance das metas de aprendizagem
por todos.




IMENSAOQ 3. Praticas Pedag Ogicas e Avalia ¢&0

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Avaliacao da
aprendizagem
dos alunos e
tempo para
assisténcia
Individual/coletiva
aqueles que
apresentam
dificuldades de
aprendizagem

Destinacéo de
tempo e condi¢oes
de assisténcia aos

alunos que

apresentam
dificuldades de
aprendizagem .

-Discutir metas de ensino e de
aprendizagem, acompanhando o0s
professores em seu planejamento.

-Qualificar a pratica docente para que
os alunos em sala no turno regular
possam se apropriar da
aprendizagem.

-Apoio pedagogico em contraturno
para  desenvolver  conceitos /
conteudos nao aprendidos.




IMENSAOQ 3. Praticas Pedag Ogicas e Avalia ¢&0

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Avaliacao da
aprendizagem
dos alunos e
tempo para
assisténcia
Individual/coletiva
aqueles que
apresentam
dificuldades de
aprendizagem

Formas e controle
de registro de
frequéncia dos

alunos.

-Criar forma mais eficiente para
controle da frequéncia do aluno a

escola.
-Criar sistema de registro da matricula

“on line”, eliminando alunos
transferidos ou sem reqgistro de
frequéncia.




IMENSAOQ 3. Praticas Pedag Ogicas e Avalia ¢&0

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Avaliacao da
aprendizagem
dos alunos e
tempo para
assisténcia
Individual/coletiva
aqueles que
apresentam
dificuldades de
aprendizagem

Politica especifica
de correcao de

fluxo

-Incentivar a implantacdo do TOPAS
em todas as U.E's que possuem
alunos com distorcao idade-série,
com o0 objetivo de zerar a demanda,;

-Qualificar 0 processo de
aprendizagem para nao criar novas
demandas.




IMENSAOQ 3. Praticas Pedag Ogicas e Avalia ¢&0

AREA

INDICADORES

ACOES 2009 -2012

2. Avaliacao da
aprendizagem
dos alunos e
tempo para
assisténcia
Individual/coletiva
aqueles que
apresentam
dificuldades de
aprendizagem

Utilizac&o dos
resultados das
avaliacoes para
nortear as decisoes
de enfrentamento

-Discutir metas de ensino e de
aprendizagem, acompanhando o0s
professores em seu planejamento e
com base nos resultados das
avaliacoes.




DIMENSAQO 4. Infraestrutura fisica e recursos
pedag 0gicos
AREA INDICADORES ACOES 2009 -2012

1. Instalacbes
fisicas gerais

Existéncia de
bibliotecas no

ambito das escolas:

condicdes das
instalacoes e
espaco fisico

-Estabelecer um padrao do espaco
fisico de acordo com o numero de
alunos, para definir a quantidade
necessaria de equipamento, material
permanente e de consumo.

Existéncia e
funcionalidade de
laboratorios
(informéatica e
ciéncias) no ambito

das escolas.

-Equipar com materiais e atraves da
formacao continuada formar
profissionais para os laboratorios de

ciéncias e informéatica de todas as
U.E.’s do EF da rede para que estes
ambientes de aprendizagem possam
ser potencializados para atividades de

ensino e pesquisa.




DIMENSAO 4.

pedag 0gicos

Infraestrutura fisica e recursos

AREA INDICADORES ACOES 2009 -2012
1. Instalacbes -Compor equipe na SME de
fisicas gerais Adequaco, fiscalizagdo e acompanhamento na

manutencao e
conservacao geral
das instalacoes e

equipamentos.

manutencao, conservacao e Vvistoria

das instalacbes e equipamentos das
U.Es.;

-Responsabilizar o Gestor da U.E. pela

conservagao e manutencéo da escola




DIMENSAO 4.

pedag 0gicos

Infraestrutura fisica e recursos

AREA INDICADORES AC;@ES 2009 -2012
-Promover reflexdes teodrico-
2. Integracéo e metodologicas acerca da utilizac&o
expanséo do uso Utilizac&o de das Tecnologias da Informacao e de

de tecnologias da
informacao e

comunicacao na
escola publica

recursos de
informatica para a
atualizacao de
conteudos
trabalhados em
sala de aula e
realizacéo de

pesquisas

Comunicacao para utlizagcao no
processo ensino aprendizagem,;

-Na educacédo infantil ampliar o uso
dos recursos da informatica para os
processos pedagdgicos;

-Acompanhar do uso das Salas
Informatizadas;

-Democratizar o0 acesso as salas
informatizadas, sala de multimidia e
aos recursos da informatica
existentes.




DIMENSAO 4.

pedag 0gicos

Infraestrutura fisica e recursos

AREA INDICADORES AC;@ES 2009 -2012
-Aquisicao permanente de materiais e
3. Recursos Existéncia e recursos pedag(')giCOS para Suporte a
pedagdgicos para utilizacdo de educacao das relacOes etnico-raciais,
0 recursos definidos a partir da politica de
desenvolvimento | pedagdgicos que | educacao basica para a rede.
de praticas considerem a -Continuidade e ampliacao da parceria

pedagogicas que
considerem a
diversidade das
demandas
educacionais

diversidade racial,
cultural e de
pessoas com

deficiéncia.

com o MEC nos Programas: Escola
Acessivel e salas Multifuncionais, com
as devida contrapartida do municipio.
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