SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2006

Abertura de Inscricbes para o provimento de cargos nas classes iniciais das categorias
funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos Educacionais da Rede
Municipal de Ensino e para provimento dos cargos de Auxiliar de Sala, do Quadro Unico do
Pessoal Civil da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Floriandpolis (Lei n.°
2.517/86 e Lei Complementar CMF n.° 063/2003) através de Concurso Publico - Edital
001/2006.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal da Administracdo e
Secretaria Municipal de Educacéo, comunica que se encontram abertas, no periodo compreendido entre 11
de setembro de 2006 a 02 de outubro de 2006, inscricdes do Concurso Publico para provimento das
vagas descritas neste Edital e para a formacédo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que
forem criadas dentro do prazo de validade deste concurso publico, nas classes iniciais das categorias
funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos Educacionais da Rede Municipal de Ensino e
para provimento do cargo de Auxiliar de Sala, do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Florianépolis, de acordo com a Lei n.° 2.517/86, Lei Complementar Municipal CMF
n.° 063/2003 e suas alteracbes que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacédo
vigente.

DAs DisPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socio-Econémicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — telefones (48) 3233-0737, (48) 3331-
8992 e (48) 3331-8151 http://ledupmf.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoedupmf@fepese.ufsc.br,
Florianépolis — SC.

Dos CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e reserva técnica para
as vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2. As Categorias Funcionais de Nivel Superior e as Disciplinas, com a respectiva carga horéria,
remuneracdo, codigo do cargo e as vagas dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos
Educacionais com lotagdo na Rede Municipal de Ensino, séo as seguintes:

2.2.1. Da remuneragéo e da Carga Horaria — Nivel Superior

Categoria Funcional Disciplina Car,@"?‘ Remuneracao Cédigo Vagas
Cargo Horaria Cargo
Professor Il Portugués 20 532,20 9901 01
Professor || Portugués e Inglés 20 532,20 9903 02
Supervisor Escolar | Supervisor Escolar 40 967,62 1312 RT*

(*) RT — Reserva Técnica
2.2.1.1 Em relacdo as remunerag8es indicadas no item 2.2.1, registra-se:

a. Para as disciplinas da Categoria de Professor lll, estdo incluidas as gratificacdes de 10% de
Regéncia de Classe e 33,33% por Jornada.

b. Para a categoria funcional de Supervisor Escolar |, estdo inclusas as gratificacdes de 33,33%
por Jornada.

2.2.1.2 Nao esta incluida a gratificacéo de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicac¢ao Exclusiva, que é
paga se a jornada for de 40 (quarenta) horas semanais, para quem ndo possui outro vinculo
empregaticio, remunerado ou néo.

2.2.2 Aos candidatos, dentro de sua classificacdo e respeitada a categoria funcional e a disponibilidade de
vagas, é facultado optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que
nesta Ultima ocupara 2 (duas) vagas.



2.2.3 A escolaridade exigida para o ingresso no Grupo Docente e Especialistas em Assuntos Educacionais
com lotagdo na Rede Municipal de Ensino € o Nivel Superior completo (Graduagao Plena) com a
habilitacdo especifica indicada, como segue na tabela abaixo:

ggfggo Categoria Funcional Cargo / Disciplina Escolaridade e Habilitagdo
9901 Professor Il / Portugués Licenciatura Plena em Letras — Portugués
9903 Professor Il / Portugués e Inglés Licenciatura Plena em Letras - Portugués e Inglés

1312  Supervisé@o Escolar | / Supervisor Escolar  Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em
Supervisdo Escolar

2.3 A Categoria Funcional de Nivel Médio para o Cargo de Auxiliar de Sala, com a respectiva jornada de
trabalho, remuneracdo, codigo do cargo e as vagas com lotagdo na Rede Municipal de Ensino, esta
descrita na tabela abaixo:

2.3.1 Daremuneracgédo e da Carga Horaria — Nivel Médio

Categoria Funcional Jornada de Trabalho Remuneracao %%(:g]: Vagas
Auxiliar de Sala 30 514,72 0302 20

2.3.2 Em relagdo as remuneracdes indicadas no subitem 2.3.1, registra-se que esta incluida a gratificagao
de 20% (vinte por cento).

2.3.3 A escolaridade exigida para o cargo de Auxiliar de Sala na Rede Municipal de Ensino é o Magistério
com a habilitacdo em Educacéo Infantil ou Pedagogia com a habilitacdo em Educacéo Infantil.

2.4 Das vagas descritas no subitem 2.3.1 sdo reservadas aos portadores de necessidade especial as
seguintes vagas:

Cadigo
Cargo
Auxiliar de Sala 30 514,72 0302 2

Categoria Funcional Jornada de Trabalho Remuneracao Vagas

2.5 As provas descritas neste Edital serdo realizadas na cidade de Florianopolis - SC.

DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugGes especificas, expedientes dos quais néo
poderé alegar desconhecimento.

3.2. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicgbes estabelecidas neste edital.

3.3.  No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declararé:

a. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigag6es do servi¢o militar;

gozar de boa saude;

ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracao;

e. ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f. ter conhecimento das exigéncias contidas neste edital, no Manual do Candidato, e nas instru¢des
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente concurso;

g. possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital;
h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3.1. 0 manual do candidato, contendo as informacgfes e orientacdes para a realizagdo das inscricdes e
provas, esta disponivel no endereco eletronico: http://edupmf.fepese.ufsc.br/.
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34.1
3.4.2
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

A inscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento de Requerimento de Inscricdo
padronizado, via Internet, no endereco eletronico: http://edupmf.fepese.ufsc.br/. no periodo
compreendido entre as 10h00min do dia 11 de setembro de 2006 até as 16h00min do dia 02 de
outubro de 2006, observado o horéario de funcionamento das agencias bancérias e postos de auto-
atendimento.

Para fins de inscri¢do e identificacdo devera ser utilizada a carteira de identidade do candidato.
Os candidatos sao responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscri¢ao.
Para realizar a inscricdo, via Internet, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a.preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo que esta disponivel na Internet; no endereco
eletrdnico: http://edupmf.fepese.ufsc.br/.

b.conferir atentamente os dados informados;
c.imprimir o Requerimento de Inscrigdo;

d.imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo, e providenciar o pagamento,
preferencialmente em qualquer agéncia do BESC, em postos de auto-atendimento, via Internet ou
em qualquer outro banco, até o dia 02 de outubro de 2006, observado o horario bancario de cada
agéncia.

Os candidatos sem acesso a Internet poderao comparecer a Sede da FEPESE, localizada no Campus
Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade —
Florianépolis, SC, telefones (48) 3233-0737, (48) 3331-8992 e (48) 3331-8151, no periodo
compreendido entre dia 11 de setembro de 2006 ao dia 01 de outubro de 2006, das 8h30min até
as 18h30min e no dia 02 de outubro de 2006, das 8h0OOmin até as 15h00min, e utilizar
equipamento disponivel, ou solicitar auxilio de pessoal treinado e autorizado pela FEPESE para
orientar a sua inscricao.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a
impressédo dos documentos relacionados no subitem 3.5.

A inscricao efetuada via Internet somente sera confirmada ap6s a FEPESE ser notificada, pelo banco,
do pagamento da taxa de inscrigao.

Os valores da taxa de inscricdo para este Concurso Publico sao:

Categoria Funcional Taxa

Professores e Especialistas em Assuntos Educacionais R$ 50,00 (cinqiienta reais)

Auxiliar de Sala R$ 30,00(trinta reais)

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

Sera considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
com cheque sem a provisdo de fundos ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o
desconto do respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida cobertura de
fundos.

O candidato que prestar declaragfes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile. Também ndo sera aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes, a ndo ser de acordo com o
disposto no subitem 13.4, item “b” deste Edital.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigao
paga mais recente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de
qgualquer declaragcdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato
do Concurso publico.

A veracidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato ou de seu representante.

Todos os cargos/fungdes descritos neste Edital podem ser exercidos por pessoas de ambos 0s sexos.
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4.2

42.1

4.3

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.9

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, assim como as provas e a admisséao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento apresentado.

A FEPESE, visando a preservar a veracidade e a autenticidade do concurso publico, podera proceder,
em todas as etapas deste concurso a identificagdo datiloscopica dos candidatos.

O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos, estara disponivel no endereco eletronico:
http://fedupmf.fepese.ufsc.br, e fixado para leitura no mural da Prefeitura Municipal de Florianépolis
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera protocolar
requerimento até as 16:00 horas do dia 02 (dois) de outubro de 2006, junto a FEPESE, localizada
no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Trindade Floriandpolis — SC, indicando as condi¢des especiais que necessita e juntando fotocopia do
comprovante de requerimento de inscrigdo.

O requerimento indicado no item anterior (3.23) ndo se constitui o requerimento para concorrer a
vagas reservadas a deficientes (item 4.6), nem como ele guarda qualquer relacéo.

Conforme o Art. 40, § 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, “o candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso”, ou seja, 0 prazo previsto no item 3.23 deste Edital.

As solicitagbes de condicBes especiais serdo atendidas obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade

Dos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso publico.

Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporcdo de 10% (dez por cento) das
vagas previstas para cada categoria funcional/disciplina, conforme Lei Complementar n°® 063/2003,
Art. 5°, § 2°, no item 7.1.

Nos termos do artigo 4° do Decreto Municipal n.° 1.099, de 29 de agosto de 2001, serd chamado 1
(um) candidato classificado para vagas reservadas para deficientes a cada 20 (vinte) candidatos
chamados pela classificacdo geral.

Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04.

Aos deficientes visuais serdo oferecidas, quando solicitadas, de acordo com o sub item 3.23 provas
em Braile.

O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar a FEPESE provas e o cartdo-resposta com
letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao
candidato sua leitura e marcacéo das respostas no respectivo cartdo-resposta.

O candidato portador de necessidades especiais devera entregar atestado médico com o respectivo
enquadramento na CID (Classificacao Internacional de Doencas), pessoalmente ou por intermédio de
procurador, na Fundac@o de Estudos e Pesquisas Sdécio-Econdmicos — FEPESE, localizada no
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Trindade — Floriandpolis - SC, até as 16h00min do dia 02 de outubro de 2006, impreterivelmente.

Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢do seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital.

O candidato portador de necessidades especiais participara deste concurso em igualdade de
condicbes aos demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, critérios de aprovacgéo,
data, local de aplicagéo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 4.6, submeter-se-do, quando
convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional, conforme Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro
de 1999, que tera a decisdo terminativa sobre: a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo
e b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos deficientes, aprovados e classificados, que excederem as vagas a eles reservadas,
serdo convocados para efeito de nomeacdo: a) segundo a ordem geral de classificagdo ou b) pela
aplicacéo do item 4.2.1, ou 0 que ocorrer primeiro.



4.10

5.1.1.

5.2.

5.3.

6.2.

6.2.1.

6.3.

Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais estas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem de
classificacéao.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéo sera divulgado no site do concurso no enderego
eletrénico: http://edupmf.fepese.ufsc.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de
inscricdo e o cargo para o qual estd concorrendo, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 13 (treze)
de Outubro de 2006.

Para acessar a confirmacgéo de inscricdo o candidato devera indicar o seu nimero de inscricdo e o
namero do seu CPF.

Em caso de incorrecdo na divulgacdo dos dados pessoais preenchidos pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo, devera protocolar na FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade, Florianopolis, SC,
nos dias 16 e 17 de outubro de 2006, das 8h0Omin até as 18nh30min, requerimento solicitando a
devida correcéo, indicando nome e nimero da inscri¢éo e item que necessita da alteracéo.

A relacdo de inscricdes indeferidas sera divulgada no site do concurso no endereco eletrdnico:
http://fedupmf.fepese.ufsc.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de inscrigéo e
0 cargo para o qual esta concorrendo, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 13 (treze) de Outubro
de 2006.

DAs PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva, discursiva e de titulos, para
as categorias funcionais previstas no item 2.2, e prova objetiva para a categoria funcional prevista no
item 2.3, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a
cada categoria funcional/disciplina cujos programas fazem parte de anexo a este Edital.

As provas serdo realizadas no dia 03 de Dezembro de 2006, tendo as provas objetiva e discursiva, a
duracéo de 3 (trés) horas.

O Local onde o candidato realizard as provas sera divulgado no site do concurso no enderego
eletrénico: http://edupmf.fepese.ufsc.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de
inscricdo e o cargo para o qual esta concorrendo, o grupo e a ordem dentro do grupo a partir do dia
16 de Novembro de 2006.

Para a realizacdo da prova objetiva, respondida em cartdo de respostas e da prova discursiva,
respondida em folha de respostas, pré-impressa, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica de tinta cor preta ou azul.

A — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

As provas objetivas terdo 30 (trinta) questdes, com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma,
sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a correta; composta por uma Prova de Conhecimentos Gerais sobre
educacdo, com 10 (dez) questdes e uma Prova de Conhecimentos Especificos sobre a categoria
funcional / disciplina, com 20 (vinte) questdes.

Na hip6tese de anulagéo de questéo(Bes) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

Sera atribuida nota O (zero):

a) a questdo cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) a questdo da prova objetiva que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
C) aquestdo da prova objetiva que contenha mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

d) a questdo da prova objetiva que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) a questdo cuja resposta for preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instru¢cbes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo;



6.4.3. As provas que compdem a prova objetiva serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10
(dez), sendo as notas destas provas expressas com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes de
cada prova, igual valor.

6.4.4. Para todos os cargos, serdo considerados aprovados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem,
isoladamente, em cada uma das provas que a compdem, de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

B — DA PROVA DISCURSIVA

6.5. A prova discursiva para as categorias funcionais previstas no item 2.2, constara de 2 (duas) questdes,
em que o candidato devera apresentar sua resposta sob forma de redagdo, com o minimo de 10 (dez)
e méaximo de 15 (quinze) linhas, envolvendo temas nas areas de educacdo e da categoria
funcional/disciplina ou categoria funcional, sendo 1 (uma) questdo de Conhecimentos Gerais sobre
Educacédo e 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos sobre a categoria funcional/disciplina ou
categoria funcional.

6.6 Na prova discursiva seré atribuida nota zero (0):
a)a prova em que o candidato identificar sua folha de prova de respostas;

b)a questao da prova discursiva cuja redacéo for apresentada com menos de 10 linhas ou com mais
de 15 linhas;

c¢)fugir do tema proposto.

6.7 A prova discursiva somente sera objeto de correcédo para os candidatos aprovados na prova objetiva.
Cada questao da prova discursiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em ndmero inteiro
ao qual podera ou néo ser acrescida a fracéo de 0,5 (meio) ponto.

6.8 Cada questéo da prova discursiva sera avaliada sob dois aspectos:
a)conteudo especifico para a categoria funcional/disciplina ou categoria funcional e,
b)forma redacional: coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuacao.

6.9 A nota da prova discursiva corresponde a média aritmética das notas das duas questdes que a
compdem, sendo considerados aprovados nesta prova discursiva, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

C — DA PROVA DE TITULOS

6.10 A Prova de Titulos para as categorias funcionais previstas no item 2.2, constara da avaliagdo dos
diplomas de pés-graduacdo na area da educacgdo, em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de
Doutorado dos candidatos que obtiverem aprovacdo e classificacdo na prova objetiva e na prova
discursiva;

6.10.1 Os titulos apresentados receberdo pontuagdo unitéria, conforme a seguinte tabela:

Item Titulo Nota
1 ESPECIALIZACAO 4,0
2 MESTRADO, COM DEFESA DE DISSERTACAO. 7,0
3 DOUTORADO, COM DEFESA DE TESE. 10,0

6.11 Para efeito de titulos, considera-se:
a) doutorado em curso credenciado pela CAPES;
b) mestrado em curso credenciado pela CAPES;

c) especializagdo em curso oferecido por instituicdo de ensino superior, de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 01, de 3 de abril de 2001.

6.12 A nota expressa na tabela acima sera computada, ndo cumulativamente, por titulo, valendo apenas os
pontos atribuidos ao maior titulo académico.

6.13 A fotocOpia do titulo devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador em uma via,
juntamente com o comprovante de Inscricdo, na FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Florianopolis -
SC, no periodo compreendido entre o dia 11 de setembro de 2006 ao dia 01 de outubro de 2006,
das 8h30min até as 18h00min e no dia 02 de outubro de 2006, das 8h30min até as 15h00min,
impreterivelmente, mediante protocolo de entrega/recibo.



6.14
6.15
6.16
6.17

6.18

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

Somente serdo aceitas as copias dos titulos, ndo sendo aceito os documentos originais.
A coépia dos titulos entregue para efeito de avaliagdo nédo serdo devolvidas.
N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

Todo diploma, ou certificado de conclusédo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e desde que 0 curso
seja reconhecido pelo MEC e validado por instituicao federal de ensino superior.

Somente serdo aceitos os titulos entregues pelo candidato ou por seu procurador, mediante
apresentacéo de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas pelo mesmo ou por seu
procurador no ato de entrega dos titulos.

A FEPESE, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso, poderd proceder, em
qualquer etapa deste concurso, a identificagdo dos candidatos através da coleta de impresséo digital.

O candidato, ao encerrar as provas objetiva e discursiva, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo
resposta das provas objetivas devidamente assinado no verso, o caderno de provas e a folha da
prova discursiva, sem qualquer assinatura ou identificacdo pessoal.

Todos os programas, objetos das provas, constam do anexo do presente Edital.

Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar cédula de Identidade
mencionada no Requerimento de Inscri¢ao;

Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicio aos exigidos, quer
estejam autenticados ou nao.

Os candidatos poderédo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao inicio da mesma. O horario fixado serd o horéario oficial de Brasilia. Sera vedada a
admissdo em sala de prova ao candidato que se apresentar apos o inicio da mesma.

N&do havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizagdo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

A Prefeitura Municipal de Florian6polis e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s 1(uma) hora de seu inicio.

6.28.1. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se do

6.29.

local simultaneamente.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.29.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

6.29.2. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.29.3. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento.

6.29.4. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

6.30.

6.31.

original, na forma definida no subitem 6.29, ou, excepcionalmente, o documento previsto no subitem
6.29.1 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

No dia de realizag&o da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo e aos critérios de
avaliacdo da prova.

Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou, ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato no concurso. Os telefones celulares e



7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.

7.2.1.

7.2.1.

7.2.2.

8.2.

8.3.

outros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da
prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos das categorias funcionais previstas no item 2.2 aprovados nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e na prova discursiva serdo classificados por
categoria funcional, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas nestas provas e na
Prova de Titulos, expressos esses pontos com 2 (duas) decimais.

Para o calculo da classificagcdo final, para os cargos previstos no item 2.2. sera utilizada a seguinte
formula:

NPCGx2 + NPCEx3 + NPDx4 + NPT
10

Onde: CF — Classificacdo Final; NPCG - Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; NPCE -
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico; NPD — Nota da Prova Discursiva e NPT —
Nota da Prova de Titulos.

Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

CF =

Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) comprovar maior nivel na prova de titulos, se houver;

b) obtiver a maior nota na prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Gerais

e) tiver a maior idade.

Os candidatos da categoria funcional prevista no item 2.3 aprovados nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo classificados conforme férmula no
subitem 7.2.1

Para o céalculo da classificacéo final, para os cargos previstos no item 2.3 Sera utilizada a seguinte
formula:

NPCG + NPCEx2
3

CF — Classificagéo Final; NPCG - Nota da prova objetiva de Conhecimentos Gerais, NPCE - Nota da
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

Ocorrendo empate na média, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

CF =

Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a.obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b.obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

c.tiver a maior idade.

DA ESCOLHA DE VAGAS

O local e horario para a escolha de vagas dos candidatos das categorias funcionais previstas no item
2.2 e 2.3 sera indicado no ato de homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

O candidato que escolher vaga e ndo tomar posse no prazo previsto na legislagdo, apés a nomeacéo,
sera eliminado do Concurso.

O candidato que ndo comparecer a escolha de vagas, no dia, local e horario determinados, sera
eliminado deste concurso publico.



8.4.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.2.

9.3.

9.3.1.

10.
10.1.

O candidato classificado, ao comparecer para escolha de vagas, poderd optar, por uma Unica vez,
para passar para o final da classificacdo, devendo, no ato, assinar Ficha de Ocorréncia fornecida pela
Secretaria Municipal de Administracéo.

DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por categoria
funcional/disciplina, apds a respectiva escolha de vagas.

A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Florianépolis. A nomeacdo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos.

Os candidatos aprovados serdo convocados por correspondéncia, via “A.R.”, conforme endereco
informado no ato da inscricdo, para o preenchimento de vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo
de validade do Concurso.

A posse dar-se-4 no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeagédo no
Diéario Oficial do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no
prazo referido.

Para tomar posse o candidato devera apresentar o original do documento de comprovacdo da
habilitacdo exigida, conforme a respectiva categoria funcional e disciplina, e demais documentos
solicitados no ato da escolha de vagas.

O candidato classificado neste Concurso publico, que ndo entregar os documentos exigidos quando
convocado, sera eliminado do Concurso publico.

Dos RECURSOS

Sera admitido recurso, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador,
desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados apos a data de divulgacéo da:

a)homologacgéo das inscrigfes;
b)publicacéo do gabarito provisorio da prova objetiva de conhecimentos;
c)divulgacéo do resultado final do concurso.

10.1.1. Os recursos relativos ao item “10.1.a” deverdo ser interpostos nos dias 16 e 17 de Outubro de

2006, das 08h00min até as 16h00min.

10.1.2. Os recursos relativos ao item “10.1.b” deverdo ser interpostos nos dias 04 e 05 de Dezembro de

Outubro de 2006, das 08h00min até as 16h00min.

10.1.3. Os recursos relativos ao item “10.1.c” deverdo ser interpostos nos dias 14 e 15 de Dezembro de

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Outubro de 2006, das 08h00min até as 16h00min.

O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido no Manual do Candidato, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado, em duas vias, assinadas;
b) ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes (quando for o caso).

Os recursos deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, no seguinte endereco: FEPESE, Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Florianépolis — SC, das 08h00min até
as 16h00min.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, ou qualquer meio postal
(correio), sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constantes do Manual do Candidato, ser&o indeferidos.

As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer através do endereco eletrbnico
http://fedupmf.fepese.ufsc.br/ aos candidatos que interporem os respectivos recursos.



10.7.

Os pontos correspondentes as questdes da prova objetiva eventualmente anuladas por erro de
formulagdo serédo atribuidas a todos os candidatos.

10.7.1. Caso seja constatado erro de digitacdo no gabarito provisorio, o0 mesmo sera corrigido

10.8.

11.
11.1.

12.
12.1.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

independentemente de recurso.

A Comissédo de Concurso constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes. Nao caberéo, recursos ou revisfes adicionais.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é
de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a.divulgar o Concurso na Internet;

b.receber as inscrigées e respectivos valores das inscrigdes;

c.deferir e indeferir as inscri¢oes;

d.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e de titulos;
e.julgar os recursos previstos no item 10 deste Edital;

f. prestar informag6es sobre o Concurso, no periodo de realizagdo do mesmo;
g.definir normas para aplicacao das provas;

DisPOSIGOES FINAIS

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso publico serdo nomeados e contratados pela
ordem de classificacdo, respeitados o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A classificagdo no Concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de admissédo automatica na
Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Sera excluido do concurso o candidato que:
a. fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endere¢o. Em caso de alteracdo do endereco informado na inscri¢ao,
o candidato devera encaminhar documento a Secretaria da Administragdo da Prefeitura Municipal
de Florianopolis, junto a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracéo, a Rua Conselheiro Mafra n° 656 — 2° andar — Sala 204, ou através do
e-mail ddrh@pmf.sc.gov.br, indicando seu cargo, nimero de inscricdo, nimero da identidade e
CPF, fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital

Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

c. tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas;

d. for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e. for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

f. Recusar-se a proceder a autenticacéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
g. ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal,
h. faltar nas provas objetiva e discursiva;

10



13.6

13.7

13.8

13.9

O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd publicado em jornal de circulacdo local na cidade de
Floriandpolis, no endereco eletrénico: http://edupmf.fepese.ufsc.br/ e afixado no mural do edificio
sede da Prefeitura Municipal de Florianopolis.

O gabarito da prova objetiva e o caderno das provas serdo divulgados no endereco eletrénico:
http://fedupmf.fepese.ufsc.br/ e afixado no mural do edificio sede da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis a partir das 18h30min do dia 03 (trés) de Dezembro de 2006.

Os resultados finais deste Concurso serdo divulgados no endereco eletrnico:
http://edupmf.fepese.ufsc.br/ e afixado no mural do edificio sede da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis a partir do dia 13 de Dezembro de 2006.

A Homologacdo do Resultado Final do Concurso sera divulgado no endereco eletrdnico:
http://fedupmf.fepese.ufsc.br/ e afixado no mural do edificio sede da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis a partir do dia 19 de Dezembro de 2006.

13.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso, tanto

da Prefeitura Municipal de Florianopolis como da FEPESE.

13.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar o

atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca; caso contrario, ficara
impossibilitada de realizar as provas.

13.120s casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,

conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Florianopolis.

Floriandpolis, 30 de Agosto de 2006.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ
Secretario Municipal de Educacéo

FILIPE FREITAS MELLO
Secretario Municipal da Administracéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2006

ANEXO |- PROVAS E PROGRAMAS

1 CATEGORIAS FUNCIONAIS DE NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR E SUPERVISOR ESCOLAR
1.1 Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes

Todas as categorias funcionais e disciplinas terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais a partir do
seguinte programa:

Homem enquanto sujeito historico. O processo de produgdo historica das diferentes sociedades e os
seus respectivos processos educacionais. A funcdo social da escola publica contemporéanea. O sistema
nacional de educagéo e a legislacao do ensino. O Projeto Politico Pedagégico: reflexao e intervencao sobre
a praxis educativa. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgcdo do
conhecimento; Legislagdo de ensino; Midia e Educacao. [Observacao: Podera ser solicitada interpretagéo
de texto(s) sobre os temas propostos.]

1.2 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

Cada uma das categorias funcionais e disciplinas terao a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
a partir das respectivas tematicas apresentadas a seguir:

1.2.1 Professor Il — Portugués: Oralidade e ensino; Préticas sociais de leitura e escrita; Articulacédo
entre o ler e escrever e as diversas areas do conhecimento; G&neros textuais, orais e escritos; As
formas de ensinar e aprender; A Lingua como forma de interacéo.

1.2.2 Professor Ill — Portugués e Inglés: Oralidade e ensino; Préaticas sociais de leitura e escrita;
Articulagdo entre o ler e escrever e as diversas areas do conhecimento; Géneros textuais, orais e
escritos; As formas de ensinar e aprender; A Lingua como forma de interagdo; Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das quatro habilidades: ler, falar, ouvir
e escrever; A importancia do ensino da lingua inglesa nos dias de hoje.

1.2.3 Supervisor Escolar I: A Funcdo Social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade
Contemporanea; As funcbes sociais da escola publica contemporanea; O Projeto Politico
Pedagdgico; A Avaliacdo no Processo de Apropriacdo do Conhecimento; O curriculo; A educacgéo
infantil sob o paradigma da histéria - o momento histérico e o surgimento da educacédo infantil; A
educacdo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da educacdo infantil - educar e
cuidar; O cuidar como pratica pedagogica: as necessidades das criangas de 0 a 6 anos; As
caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos sob a o6tica social; A organizacéo do tempo e do espago na
educacao infantil; A Pratica da Documentacdo Pedagdgica na Educacédo Infantil; Principios que
fundamentam as praticas na educacao infantil: pedagogia da infancia, as diferentes dimens&es
humanas, direitos da infancia e a relagéo creche-familia.

1.3 Prova Discursiva — Questdo Geral.

Area da Educacdo: Todas as categorias funcionais e disciplinas terdo a primeira questdo da prova
discursiva a partir do seguinte programa:

Homem enquanto sujeito histérico. O processo de producéo histérica das diferentes sociedades e os seus
respectivos processos educacionais. A fungdo social da escola publica contemporanea. O sistema nacional
de educacéo e a legislacéo do ensino. O Projeto Politico Pedagogico: reflex@o e intervengdo sobre a praxis
educativa. [Observacado: Podera ser solicitada interpretagéo de texto(s) sobre os temas propostos.]

1.4 Prova Discursiva — Questéo Especifica:

Cada uma das categorias funcionais e disciplinas terdo uma questdo da prova discursiva a partir das
respectivas teméaticas apresentadas para a prova objetiva de Conhecimento Especifico. Para a disciplina
Portugués e Inglés, esta questdo serd formulada e deverd ser respondida na Lingua Inglesa, sendo
atribuida nota zero ao candidato que respondé-la na Lingua Portuguesa.
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2. CATEGORIA FUNCIONAL DE NIiVEL MEDIO — AUXILIAR DE SALA

2.1. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes

A categoria funcional de Auxiliar de Sala ter4 a prova objetiva de Conhecimentos Gerais a partir do seguinte
programa: Homem enquanto sujeito histérico. O processo de producao histérica das diferentes sociedades
e 0S seus respectivos processos educacionais. A fungdo social da escola publica contemporénea. O
sistema nacional de educacdo e a legislacdo do ensino. O Projeto Politico Pedagdgico: reflexdo e
intervencdo sobre a praxis educativa. [Observacéo: Poderéa ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os
temas propostos.]

2.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

A categoria funcional de Auxiliar de Sala terd a prova objetiva de Conhecimentos Especificos a partir da
seguinte tematica: Tematica: A educacédo infantil sob o paradigma da histéria - 0 momento histérico e o
surgimento da educacao infantil; A educacéo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacao infantil - educar e cuidar; As caracteristicas da crianga de 0 a 6 anos sob a ética social; A
organizagcdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; Principios que fundamentam as praticas na
educacdo infantil: pedagogia da infancia, as diferentes dimens@es humanas, direitos da infancia e a relacao
creche-familia; Legislacdes sobre educagéo infantil.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicacéo do Edital 30/08/2006 01/09/2006
02 | Periodo de Inscricao 11/09/2006 02/10/2006
03 | Homologacéo das Inscrigdes 13/10/2006 13/10/2006
04 | Prazo para recurso da Homologacao 16/10/2006 17/10/2006
05 | Divulgacao do Local das Provas 16/11/2006 03/12/2006
06 | Realizacdo da Prova Obijetiva 03/12/2006 03/12/2006
07 | Divulgacado do Gabarito Provisorio 03/12/2006 03/12/2006
08 Recurso do Gabarito Provisorio 04/12/2006 05/12/2006
09 | Divulgacao dos Recursos do Recurso do Gabarito Provisorio 11/12/2006 11/12/2006
10 | Resultado Final 13/12/2006 13/12/2006
11 Recurso do Resultado Final 14/12/2006 15/12/2006
12 | Homologacéo do Resultado Final 19/12/2006 19/12/2006
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